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RESUME EXECUTIF

Le projet de corridorsrésilients  (P510851 ) s'appuie sur I'expérience acquise et les lecons tirées

des investissements de la Banque en Haiti dans les opérations de transport, PTDT (P095523),
PROReV (P114292), PRGRD (P126346), IERP (P120895) et BCA (P133352), PARR (P163490)

et RUTAP (P1772010) avec une approche centrée sur la réduction de la vulnérabilité,
I'amélioration de la résilience et le renforcement de la connectivité par une combinaison

dam®Il i orati on ponctuell e, de gestion des ouvrages dbéar
contexte de volatilité et de fragilité extrémes, de ressources et de capacités limitées. L'objectif
de développement du projet (PDO) est de : (i) soutenir un acces routier inclusif et résilient au

climat aux services de base et aux moyens de subsistance afin de renforcer la résilience des
communautés rurales ; (ii) restaurer et améliorer la co nnectivité routiére de certains corridors
stratégiques ; (iii) fournir une réponse immédiate aux crises ou urgences éligibles, selon les

besoins, dans des zones sélectionnées.

Le projetestestiméa  quatre -vingt (80) milions dedollars USD © | a suite débun accor
de | 6Association Internationale de D®veloppement (1 DA)
est structuré autour de cing (5) composantes.

1. La Composante 1 (Accessibilité rurale résiliente ). Cette composante vise & améliorer
la connectivité des zones rurale s isolées a travers la réhabilitation et le renforcement
d idfrastructures routiéres critiques (pont, ponceaux, routes rurales), tout en intégrant des
approches climato -résilientes et des solutions fondées sur la nature. Elle financera la

reconstruction de ponts majeurs (La Digue, Céte -de-Fer, Mahot), la modernisation de 100
km de routes r urales et tertiaires, ainsi que des mesures de stabilisation des pentes, de
drainage, et de contrtle de | d8®rosi on.

Lasél ection des tron-ons prioritaires sbéappuiera sur
considérations sociales, économiques et environnementales, en ligne avec les

engagements climatiques (Accords de Paris). Le projet veillera également a promouvoir

les tran sports non motorisés, a renforcer la sécurité des usagers, et a assurer une

participation inclusive des communautés, notamment des femmes et des groupes

vulnérables.

2. La composante 2 intitulé « Corridors routiers stratégigues ». Cette composante vise
a restaurer et moderniser des trongons clés de corridors routiers prioritaires (RN2, RD41,
RNG6) afin déam®liorer l a connectivit® r®gional e, r ®
infrastructures, et renforcer | 6acc s auquessHllea vi ces e
financer a I a r®habilitation urgent e de rout es, I 6e
techniqgues, ainsi que doéint®gration drésiligntesati ques de ¢c

Elle appuiera également des investissements communautaires (écoles, centres de santé,

espaces publics, éclairage solaire, etc.), congus pour répondre aux besoins des groupes

vulnérables et gérés par des comités inclusifs. Enfin, les composantes 1 et 2 sout iendront

des activit®s de formation, ddédempl oi |l ocal (not ammen
PME, avec une attention particuliere portée aux femmes et aux jeunes.

3. La composante 3, dédiée a la « Gestion des actifs de ponts ». Cette composante
vise arenforcer les capacités du MTPTC en matiére de gestion durable, résiliente et efficace
des pont s. El'le financera | a reconstitution du stock




systéme de gestion OASIS, des formations sur les solutions fondées sur la nature (NBS),

ainsi que | 6®l aboration de -résilientee.s t echni ques cli mato
Séappuyant sur l es acquis de projets ant®rieurs (Pr
contribuera a la mise en pl ace doun ségréde gaston demponts avec une base

de donn®es centralis®e, des outil s dé®valuation de
surveillance et dbéentretien.
4. Lla composante 4, prend en compte des interventions d

(CERC). Cette composante permet de r®agir rapidement en cas
Haiti. Elle autorise la réaffectation de fonds non engagés du projet pour financer des

actions déintervention et de reconstruction. Con act
CERC validé par la Banque mondiale, définissant les procédures a suivre pour mobiliser

efficacement |l es ressources en situation dbédurgence.

5. La composante 5, estconsacrée ala« gestion du projet ». Cette composante appuie
|l a coordination, | a mise en Tuvre et | a supervision
finance les ressources humaines, les équipements, les services de consultants, les
formations et les codts de fonctionnement nécessaires a la gestion technique , fiduciaire et
environnementale et sociale du projet. Elle assure également le suivi -évaluation, la gestion
des risques E&S, la r®duction des in®galit®s de genr
citoyen tout au long du cycle du projet, avec une présence renforcée sur le terrain.

Les activités de s composante s 1 et 2 du projet sont susceptibles de causer des impacts

n®gatifs sur | denvironnement et | e cadre de vie des com
de mars 1987 de |l a R®publique doéHapt i, en son Article
étantle cadre natureld e vie de la population, les pratiques susceptibles de perturber I'équilibre

écologique sont formellement interdites. Le Décret du 12 octobre 2005 sur la gestion de

| 6environnement est | 6i nstrument | ®g all gui d®f i nit
environ nementale en Haiti.

Afin de renforcer cette | ®gi slation national e, l e pro
environnementales et sociales (NES) du Cadre environnemental et social (CES) de la Banque

mondiale. Parmi les dix (10) NES, huit (8) normes sont pertinentes pour le  projet . 1 sbagi't
doncdela NES n°l :Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et sociaux ;

NES n°2 : Emploi et conditions  de travail ; NES n°3 : Utilisation rationnelle des ressources et

prévention et gestion de la pollution ; NES n°4 : Santé et sécurité des populations ; NES n°5

Acqui sition de terres, restrictions 7 |l uti |;iNEGti on de
n°6 Préservation de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles biologiques ;

NES n°8 : Patrimoine culturel ; et NES n°10 Mobilisation des parties prenantes et information.

Le projet esten phase de préparation et a ce stade les impacts environnementaux et sociaux

des activit®s du projet ne sont pas connus avec pr ®ci
dimensionnement des sous -projets ne sont pas encore identifiés. Les impacts potentiels

positifs qui sont susceptibles de se produire pendant les travaux  sont :

- Amélioration de la Résilience et de la Connectivité : La réhabilitation d'urgence des
corridors routiers et la facilitati oneaudpoardes canmunautés et le bétail
renforceront la résilience face aux catastrophes naturelles telles que les inondations,
améliorant ainsi la connectivité et I'accés aux services essentiels et aux marchés.
- Emploi et Renforcement des Capacités Locales : La mobilisation de la main -d" Tuvre
locale et des travaux a haute intensité de main -d" Tuvre pour la r®habilit
infrastructures, ainsi que la formation dans les domaines de la construction, offriront des



opportunités d'emploi et renforceront les compétences professionnelles, en particulier
chez les jeunes et les femmes.

Ameélioration des Services de Base . La réhabilitation des routes rurales facilitera
I'accés aux services de base tels que la santé et I'éducation, et soutiendra les chaines de
valeur agricoles par I'amélioration de I'accés aux zones de production agricole.

termes doéi mpacts potenti el gprojeh ®auaaienttasiser des acti vit ®s
Perte biodiversité locale : Le projet pourrait affecter des zones a valeur de biodiversité,
surtout |l ors de | 6extensi on imdrastrudiees | .aCela ®ltandeindé i t at i on

pas uniguement les Zones Clés de Biodiversité (ZCB) ou les aires protégées, mais aussi

toute forme de diversité biologique locale qui peut exister, y compris au niveau des

parcelles cultivées.

Ensabl ement des canaux de dr ai nag eestgavawdpewraientour s dobde a

augmenter | 68®rosion et |l e transport de s®di ments ver
Risque de contamination des eaux et des sols : Les matériaux et les déchets de

construction pourraient contaminer les ressources en eau et les sols.

D®gr adati on de | a ¢ uesladtiités dedcenstiud@i@nipaurraient augmenter

les émissions de poussieres et de polluants.

Pressions sur les ressources naturelles : Ldéextraction de mat ®riaux po
une pression supplémentaire sur les ressources naturelles.

Nuisances sonores et vibratoires : Les activités de construction généreront du bruit

et des vibrations, affectant les communautés locales.

Dégradations visuelles du paysage . Les modification s du paysage pourraient

i mpacter | desth®tique de certaines zones.

Risques écologiques et sociaux liés aux matériaux dangereux et aux déchets

la gestion inadéquate des matériaux et des déchets pourrait présenter des risques.

| nterruption de services essentiels . Les travaux pourraient perturber
temporairement 0eddiecticitd et dointernet

Risques de sécuritt d ansles zones doi nt:desvzened deoconstruction
pourraient présenter des risques pour la sécurité des communautés et des travailleurs.
Endommagement des structures physiques et perte s de terres et de moyens de
subsistance  : Les travaux pourraient entrainer la perte de propriétés et affecter les

moyens de subsistance.

Restrictions: dlb@aecc ss = zoreepourraitiétnedirsité durant les travaux ,
entravant ®gal ement linStiutoos, cemmercesadsileadcesn es, ai naux quo
passage s piéton s et a la circulation des véhicules

Dangers pour la santé et la sécurité : Les conditions de travail pourraient présenter

des risques pour | es travailleurs /ses ;

Risques de santé et sécurité de la population

Risques de conflits sociaux : Le projet pourrait engendrer ou exacerber des conflits

locaux.

Endommagement des patrimoines culturels et historiques : Les travaux pourraient

affecter des sites doéi mportance culturelle.

Ri sques i ®s ° | 6aféfiluwxr eded anuaginme nt ati on temporaire de
due aux travailleurs pourrait entrainer des tensions et des abus.

Impact sur les services écosystémiques : Les modifications apportées aux paysages

et aux habitats naturels pourraient affecter les services écosystémiques dont dépendent

les communautés locales.

Fragmentation des habitats : La construction de nouvelles infrastructures ou la
réhabilitation de routes existantes pourrait fragmenter des habitats critiques pour la



faune. Ce risque, une fois identifié durant les screening environnementaux et sociaux,

sera exclu des investissements du projet. La fiche de screening est pr ®se
1.

- Consommation d'eau : Les activités de construction pourraient augmenter la demande
en eau dans des zones déja soumises a des stress hydriques.

- Risque de propagation de maladies :L'affluxdemain -d'" Tuvre et | es perturt

environnementales pourraient faciliter la propagation de maladies, notamment dans un
contexte ou le choléra est une préoccupation.

La liste des impacts potentiels mentionnée ci-dessus nobest pabbauhmesti mpacts
pourraient étre identifiés u ne fois| es emplacement s, | es tranchée s et les tracé s pour les sous -
projets déterminés .

L6Unit® Centrale dOEXx®cuti on (UCE) du Minist re des
Communications (MTPTC) supervisera | a mi se en projet r @peddant , les travaux
seront r®alis®s par un Mai tre dooenveprsasedebdtr®ton.® ( MDOD)

Le MDOD et ces entreprises doivent exécuter les travaux conformément avec les directives du

CGES, des PGES et | 6®ventuell e ®tude dE&EMpPwpojet. envi ronn
Les « installations associées » potentiellement financées par | e projet doivent respecter les

normes environnementales et sociales appropriées pour que le s investissements soient en

accord avec la politique nationale de gestion environnementale et les NES de la Banque

mondiale .

LoUGdordonnera | 6 ex®cuti on techni wuprejet.&lle possede ndéja une Celluld

Environnementale et Sociale , composée de  Spécialistes en environnement et en

développement social , y compris | es question s de genre et de gestion de la main -d6Tuvr e,

forts d 6 e x p ®r idans deensmbreux projets financés par la Banque mondiale en Haiti, ainsi

gudavec | e Cadre Environnement al et $péculistaslde (ICEWBGE de |
auront pour mission de surveilleren continu les impacts du projet et guider constamment les

Entrepreneurs dansl@ppl i cati on des mesures dbéatt®nuation pour

|l 6environnement et d¢popukatords.e de vie de

Chaque Entrepreneur doit fournir ~ | 6 lhGdBcumentation prouv  ant que son personnel
possede les compétences  technique s nécessaires pour identifier , analyser, évaluer et atténuer
|l es i mpacts n®gatifs directs, indirects, accumul ati fs

projet, afin de pouvoir compenser les dommages environnementaux et sociaux pendant et/ou
a la fin des travaux.

LOUCE est r es piemggrarhdoerd aheer btsuiv re les réclamations des citoyennes et

citoyens concernant le projet , y compris | es all ®gations doéexploitati
et de harcélement sexuel ( HS). Toute plainte enregistrée devra, si nécessaire faire | 6obj e
déune visite odudidndsupneec tvi®rni f i cati on sel on déirsiespouoc ®dur es
les cas de EAS/HS au plus tard sept (7) jours apres réception. Toutes les plaintes d oivent étre

enregistrées et les  enquétes correspondantes documentées. Le registre des plaintes sera

inclus dans les rapports de Suivi -£fEvaluation que | Géd@id&emsnd uaraBahquea,

tout en respectant le principe de confidentialité



. INTRODUCTION

1. Le « Projet de corridor résilient  » est une initiative du Gouvernement haitien , appuyé e

par la Banque mondiale , Il vise a restaurer et améliorer la mobilité et la connectivité routiére

dans les zones stratégiques, réduire la vulnérabilité des communautés face aux catastrophes

naturelles, et renforcer la résilience a travers la réhabilitaton doéi nfrastructures essen
| 6am®l i oration des routes rurales. En parall 1 e, il al
communautaire par | a r®habilitation doéinfrastructures ¢
un accent particubhedesufjeubudédiesclktsdes femmes. Le proje
" g®rer durabl ement |l es ouvrages dbéart, en adoptant de:c
au climat et en veillant al dengagement des citoyens et “ la protecH
Al'ign® sur | es objectifs de | 6daccord de Paris, il <cont
modernisation des infrastructures face aux défis du changement climatique. De facon plus

spécifique, | 'objectif de développement du projet (PDO) est de : (i) soutenir un accés routier

inclusif et résilient au climat aux services de base et aux moyens de subsistance afin de

renforcer la résilience des communautés rurales ; (ii) restaurer et améliorer la con nectivité
routiére de certains corridors stratégiques ; (iii) fournir une réponse immédiate aux crises ou

urgences éligibles, selon les besoins, dans des zones sélectionnées.

2. Il est nécessaire de préparer le présent Cadre de gestion environnementale et sociale

(CGES) pour assurer la viabilité environnemental e et social e du projet . Ce CGES respecte | es
normes environnementales et  sociales (NES) du cadre environnemental et  social (CES) de la
Banque mondiale ainsi que les lois haitiennes relatives a la  gestion environnementale et
sociale. Ce chapitre introduira le contexte et la justification du projet, définira les objectifs du
Cadre de gestion environnementale et sociale du projet et décrirala méthodologie employ ée
pour la prépar ation de ce document -cadre.

1.1 Contexte et justification

3. Au cours des derniéres années, Haiti a été confrontée a une crise socio - politique aigué
et quasi permanente, qui s'est intensifiée en 2019 avec le mouvement "pays lock" et en 2021

suite a l'assassinat du président Jovenel MOISE . L'échéance du mandat de la majorité des élus

du parlement, couplée a l'absence d'élections pour les remplacer, a conduit I'exécutif a
gouverner par décret, ce qui a considérablement réduit sa légitimité et alimenté l'incertitude.

La crise politique et de  sécurité, ainsi que la fragilité institutionnelle, contribuent a perpétuer

la pauvreté et I'exclusion de la majorité de la population.

4. La situation de crise des derniéres années a entrainé de nombreux retards dans les
efforts déployés par le pays pour atteindre les Objectifs de Développement Durable (ODD). Le

projet vise a contribuer a l'atteinte des ODD, notamment : 'ODD 9 (Industrie, | nnovation et
Infrastructure) en améliorant la qualité, la fiabilité et la résilience des infrastructures routieres,
essentiel pour promouvoir une industrialisation durable et favoriser l'innovation ; 'ODD 11

(Villes et communautés durables) en réhabilitan t et améliorant les routes rurales et les
infrastructures communautaires, favorisant la création de communautés et de villes inclusives,

s(res, résilientes et durables ; I'ODD 13 (Mesures relatives a la lutte contre les changements
climatiques) en se conce ntrant sur la construction et la réhabilitation d'infrastructures
résilientes au climat, contribuant ainsi aux efforts d'adaptation aux changements climatiques

et & la réduction de leurs impacts ; 'ODD 8 (Travail décent et croissance économique) en
généra nt des opportunités d'emploi et de formation professionnelle, notamment pour les



jeunes et les femmes, pour promouvoir une croissance économique inclusive et soutenue ;

I'ODD 10 (Réduction des inégalités) en ciblant les communautés vulnérables et en garantissant

| "acc s " des infrastructures essentégaited,EODD6(Eauvr ant air
propre et assainissement), bien que le projet se concentre principalement sur les

infrastructures de transport, la gestion durable des ressources en eau et I'acces a I'eau potable

peuvent également contribuer a cet objectif ; 'ODD 7 (Energie propre et d'un codt abordable),

grace a linstallation de systemes d 6 ®n e rsglaire pour fournir de [I'électricité aux

communautés ; et 'ODD 17 (Partenariats pour la réalisation des objectifs), impliquant la

collaboration entre le gouvernement haitien, la Banque mondiale et d'autres partenaires

internationaux, soulignant I'importa nce des partenariats multi  -acteurs pour atteindre les ODD.

5. Le « Projet de Corridors Résilients » en Haiti s'inscrit dans un contexte de fragilité
extréme, marqué par la volatilité et des capacités limitées, tirant parti des expériences
antérieures de la Banque mondiale dans le secteur des transports pour améliorer la résilience,

la connectivité et ré duire la vulnérabilité. Il vise principalement a restaurer et améliorer
l'infrastructure routiere stratégique, facilitant ainsi la mobilité, I'acces aux services essentiels

et les opportunités économiques. Ce projet englobe la réhabilitation d'urgence de c orridors
routiers clés, I'amélioration de la connectivité rurale, et le renforcement de la gestion des
ouvrages d'art. De plus, il propose des investissements communautaires prioritaires, tels que

la réhabilitation des écoles et des centres de santé, l'ins tallation de systémes solaires, et le
soutien a I'emploi et au développement des compétences, particulierement chez les jeunes et

les femmes.

6. La justification de ce projet est ancrée dans le besoin urgent d'adresser les défis posés
par I'état dégradé des infrastructures de transport et les conséquences socio -économiques de
cette dégradation. Haiti, confrontée a des défis environnementaux, climat iques et sociaux

importants, nécessite une intervention stratégique pour garantir la durabilité de son
développement. La fragilité du réseau routier, exacerbée par les catastrophes naturelles et le
changement climatique, limite sévérement l'acces aux march és, aux services de base et
aggrave les conditions de vie des populations les plus vulnérables. Ce projet répond a ces

enjeux en visant une amélioration significative de la résilience des infrastructures de transport

et en promouvant une gestion environnem entale et sociale adéquate, conforme aux normes
internationales et locales.

7. I ndice do6Access R lLerréséau routigx folie. un réle fondamental dans
I'économie d'Haiti, ou environ 80% des déplacements de personnes et de marchandises se

font par voie terrestre, selon la Banque mondiale (2020) . Cependant, prés de la moitié du
territoire national souffre d'une connectivité médiocre, ce qui entraine parfois un isolement

complet de certaines régions pendant plusieurs jours, en patrticulier a la suite de tempétes et

d'ouragans dévastateurs, voire parf ois de simples dépressions tropicales.

8. L'enquéte réalisée par le gouvernement haitien en 2015 sur I'Indice d'Accessibilité

Rurale (IAR) a clairement identifié le manque d'accés aux infrastructures routiéres comme l'un

des principaux obstacles a I'amélioration des conditions de vie des ménages r uraux, ainsi qu'a

la réduction de la pauvreté. L'évolution de I'l|AR dans le département du Sud -est d'Haiti entre

2015et2023 , | 61l AR a enregistr® une ®volution n®gative dans
le projet.

- Sud-est :de 25% a 22%
- Plateau Central :de 32% a 28%
- Sud :de51% a47%



9. Cependant, les départements de la Grande Anse (de 50% a 56%) , des Nippes (de 41%
a 52%) etduNord -est(de 22% a 33%) ont connu une évolution positive.

10. Entre 2020et202 5,1 6 ®t at des routes sbest encore d®grad®
du manque ddédentretien.
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Figure 1. Etatde la chaussé et riviére en crue sur la route Hinche -Tomassique
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1.2 Objectifs du Cagstiomvironnementsieiale

11. D6 a p r CadrelErvironnemental et sociale ( CES) delaBanque mondiale ,I|es objectifs

du Cadre de gestion environnementale et sociale (CGES) du projet consistent a ()

examiner les risques et effets lorsqu ele projet inclut une série de sous -projets dontl esrisques

et effets ne peuvent étre pleinement identifiés avant que les détails de chaque sous -projet

soient déterminé s ; (ii) € tablir les principes, régles, directives et procédures pour évaluer les

risques et effets environnementaux et sociaux ; (iii) proposer des mesures et plans pour

réduire, atténuer et/ou compenser les risques et les impacts négatifs, incluant | es dispositions

pour estimer et budgétiser le colt de ces mesures, et fournir des i nformations sur | 0a
les agences chargées de la gestion des risques et des impacts du projet, y compris leurs

capacités ; et (iv) fournir des informations pertinentes sur la zone d 6i mpl ®men esstuson d

projets , ainsi que les vulnérabilités potenti elles de cette zone d @&n point de vue
environnemental et social ;etsurles effets  potentiels et | es mesures aténdust ®nuatio

12. Le CGES e st un manuel ccdmprenarit r wuncehsentble de procédures pour

intégrer les considérations environnementales et sociales pendant lamise en TWasvr e
composantes 1 et 2 du projet. Congu comme un mécanisme pour déterminer et évaluer les

impacts environnementaux et sociaux potentiels des activités financ ées par le projet , il

s 6 app!l quand des caractéristiques précises des sous -projets, telles que le nombre,

| 6 e mpl| ac eandanerision et les impacts , ne sont pas connu es. Le CGES est appli cable a

tous les investissements soutenus par le projet . Toutefois , pour un investissement présentant

des risques et impacts élevés et substantiels ,une £t ude doél mpact Environnement e
(EIES) doit °tre pr®par ®e p a Dankded@psicasp el ad up rp®@ pgreatBlEGEN doéune

peut étre exigée méme pour un petit investissement . LeCGES gui de | 6®l aboration de
de gestion environneme ntale et sociale (PGES) pour | es sous -projets , couvrant leur
prépar ation, r ®vi si on, approbation, mi s e, etanelut T le eriblage et les super vi

mesures appropriées pour adresser toutes les questions environnementales et sociales du
projet .

1.3 Méthodologie

13. Le présent C GES a été préparé par Ilbni t ® Centrale d6éEx®cution (UCE)

conformité avec | a législation nationale en matiére de gestion environnementale et sociale ,
ainsi g led Movmesc environnementales et sociales (NES) de la Banque mondiale. La
méthodologie adoptée dans ce CGES reprend cell e util ICoEBgréghpar ddautr e

I'UCE pour des projets tels que RUTAP , Haiti Numérique, PARR etc.  Certaines sections restent
inchang ées, car cette méthodologie a été adoptée de maniére satisfaisante auparavant

14, Une revue d ocumentaire a été menée pour rassembler | es données et informations
pertinentes & la préparation de ce document. Plusieurs réunions ont été organi sées avec

| éguipe de la Banque mondiale et le Gouvernement haitien  pour élaborer ceprojet. Déautr es
rencontres avec les différent es parties prenantes seront conduites en suivant les directives

temporaires établies dans la note technique de la Banque en période de crises . Des
consultation s publique s seront réalisées avec les parties prenantes concernées parle projet

pour recueillirle urs attentes et préoccupation s relatves asa mi se en Tuvre.



. PROIEH CORRIDORS RESILIENTS

15. Cette section fournit une description détaillée du projet et de s es composantes. Elle
récapitule également les principaux bénéficiaires du projet.

2.1 Description gkt pro

16. Le projet sdinspire des exp®riences pass®es et des
de transport de la Banque en Haiti, telles que PTDT (P095523), PROReV (P114292), PRGRD

(P126346), IIERP (P120895), BCA (P133352), PARR (P163490) et RUTAP (P1772010), en

adoptant une approche ax®e sur |l a r®duction de |l a vul ng
et le renforcement de la connectivité. Cette approche est m ise en Tuvre 7 traver

combinaison d'améliorations ponctuelles, de gestion des ouvrages d'art et d'assistance
technique dans un contexte caractérisé par une grande volatilité et fragilité, ainsi que des
ressources et capacités limitées. Parmi les lecon S apprises, on note :

- L'importance de normes adéquates de conception, de construction et de réhabilitation
pour minimiser la responsabilité future en matiére d'entretien. Les normes
inappropriées entrainent une performance médiocre des routes, des colts unitaires
élevés et une augmentation de la responsabilité pour I'entretien futur.

- L'impact significatif et cumulatif de la réhabilitation et de I'amélioration des petites
infrastructures communautaires.

- L'efficacité d'une planification et d'une inclusion participatives pour un meilleur ciblage
des ressources et une réponse plus adaptée aux besoins des communautés.

- La valeur de la création d'emplois directs pendant la construction et I'entretien des

routes, privilégiant I'emploi de main -d" Tuvre intensi ve, | es petites
entreprises (PME) locales, et les travaux a forte intensité de main -d"Tuvre autant qu
possible.

- La nécessité de renforcer la capacité institutionnelle limitée du Gouvernement haitien
par une assistance technique et des investissements ciblés, soulignant l'importance et
les bénéfices de la continuité du soutien au renforcement institutionnel dansle ¢ ontexte
haitien.

- L'efficacité des approches déc oncentrées de suivi et de supervision, comme en
témoigne l'avantage d'avoir du personnel de projet basé sur le site des opérations ou
a proximité, et I'encouragement des approches de suivicommunautaire "ascendantes”,

renforcées par des consultations fréquent es des parties prenantes, des
communications et des activités de sensibilisation et de formation, en particulier pour

une mise en Tuvre efficace des actions de gestion
sociaux.

2.2 Objectif einposantgxaiet

17. L'objectif de développement du projet (PDO) est de : (i) soutenir un accés routier

inclusif et résilient au climat aux services de base et aux moyens de subsistance afin de

renforcer la résilience des communautés rurales ; (ii) restaurer et améliorer la co nnectivité
routiere de certains corridors stratégiques ; (iii) fournir une réponse immeédiate aux crises ou

urgences éligibles, selon les besoins, dans des zones sélectionnées.



Composante 1 : Accessibilité rurale résiliente (37 .0 millions USD)

18. Cette composante vVvise 7 am®l i orer | 6accessibilit®
climatique dans les zones ciblées. Elle permettra de restaurer et de renforcer les ponts et

ponceaux essentiels, gui constituent | 0®mmmueautésor sal e d
rurales, tout en améliorant les routes rurales de liaison, avec un accent particulier sur la

cr®ation ddun r®seau routier robuste et r®silient face
19. Des infrastructures routiéres résilientes garantiront une connectivité continue tout au

|l ong de | dann®e entre |l es zones isol ®es et |l es servi ce
soins de sant® et | 6®ducati on, tout e n cigula@om elesa n t | es
personnes et des biens. La composante mettra | daccent
adapt ®es au climat, ai nsi gue sur des solutions fond®e
du Vv®tiver et déautres p | ant esationidesdperdes,noa €ncopeolal r l a sta
restauration des mangroves dans les zones cétiéres pour protéger les routes vulnérables.

Lébobjectif est ddédassurer | a durabilit® des infrastructu

ou situations dobéurgence.

20. Elle financera : (i) la réhabilitera et la réparation de segments critiques récemment
endommagés ou vulnérables aux impacts climatiques, tels que les ponts, ponceaux et
franchissements de riviéres situés le long des réseaux routiers primaires et secondaire s. |l
inclura également les instruments de gestion environnementale et sociale pertinents pour
certains investissements, ai nsi gubune assistance tech
travaux de réhabilitation ; (i) les activités de supervision corresp ondantes, ainsi que les
études techniques ou appuis techniqgues nécessaires. Les investissements proposes
comprennent, entre autres : (a) la reconstruction de trois ponts majeurs (La Digue, Cote -de-
Fer, Mahot), (b) la protection et la réhabilitation de stru ctures existantes (ponts, ponceaux,
franchissements) situées sur des trongons sélectionnés, (c) la mise en place de protections
hydrauliques pour certains ponts et des travaux de stabilisation de pentes. Ces interventions

renforceront la capacité du réseau routier a résister aux effets du changement climatique et

aux événements météorologiques extrémes.

21. En outre, cette composante permettra de réhabiliter et moderniser 100 km de routes

rurales et tertiaires, en mettant | 6accent sur | es poi-
et la fiabilité des transports, notamment durant la saison des pluies. Les interventions prévues

incluent l a construction déouvrages de drainage, I i n
sout nement , |l a stabilisation des talus, l a correction
de glissement de terrain, la mise en place de disp ositifs de contrtle de | 06®ros

contribueront & renforcer la sécurité routiere et a prévenir les dommages futurs. La sélection

des routes se fera selon une approche spatiale intégrée fondée sur les risques, appuyée par

un cadre multicritére, et alignée avec les accords de Paris, excluant ainsi toute route
comportant un risque de déforestation. Les priorités issues des consultations avec les
communautés locales, y compris les femmes, les personnes handicapées et autres groupes en

situation de vulnérabilité, seront prises en compte dans la sélection et la co nception des

rout es. Le champ doéapplication g®ographique initial co
climatique et de faible accessibilité rurale, notamment dans la péninsule Sud (Département

du Sud, des Nippes, de la Grande Anse et du Sud -Est).

22. Le cadre multicritére utilisé pour la sélection des routes tertiaires et rurales combine

des critéres sociaux, économiques et de résilience climatique. Ce cadre, initialement développé
dans | e cadre du projet dbdaccessi bi (PARRY adéarétéime et de r



en Tuvre par | " UCE dans | e cadre dudit projet et du
ddaccessibilit® du transport urbain (RUTAP). Les crit
| "accessibilit® aux centres ®ducati f s agilcitedlerésseaant ®), I 6 a
(définie comme le niveau de dégradation des performances du réseau en cas de perturbation).

Chaque crit re re-oit une note de 0 ° 100, et |l e score
individuels.

23. Une attention particuliere sera portée aux transports non motorisés (NMT) dans les

zones rurales. Le projet encouragera | dusage accru des
(IMT) a travers : (i) I'amélioration surfaces de sentiers et des traversées de rivi eres/ravins

pour accueillir les NMT, en garantissant leur durabilité et leur sécurité, (ii) la construction de

passerelles pi®tonnes, (iii) | 6am®nagement de passage
dens®ment peupl ®e s, et (iv) |l @®chahdgati odederamnapodmohn:

résilientes ( tap -tap, bus ou taxis). Un mécanisme d'engagement citoyen accompagnera ces
actions, avec un accent particulier sur la consultation des femmes.

Composante 2 : Corridors  routiers stratégiques (3 0 millions USD)

24, Cette composante vise a améliorer la connectivité routiere le long des corridors

strat ®gi ques, en mettant particuli rement | 6accent sur
affectant ces infrastructures. Léobjectif nereutiersde r est a
cl ®s de ces corridors afin de r®pondre °~ | a nouvelle dy
la mobilité et de faciliter I'accés aux infrastructures stratégiques, aux services de base et aux

opportunités économiques. Les activités prévues inc luent : la réhabilitation ou la réparation

déburgence de tron-ons routiers maj eur s, | 6enl vement
déo®tudes techniqgues et | a supervision des travaux. L a
des pratiques de construction rési lientes au climat, afin de renforcer la durabilité des

infrastructures dans un contexte dbéexposition croissan
des ressources suivra une approche en trois étapes : (1) identification des corridors
prioritaires, (2) hié  rarchisation des interventions pour maximiser la résilience climatique, (3)

s®l ecti on déam®l i orations compl ®ment aires mi neur es, s
communautés locales et des autorités municipales. La liste des corridors prioritaires comprend

: la RN2 (entre Les Cayes et Saint -Louis -du-Sud), la RD41 (en direction de la frontiere avec

la Républiqgue dominicaine, la RN6 (entre Cap -Hapti en et Quanamint he) . Léapp!
en Tuvre restera flexible afin de poanteseiauxcenditonsapt er = |

de sécurité sur le terrain.

25. La composante financera également des infrastructures communautaires

complémentaires, définies comme prioritaires par les populations locales. Les investissements

potentiels comprennent notamment : I a r®habilitation dé®col es et d
endommag ® s par | 6am®nagement ddbespaces publ i cs (pl aces,
cr®ation dbébespaces s%rs pour l es femmes et les filles
(kiosques © eau), et Il dinstallation de systespudiccs sol ai r e
et des communaut ®s environnantes, ai nsi gue | 6®cl ai rag
congues pour répondre aux besoins spécifiques des groupes vulnérables, notamment les

personnes en situation de handicap, et seront gérées par des comités ddéutilisateurs 1inc
et paritaires, afin dbéen garantir | dacc s ®quitable et

26. Les composantes 1 et 2 soutiendront des activités visant a générer des opportunités
déempl oi et " renforcer |l es comp®tences professionnell



accent particulier sur les jeunes et les femmes. Cela impliquera le recrutement de main -

déiuvre | ocale, Il a mise en Tuvre de tWdawaux ( Hh MDY e iant
gue la fourniture de formations dans les domaines de la construction, de la gestion de petites

entreprises et de la littératie numérique. Il est proposé que ces travaux soient partiellement

réalisés par des petites et moyennes entreprises (PME), afin de préserver les capacités locales

déex®cution en mati r e deéesgpigréessvement \au tours diésRdeexl o p

derniéres décennies. Le projet comprendra également la formation et le recrutement de

membres des communautés pour des activités de sensibilisation a la résilience climatique, la

conservation de | 6e nmédiatiansatialerst &ala conslltatibnacommunautaire.

Pour assurer une couverture géographique étendue des bénéficiaires, les formations

techniques et | es certifications seront dispens®es ° |
constructobus, basé sur les expériences réussies du projet IIERP (P120895) de reléevement

déurgence des infrastructures et institutions en Hapt.i
attention particuli re © |1 6inclusiomnedes femmes et des

Composante 3 : Gestion des actifs des ponts (7 millions de dollars US)

27. La composante 3, dédiée a la « Gestion des actifs de ponts ». Afin d'assurer une
surveillance efficace et une r®ponse rapide aux situat
renforcer les capacités de l'unité de gestion des ouvrages d'art du Ministere des Travaux

publics, Transports et Communications (MTPTC). A cette fin, le projet financera () la
reconstitution du stock de ponts dbéurgence, (ii)y | a mi:¢
existant de gestion des ponts (OASIS) au sein du MTPTC, en fourn issant une assistance

technigue et en renfor¢ant les capacités du personnel des institutions concernées en matiere

de transport résilient, de gestion des ouvrages d'art et de maintenance des infrastructures de

points, (i) le renforcement des capacités su rr 1l éutilisation des solutions foc
(NBS), a travers des formations et ateliers destinés aux entreprises de construction, acteurs

du secteur, organi sations |l ocales et agences gouvernem
conformément aux r ecommandations de | a note déorientation N B
normes régionales de construction et de résilience climatique applicables aux routes et ponts,

en sdappuyant sur | es travaux pr® iminaires du MTPTC r
fran- ai s et du CEREMA. Lébensemble de ces activit®s per

efficace et résiliente des infrastructures de transport, y compris celles financées par le projet.

28. Cette composante sdéinscrit dans |l a continuit® dbéun
résiliente, durable et efficace des ponts en Haiti. Le dialogue sur la résilience des

infrastructures a débuté en 2009 avec le ProRev (P114292), qui a posé les fondations de

projets ultérieurs tels que IIERP, PRGRD, BCA et PARR. Initialement axé sur des réparations

déburgence, ces efforts ont progr es s idex mécanismes®v ol u® p

déintervention rapideurdes!| paoctecoleés | e cs ®ati on ddun
gestion des ponts. Parmi les réalisations clés figurent

- I ntervention ddurgence : cr®ation doéun st ock de
mobilisation rapide en cas de catastrophe ou de do®f
techniqgue au MTPTC pour assurer | a maintenance et |

- Gestion des actifs de ponts d®vel oppement déune
pont s, mi s e en pl ace dé®valuations de criticit®



®t abl i ssement de protocoles dbéinspection

régulier et systématique ;
- Assistance technique : actualisation des manuels de construction et de résilience
climatique pour intégrer les meilleures pratiques et les innovations technologiques.

29. Grace a ces efforts, le MTPTC a pu, avec le soutien de la Banque, mettre en place un

et

syst me int®gr® de gestion des ponts, dot® dbéune
opérationnels. Le projet proposé vise a poursuivre le développement de ce sys téeme, a

reconstituer | e stock de ponts dbéburgence, et
manuels techniques et protocoles normalisés.

Composante 4: Composante doéintervention dbéburgence

de dollars US)

30. En cas de crise ou de situation d'urgence éligible, le Gouvernement d'Haiti pourra
demander a la Banque mondiale la réaffectation du fonds du projet afin de soutenir les

base

d

souteni

co

ntinge

activit®s déintervention déurgence et de reconstructi

mobiliser les ressources non engagées provenant des autres composantes du projet pour

r®pondre aux besoins urgents. La mise en Tuvre

de

Manuel CERC approuvé par la Banque mondiale, qui définira les procédures a su ivre pour

activer et ex®cuter |l es mesures dbéburgence pr®vues

Composante 5 : Gestion du projet ( 6 millions de dollars US)

31. Cette composante soutiendra le MTPTC et son Unité Centrale d'Exécution (UCE) dans

|l a coordination, | a mise en Tuvre, |l a gestion

et

fiduciaires, environnementaux et sociaux (E&S), ainsi que le suivi, l'évaluat ion et la

communication des activités et des résultats du projet. Elle couvrira notamment la fourniture
de biens, les services de consultants, les formations, et les colts de fonctionnement, y compris

la réalisation des audits du projet. Il permettra de fi nancer | e personnel

c |

cette

® de

en Tuvre du projet, de couvrir |l es frais op®rationnel

d'assurer une présence locale renforcée pour une supervision rapprochée dans les zones
déinterventi on, dtendesxrisqgues sociaux et emvirgneesnentaux, d'identifier et
d'atténuer les disparités de genre et de promouvoir une participation citoyenne active tout au

long du cycle du projet.

dans

C
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. SITUATIEDGBAPHERIDPHY SIEJEA ZONE
D61 NTERVENTI ON

31 Aspect g®ographique et ph

32. La Républiqgue d 6 Hagetsifue entre les coordonnées géographiques 18e et 19e de
lattude nor d et 68e et 7 5auestl eEllelest rbord @ eu dauedt @ar Cuba (90 km) et

la Jamaique (190 km), et ést parda République Dominicaine , partageant pres de 386 km

defrontiere , sellomstlid ut Hapti en de Statistiqgue.leterridi®l nf or mat
haitencomprend | a parti e oc dspahiela tetadleeilesdadjacéntes |, @mmnded K

Gon®©ve, |l a Tortue, | 6"l e " Vache, | es Caédresillésaes | | a Na:

la mer territoriale  (Gouvernementd'Ha iti, 1987) . Avec une mer territoriale sO6®t endaplug sur
de 30,000 km? et plusde 1 ,500 km de cotes |, lasuperficie t er r e st r est ded2i a7pOtkin 2
(I'nstitut Haptien de Statistique. et doélnformatiqgue (1 H¢

33. Le pays est caractérisé par des plaines cétieres relativement étroites, encadrées par

des chaines de montagnes escarpées et la mer (Organisation des Nations unies pour
I'éducation, 1998) . Les montagnes occupent 75% du territoire,
3,000 m dbéaltitude. Le point cul minant , l e Morne de |
pieds). Haiti connait deux saisons distinctes : une saison trés chaude de mars a novembre,

avec un pic en juillet -aout, et une saison plus fraiche de décembre a février. La température
annuell e moyenne varie de 12.5AC " Seguin, 1,6
a28.2AC aux Gonapupves, dans |l e d®partement de 1| 6
moyenne est de 1,300 millimetres, variant de 400 a 3,000 millimétres. Haiti compte 30 bassins
hydrographiques  (Ministére de I'Agriculture, 2017 ; Ministére des Travaux Publics, 2017) ,
essentiels, pour la recharge des aquiféres. Le territoire est principalement constitué de roches
calcaires et basaltiques, formant un relief accidenté.

34. La Péninsule Sud est notamment connue pour ses longues plages et ses chaines
montagneuses abruptes, incluant les monts de la Hotte et des Cayes. Cette région est souvent

affectée par des ouragans et des tempétes tropicales, qui frappent la céte sud, exacer bant les
problémes d'érosion et de déforestation. Malgré ces défis, la Péninsule Sud bénéficie d'une
biodiversité riche et de paysages pittoresques qui attirent le tourisme, une ressource
économique vitale mais sous  -développée.

35. Le Plateau Central bénéficiant d'une situation géographique avantageuse, jouit de
plusieurs atouts notables. Sa richesse en eaux de surface et sa faible exposition aux
tremblements de terre et aux ouragans en font une zone privilégiée. Grace a I'amélioration
significative de  ses axes routiers, réalisée dans le cadre de deux projets majeurs financés par

la Banque Mondiale - le Projet de Développement Régional de la Boucle Centre - Artibonite
(PBCA) et le Projet d'Accessibilité Rurale et de Résilience (PARR) , cette région a vu sa
connectivité et son accessibilité grandement améliorées. De 2022 a 2025, suite au blocage de

la RN1, le Plateau Central fut un passage incontournable pour rejoindre les départements et
communes situés au nord de Port -au-Prince, renfo rcant ainsi son role stratégique dans le
réseau de transport national. L'optimisation des axes routiers principaux et secondaires de la

Boucle Centre -Artibonite a été un moteur essentiel pour le développement de la région,
favorisant I'acceés aux marchés, | ‘amélioration des échanges économiques et le renforcement

de |l a r®silience face aux crises. Lbébattaque des groupes
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le Bas Plateau Central le 31 mars 2025 a cassé cette dynamique de mobilité via le Centre.
Dbautres voies de communi cat-awRBrisce etdeuGrand Nord sntdomct r e Por t
été recherchées a partir du mois de mai a travers la RN1

36. Situé a la frontiére avec la République dominicaine, le département du Nord -Est occupe

une place singuli re dans | 6dorganisation territoriale
relativement plate et une fagade cétiére, il est traversé par plusieurs ax es frontaliers clés,

notamment la RN6, qui relie Cap -Haitien a Ouanaminthe, principal point de passage formel

avec le pays voisin. Cette route joue un role essentiel dans les échanges commerciaux

bil at®raux, particuli rement vamihéhmarc¢lb@nbideat pboal dg
du pays.

37. Cependant, le développement du Nord -Est demeure freiné par des infrastructures

routieres incomplétes et peu résilientes, en particulier dans les zones rurales et

montagneuses, comme celles des communes de Mont -Organisé, Vallieres ou Carice. La

vétustt dec ertaines infrastructures secondaires |imite | &8i
encl av®es, affecte Ila mobilit® des populations et ral el
de base.

38. Malgré ces défis, le Nord -Est bénéficie de plusieurs atouts stratégiques, dont la

présence de la Zone Franche de Caracol, développée dans le cadre du programme post -séisme

de 2010, et | 6am®lioration progressive des cofidoeaux ®I e
Cap-Haitien 1 Ouanaminthe. Avec la pression croissante sur la RN1 et la RN3 du fait de

| 6ins®curit® au Centre et dans | 60Quest, Il a route RNGBG
aujourddbéhui un des rares corridors vihadomieiginr el i ant | e

3.2 Un survol de la biodiversité haitienne

39. La flore haitienne renferme  plus de 5 ,000 plantes vasculaires dont 37% sont

end®mi ques, approxi mati vement 300 esp ces de rubiac®es:c
esp ces dobéast ®rac®es, 300 esp ces de grCQuant al@fame et 3 esr
elle contient plus de 2 ,000 espéces de vertébrés dont 75% sont considérées comme

endémiques. Ily existe 54 espéeces de grenouilles endémiques, 212 especes de mollusques et

2 espéces de mammiféres terrestres endémiques. Au Parc Macaya, il existe 134 espéces
déoi seaux sur un total de 220 esp ces inventori ®s en H:
y résident dont 21 sont endémiques (Ministere de I'Agriculture, 2017) . Les écosystemes

marins haitiens se composent des récifs coralliens, des herbiers de phanérogames benthiques

et des mangroves. Les récifs coralliens sont peu représentés et les deux principales espéces
recensées en Haiti sont Milliporina et Scleractinia (Saffache, 2006) . Comparativement aux
récifs coralliens, les herbiers de phanérogames sont mieux peuplés (Organisation des Nations
unies pour I'éducation, 1998) . Quant aux mangroves, elles occupent une superficie de 225

km? et des centaines d'espéces d'oiseaux domestiques et migrateurs, reptiles, poissons,
mollusques, crustacés et mammiféres y abritent. Les mangroves filtrent les eaux et favorisent

la photosynthése et le développement des récifs coralliens et des herbiers (Inter -American
Development Bank (IADB), 2018)

40. Trente un (31) Zones Clés de la Biodiversité (Key biodiversity areas, KBA) ont été

répertoriées en Haiti  dont 14 font partie de la biodiversité marine et cotiére , couvrant une

superficie de 9,340 km 2, environ un tiers de la superficie terrestre du pays (Gouvernement de

Il a R®publiqgue d hiteduyNations DevéldbriBent Programme (UNDP), 2015) . Le
massif de la Hotteausud -ouest dOoHapti est | dun des sites mondi aux
la conservation des amphibiens. Il existe 18 esp ces en danger critique doex
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dans la zone clé pour la biodiversité du massif dela Hotte acaused 6 u ngerte de 99% dela
couverture forestiére originale d 6 H a(@ritidal Ecosystem Partnership Fund (CEPF), 2010) . La

- T I

Q Jeremia.

Navassa island

[

figure 1 montre | 6empl acemen biodideesié B&éntifites nemHaitt | ®s de | a
Figure 3 . Distribution de I'ensemble des 31 zones clés de la biodiversité en Haiti
Source :( Gouvernement de | a R®publique déHapti, 2016

41, Le Plateau central, avec ses terrains élevés et son climat plus frais , favorise une

diversité de cultures  agricoles . Toutefois, ce département compte peu de Z CB, mais il abrite

deux aires protégées importantes : |l a zone r®serv®e doéint®r°t strat®gi gl
National Naturel de Saut -d 6 E alLa Péninsule Sud, incluant le massif de la Hotte, joue un réle

crucial en matiere de biodiversité, notamment pour | a conservation des amphibiens , avec
plusieurs esp ces en danger cégiontdétent @alemerdlgdlus n cgrandon. Cet t
nombr e doai r e ®nHnrit.Ces@Yssnes sont vitaux pour la filtration des eaux, la

protection contre |  @rosion, et le soutien & la biodiversité marine. La figure suivante illustre les

aires protégées du pays , y compris celles situées dans les départements ciblés  parle p rojet.
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Matheux Zone Réservée d'interdt
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| Aire Protéges de Ressources Natursties 3
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Figure 4. Aire protégée du pays
, .
3.3 Aléas et risques naturels
42. Haiti est un pays extrémement vulnérable avec plus de 90% de sa population exposée
aux catastrophes naturell es. En 2017, | 6 20A8) avait f or Ri s
classé Haiti au rang de 10e pays le plus vulnérable au monde aux catastrophes naturelles.
Par mi |l es ®tats insulaires des Pays ° faible revenu (P
ouragans le plus élevé (12.9 sur une échelle de 13). Le s statistiqgues de la Banque mondiale
(2005) au niveau pays r®v |l ent gquoHapt: se situe au 5e
la superficie totale a risques et 96.5% de la population dans les zones a risques.
43, Haiti est située dans une zone tectonique trés active, a la frontiere de la plaque
tectonique Nord -a m®r i cai ne et de |l a plaque des Carapbes. L6 |
cause de sismicité, incluant la faille septentrionale au nord et nord -est, la faille Enriquillo -
Plantain Garden au sud -ouest et les chaines montagneuses dans la parti e centrale. Aprés le
séisme de magnitude 7.3 du 12 janvier 2010, résultant des activités de la faille Enriquillo et
causant pr s de 300,000 morts et disparus dan-sest,l es d®p
plus récemmentle 14a0 Gt 2021, un trembl ement de terre dbébune ma

activités de cette méme faille, a secoué Haiti et a impacté particulierement les départements
de |l a Grande Anse, du Sud et des Ni ppedésastre @PDNAapport d
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octobre 2021) fait ®tat débun bilan humain direct et
2,246 cas de déces, 12,763 personnes blessées et 329 disparues.

44, Le niveau de risque sismique en Haiti est classé comme moyen, ce qui signifie qu'il y

a 10% de chances qu'un tremblement de terre potentiellement dommageable frappe le pays

tous les 50 ans (GFDRR 2018). Les récents séismes du 12 janvier 2010 et du 14 ao(t 2021

ne furent pas une surprise, mais plutdét une question de temps. Sur le bord Nord de la plaque

Caraibe, le mouvement relatif par rapport a la plaque Nord -am®ricaine est -ddenvi
20mm/ an en d®pl acement oblique par r apligpanmiota( DeMeta | i mi

et al. 2000 ; Dixon et al. 1998). A Hispaniola, ol le mouvement est oblique, il y a des failles
de décrochement qui produisent des séismes peu profonds, et la subduction méne a la

production de séismes par des failles inverses plus profondes (Mann e t al. 2002). Les zones

de failles principales qui menacent Haiti au long de cette limite des plaques sont les suivantes
- La faille Septentrionale au nord doHi spani ol a
- La faille dbébHi spaniola du nord

- Lafosse de Muertos
- Lafaille Enriquillo -Plantain Gardens
- Lafaille de Léogane (dans la zone de faille Enriquillo - Plantain Gardens)

45. La carte ci -apres illustre le contexte tectonique du nord -est des Carapbe et doHi

(Calaisetal. 2010). ! Le panneau supérieur (a) illustre les principales failles actives des plagues
tectoniques (lignes noires), sismicité instrumentale (base de données du National Earthquate

I nformati on Center, de 1974 ° aujourdobéhui) et mouvement

et | 6Am®riqgue du Nord ( f iD.RcRépupliguePonicainB.ort o Ri co

46. Le panneau inf®rieur indique | 6emplacement de cert

historiques connues. Les ruptures historiques estimées sont dérivées des archives. Les dates

1860, 1953 et 1701 correspondent & des évenements de faible magnitude et mal localisés.

Les événements de décrochement vertical sont représentés par des lignes ; les événements
de décrochement oblique sont représentés par des zones de surface projetées. Le s fleches

lhttps://earthjay.com/ ?p=91738
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rouges indiquent les taux de glissement a longs termes déduits géodésiquement (exprimés en
mm/an) des failles actives de la région.

Latitude (° N)

Southern
peninsula
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Dominican
Republic
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Enriqujig-Piantain
&
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1953
1701 2
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M, 70
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Figure 5. Le contexte tectonique du nord -est des Caraibes et d'Hispaniola

47. L'Unité Technique de Sismologie (UTS) du Bureau des Mines et de I'Energie (BME) a
dressé un bilan des activités sismiques en Haiti pour lI'année 2023. Ces données ont été
collectées grace aux réseaux sismologiques locaux (Ayiti -séismes et UTS) et régionaux (Cuba,
Jamaique et Républigue Dominicaine). L'année 2023 a vu un total de 828 séismes, une
diminution par rapport aux 1 451 séismes enregistrés |'année précédente, qui incluaient de
nombreuses répliques dans la partie ouest de la presqu'ile du Sud suite au séisme majeur du
14 ao(t 2021. Le Graphique 1 illustre la répartition mensuelle inégale de ces séismes, avec

une moyenne de 69 séismes par mois. Ce graphique révéle également une fréquence plus
élevée de séismes en janvier et février, tandis que juillet et ao(t ont connu une activité
sismique moins intense, contrairement a la croyance populaire qui associe une augmentation

de l'activité sismique aux mois les plus chauds.

19
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Figure 6. Histogramme de la fréquence mensuelle des séismes en 2023

48. Les séismes enregistrés en 2023 se sont répartis dans les dix (10) départements
géographiques du pays, avec une activité variable. La figure suivante montre les épicentres

des séismes enregistrés au cours de I'année, ou le diamétre des cercles est proporti onnel ala
magnitude mesurée.
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Figure 7. Carte des épicentres des séismes enregistrés en 2023.

49, Les régions du projet, notamment le Nord -est et la Péninsule Sud, sont confrontées a
des risques naturels significatifs en raison de leur géographie et de leur exposition a des
événements climatiques extrémes et des catastrophes naturelles.

50. LeNord-Est dobébHapti est une r®gion hautement expos®e au
de sa proximité a plusieurs failles tectoniques actives. Cette vulnérabilité s'explique

notamment par la présence de la faille Septentrionale, un segment de la grande fro ntiere de

plagues entre la plague caraibe et la plaque nord -américaine. Cette faille traverse le Nord du

pays, y compris le département du Nord -Est, et est reconnue comme potentiellement

génératrice de séismes destructeurs.

51. La Péninsule Sud, touchée par le séisme de 2021 d'une magnitude de 7.2, est

caractérisée par une sismicité élevée due a la proximité de la faille Enriquillo -Plantain Garden.

Les départements de la Grande Anse, du Sud et des Nippes, qui composent cette péni nsule,

sont aussi régulierement affectés par les ouragans, avec plus de cinq événements majeurs
enregistrés chaque décennie, exacerbant leur vulnérabilité aux impacts climatiques et
augmentant la fréquence et l'intensité des risques naturels.

52. Le Plateau Central, situé dans une zone de hautes montagnes, est moins exposé aux
risques sismiques immeédiats comparativement aux régions cotieres, mais il n'est pas a l'abri
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des conséquences des tremblements de terre qui peuvent provoquer des glissements de
terrain et des perturbations significatives. Cette région est aussi peu exposée aux impacts des
ouragans.

3.4 Population, division administrative et réseau routier

53. Déapr s |l a derni re es(20i8nat ilan phbepul at H6h doHapt i
11,411,527 habitants dont 50  .41% de femmeset49 59 % ddéhommes. Le pays est r
dix (10) départements  géographiques , quarante et deux (42) arrondissements, cent quarante

(140) communes, soixante  -quatre (64) quartiers et cing cent soixante -dix (570) sections

communales (I nstitut Haptien de Statisti gue. Lepaysctdntientf or mat i g
1,962 kilometres de routes nationales et 1 ,657 kilomeétres de routes départementales (Unité

Centrale d'Exécution (UCE), 2012) . Letracé auborddelaroute suvraddédbun d®partement

| 6 a u Lerréseau routier haitien comprend les routes nationales , départementales et loc  ales.

Le figure 2 montre le réseau routier national. Les type s de véhicules motorisé s rencontré s

fréquemment sur les routes nation ales, départementales et locales sont des camions, des

autobus, des tap -taps, des voitures, des motocyclettes, entre autres pour assur er la mobilité

de la population haitienne et des marchandises déune vill et” dlduautdr®art ement
l 6autre.

PORT DE PAIX
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< PRINCE

PETT  GRAND
GOAVE GOAVE

I\ L e N

JACMEL

LES CAYES

J MER DES CARAIBES
e — LE RESEAU ROUTIER

Figure 8 : Le réseau routier national
Source : (Comité Interministériel d’Aménagement du Territoire (CIAT), 2010)
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3.5 Situation socioecodesmnique e s dd@proet er v en

54. Le projet de corridors résilients  couvrira trois (3) grandes régions du pays, a savoir

le grand Sud, le Plateau central et le grand nord . Le tableau ci -dessous présente les trois

principaux département savec | e nombre de c¢ommurnlesten dainkiquelat ant s qgu
superficie et la densité de chacun.

Tableau 1: Zones doéintervention du projet
Départements \Communes \Superficie TR \Populations (hab.) Densité (hab./ km?
Nord 19 211491 1172 476 554
Nord - Est 14 1622,93 430 925 369
Sud 20 2 653.60 955,607 360
Sud -est 10 2 034.10 749 803 369
Nippe s 11 1267.77 403 045 318
Grande Anse 14 1911.97 570 687 298
Plateau central 13 3487.41 852 280 244
Source (IHSI, 20 24)
55. Quant aux communes concernées par le projet, elles ne sont pas connues a ce stade
de préparation du projet, car les sites et le nombre de sous  -projets ne sont pas encore
clairement définis par le gouvernement. La carte ci -apr s pr ®sente | 6empl acem

départements ciblés par le projet.
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Figure 9. Emplacement des zones d'intervention du projet
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Situation politique

56. Au cours des derniéres années Haiti face fait face a une crise socio -politique aigue et
qguasi per maneninensifigeens 6220661t9 avec | e mouvement 6d6pays | o
l a suite de | 6as s asleveneldMbised u ép rl®s isdueintte de | 6 ®c h®ance du
majorit® des ®l us du parlement et | 6absence do6o®l ecti on
par d®cr et ce qui r®duit consi d®r abl ement Lesgangs®gi t i mi t
contrélent des pans entiers du pays, notamment 80% de la capitale (OCHA, mars 2024) .llIs

sont accusés de nombreuses exactions, en particulier meurtres, viols et enlévements contre
rancon. La crise politique et  de sécurité ainsi que la fragilité institutionnelle contribue a
maintenir | a pauvret® persistante et | 6exclusion de | a

Economie . pauvreté et emploi

57. L'économie haitienne est actuellement en péril. Une série de catastrophes naturelles,
l'instabilité politique et la dépréciation de la gourde - la monnaie haitienne 1 ont séverement
mis © | 6 ®p Féeonomiz nationale (Labrador et Roy 2022). L'économie d oditi, fortement

dépendante d esimportations, asubi les répercussions de perturbations exté rieures telles que

lahausse des pri xducarburant consécutive a la guerre en Ukraine, ainsique les conséquences

prolongées de la pandémie de COVID -19. En janvier 2023, la Banque mondiale anticip ait une

récession du produit intérieur brut (PIB) d'Haiti de 1.1%, fai svnldéChil el lbaan des
seulsdela région de | 6 Am®ri que | ati neAL@ta colraitre uGeacordractioe s (
économique, due principalement a une diminution des investissements et de la consommation

privée , enlienavec laviolence etlinstabilité persistante (Banque mondiale 2023b). Aprés une

contraction de 3.3% en 2020 etde 1 .8% en 2021 (PAM 2023) , le pays doit également faire

face aune dette en augmentation, atteignant environ 3 .57 milliards de dollars . En effet, bien

que les créanciers internationaux aient effacé la dette haitienne suite au séisme de 2010, le

deficit budg®t aire du pays sO6® "ve aujourdo6éhuB8 - 34 m
millions de dollars (BRH 2022). En septembre 2022, | 6i nf | at iiné &38.@%, arusbmmet

inégalé depuis dix ans, entrain ant une hausse considérable du colt de la vie, avec un
doublement du prix des denrées alimentaires de base en un an (BRH 2022). Désormais, | a

majorité  des travailleurs haitiens consacre plus de 60% de leur revenu a l'alimentation,

obligeant souvent les familles a choisir entre nourrir leurs proches ou scolariser | eurs enfants

(Delva et Moloney 2022).

58. En 2020, Haiti compte parmi les pays les plus pauvres du monde et demeure le plus

pauvre de |l a r®gion de | 6AmM®rique | atine et des Carapbe
(2012) informe que plus de 6 ndedsousdu eesildd® haavpetéjaeeo s vi vent
moins de 2.41 USD/jour ; et plus de 2.5 millions sont tombés en -dessous du seuil de pauvreté

extréme, ayant moins de 1.23 USD/jour.

59. Officiellement, le taux de chémage en Haiti a été de 30% en 2019 -2020 selon les

données exposeées par le gouvernement dans le Plan de relance économique post -CovID-19
(d®cembre 2020) . I néy a pas de statistiqgques lpour ®va
toutefois, de toute ®vidence, | 6®conomie a perdu des e
ravagé par le tremblement de terre ou 2/3 des dégats et pertes sont subis par le secteur privé

selon les évaluations préliminaires de la Banque mondiale. Des pert es dbéempl ois doivent

aussi enregistrées au niveau des entreprises forcées de fermer leurs portes en raison de
| 6ins®curit® grandi ssante et de |l a raret® accrue de pr
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Dynamique et perspective démoaraphigue

60. La dynamique d®mographiqgue doéHapti est caract ®ri se
savoir un ralentissement de la croissance démographique et une urbanisation croissante. Les

projections de |61 HSI N | 6hori zon 2050 montr ertt qgue |
ralentir en rythme mais se poursuivre au -dela de 2050. Cette croissance serait caractérisée

par une transition urbaine relativement importante.

Acces aux services de base

61. Eau et services d 6 a.sAs aniveau Basiomah elen pourcentage de la
popul ation qui a acc s ~ |?%laquasi daatalité aestpprovdsorinente|s 1 1 %
en eau potable dans le pays est assurée par des fournisseurs privés ou gérée au niveau

communautaire. Plus de I a moiti® des m®nages (56%) met
trente minutes pour sOapprovisiomndgrf emrm,edwut@ébi s, pse
sbagit de m®nages en milieu wurbain (71%) ou en milieu
seulement 31% des ménages disposent de toilettes améliorées non partagées, une mesure
essentielle pour la prévention de maladies comme | e choléra et la fievre  typhoide .
62. La gestion des déchets constitue un probléme crucial dans presque toutes les villes du
pays, particuli rement | es grands centres urbains. La f
déchets e st déutiliser |l es d®potoirs 7 ci el ouvert qui rep

déchets dans le pays, soit 1.2 millions de tonnes de déchets annuellement.

63. Services de santé . Seulement 42% des institutions sanitaires offrent des services de

base en Haiti 3. Sur les 1,007 institutions sanitaires enquétées en 2017 -2018, trente -quatre

pour cent (34%) sont publiques, 19% sont mixtes, 17% sont privées a but non -lucratif et

30% sont privées a but lucratif. Cent vingt -cing (125) sections communales sur 570, soit 22%,

seraient enti rement d®pourvues doéinfrastructures sanit
64. Energie . Les difficultés  structurelles du secteur énergétique ont accentué la baisse de

|l a production dé®nergie ®l ectrique qui a chut® de pr s
sbexplique par Il a baisse de |l a demande dobé®nergi e pro
dysfonctionneme nts techniques et structurels et | 6ass chement

par la sécheresse.

65. La violence des gangs en Haiti exerce une influence déstabilisatrice profonde sur I'accés

aux services essentiels, notamment I'eau et I'assainissement. Selon OCHA (2024), a u moins
73% de la population de la zone métropolitaine de Port -au-Prince (ZMPA) ayant été affectée

par la violence des gangs, ont vu leur accés au X services de base drastiquement diminuer. 4 A
Port -au-Prince, le contrdle des gangs s'étend sur une grande partie de la zone métropolitaine,

parfois estimé a plus de 80%, perturbant ainsi la libre circulation sur les principales routes

nationales et limitant I'acces a la capitale. Cette domination territoriale limite gravement la
capacité des fournisseurs de services a atteindre et a entretenir leur infrastructure, réduisant

2Minist re de | 0£cono mMEF), etMinistéresde |& Planificatiorees de [a Coopération

Externe (MPCE), Plan de Relance Economique Post COVID  -19 (PREPOC 2020 -2023) , Projet de rapport, 27 septembre

2020, p. 16. Disponible a https://mef.gouv.ht/docs/latest/prepoc_2020_2023.pdf

3 EPSS 112017 -2018, avril 2019

4 https://reliefweb.int/report/haiti/haiti -analyse -multi -sectorielle -des-donnees -secondaires -sur-la-zone -
metropolitaine -de-port -au-prince -mai-2023



https://mef.gouv.ht/docs/latest/prepoc_2020_2023.pdf
https://reliefweb.int/report/haiti/haiti-analyse-multi-sectorielle-des-donnees-secondaires-sur-la-zone-metropolitaine-de-port-au-prince-mai-2023
https://reliefweb.int/report/haiti/haiti-analyse-multi-sectorielle-des-donnees-secondaires-sur-la-zone-metropolitaine-de-port-au-prince-mai-2023
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ainsi leur capacité a offrir des services fiables. Les institutions publiques et les infrastructures

civiles, y compris les hopitaux, les commissariats de police, les centres de santé, les écoles et

|l es universit®s, sont |l ourdement affect®es par | 6escal
ddédent r e tesubi desdononrages importants . des actes de vandalisme, de pillages, des

incendies volontaires et, dans certains cas extrémes, des destruction totales par des groupes

armés. Ces attaques contre des établissements essentiels entravent la prestation des se rvices

publics etla stabilité sociale .

66. Le déplacement forcé des familles par la violence des gangs exacerbe également les
difficultés d'accés aux besoins fondamentaux. Les personnes déplacées perdent non
seulement I'accés a leur logement mais également a des ressources vitales telles que I'eau

potable et les installations sanitaires. Ces conditions précaires accroissent le risque de
maladies hydriques et peuvent avoir un impact sur la santé des familles déplacées, voire la
santé publique en général .

67. Par ailleurs, | 6acti vit® des -ag-nngeset le lomyalestprincipales voies de
communication nationales a conduit & une pénurie de car burant qui s6®t end daux vill
province, exacerbant | acc s aux services de base.

Groupes vulnérables

68. Pauvreté et insécurité alimentaire . Haiti est caractérisé par une prévalence de la

pauvret® ©° travers tout l e territoire. L6®dition de 20
PNUD réveéle que le pays a connu une chute du revenu par habitant en 30 ans malgré quelques

®pi sodes dobam®&ldocomest dé Riamification et de relance post -COVID (PREPOC)

font état de 57% de la population qui vit avec moins de 2.47 dollar s USD par jour. Selon

|l 6indice de pauvret® mul (Hudan DevelopmentrRepert  {d2020H02d@ sur

les données de 2016 -2017, le taux de prévalence de 48.4% et 24.2% vit avec moins de 1.90

USD par jour.

69. Selon | danalyse du Cadre int®gr® de <classificati o
conduite en octobre 2019 au niveau national, 12% de la population haitienne (soit 1,203,000

personnes) sont en phase dbéburgence (I PC, P h a&s)ssent 4) , et
en phase de crise (IPC, Phase 3), représentant au total approximativement 40% de la

popul ati on anal ys®e, soit 4.1 millions de personnes
déurgence. Dans | 6®val uati onl9msulpsédudté aim Endairepmosgens COVI D
débexi stence et production agricole (SAMEPA, 2020) , I a
alimentaire (CNSA) révéle que quel que soit les indicateurs de sécurité alimentaire considéré

(SCA, SDAM, CSI, LCS et autres) 5, l a majorit® des m®nages ont affich®

alimentaire inquiétant. Les pourcentages les plus élevés de ménages en insécurité alimentaire

se trouvent en zones rurales. De plus, la faim touche 46,8% de la population (la prévalence
laplusé levéeen ALC) aupoint anwerifant sur quatre souffre d'un retard de croissance dans
les zones rurales (20.4% au niveau nationale) 6,

70. Les groupes en besoin débassi.stLtédaper -huumdest ab & 0
humanitaires identifie les groupes de personnes vulnérables parmi les personnes a risque ou
a étre affectées par les actes de violences ou de maltraitance, tels que violence basée sur le

SCsi : I ndice de strat®gi eStsroatd@g@iteat doadaptLalSi on JXCA :Brorgdens dodexi st
consommation alimentaire ; SDAM : Score de diversité alimentaire des ménages.
& Regional Overview of Food Security and Nutrition in LAC 2021, and Global Nutrition Report, Haiti Country Profile
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genre (VBG), grossesses précoces souvent non désirées, victimes des activités de gangs

ar mes, stigmatisation, du manque dobéacc s et de | a r®du
services essentiels. En 202 4,1 6anal yse sectorielle fait ressortir I
personnes en situation de besoin 7

1) Abris et biens non -alimentaire :3.2 million s ;

2) Gestion et coordination des camps (GCCM) :215.4 milles

3) Eau, Hygiéne et Assainissement ;3.4 million s

4) Education :1.2 million s ;

5) Nutrition : 1.1 million s;

6) Protection générale :425.5 milles;

7) Protection de3milére sf ant

8) Protection 1 Violences basées sur le genre (VBG) ;1.2 million s ;
9) Protection des migrants : 250 milles ;

10) Santé : 4.7 million s ;

11) Sécurité alimentaire  : 4.4 million s

71. Les personnes vivant avec un handicap . Certaines catégories au sein des

personnes handicapées son t encore plus laissées de c6té et traitées de paria par la société. Il

sbagit des personnes atteintes de mal adi es ment al es
développement cogniti  f, “ | 6 exc e ptsiqgoirsontdpasescer tharge dans des centres
psychiatrigues ou de r®habilitation mentale qui reste
sociales favorisées. Il en est de méme des personnes atteintes de troubles auditif s et de

déficience s visuelles. Les enfants et les jeunes en situation de handicap souffrent

particulierement de rejet et de discrimination. Les personnes handicapées vivant en milieu

rural ont également plus de difficulté que les autres a accéder aux services de santé,

dé®daiti on, ~ b®n®ficier de me sauorbetse nd ora cdceosmndoodceumeenntt,s d o
et a bénéficier de mesures visant a assurer un niveau de vie adéquat.

7 https://reliefweb.int/report/haiti/haiti -analyse -multi -sectorielle -des-donnees -secondaires -sur-la-zone -
metropolitaine -de-port -au-prince -mai-2023
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IVV. CADRE JVURIIQ‘_[.HERITAIRE ET INSTITUTION
DOHACTI

4.1 Leqislation haitienne

411 Gestiondéenvi ronnement

1. Le texte de référence qui définit le cadre institutionnel de la Politique environnementale

en Hapti est |l e D®cret du 12 octobre 2005 portant sur
régulation de la conduite des citoyens et citoyennes pour un développement durable. Son

Chapitre IV. Evaluation environnementale, précise les conditions d'application et la procédure

requi se pour | a r®al i sati on débune £Etude déi mpact en\v
| 6obtenti on dowbhjecton.i s de non

2. Les différents chapitres dudit Décret précisent également des dispositions sectorielles

concernant | es normes visant | a conservation des ressou
biologique ; la gestion des résidus solides, des substances et des déch ets dangereux ; les

risques liés aux phénomenes naturels ; ainsi que les compétences, les responsabilités et les

sanctions pour tout dommage environnemental. Parmi les principaux objectifs rappelés dans

|l 6article 1, pl usi eur s ¢ on cteursnse napportdrit aug tereentiens t des sec
prévues, en particulier :

fla pr®vention des risques ~ |l a sant® humaine dus
fl a conservation et | a gestion rationnelle des resso
fla protection du cadre de vie wurbain;
I ®l i minati on, l e traitement et | e recyclage des dRe
fla lutte contre toutes | es formes de pollution et d
3. Le Chapitre Il présente les principes fondamentaux qui régissent le cadre de la
protection de | 'environnement en Hawpti, not amment | a
comme patrimoine national essentiel au développement du pays (article 3) ; le principe de
protection, déexploitation et de gestion durable des ®
(articles 4 et 5) ; le droit & un environnement sain et le principe du pollueur/payeur (article
9).
4. Léarticle 20, pr®cise que | a Direction d®partement
| 6autorit® responsable de |l a conformit® des programmes
avec | a politique nationale de | 6envir onn éemands. En ve
Techniques Environnementales Sectorielles (UTES) assu

confirment la non  -objection environnementale pour les travaux et activités.

5. Le Chapitre IV sur I'Evaluation environnementale impose, article 56, que les « projets
ou activités susceptibles d'avoir un impact sur I'environnement doivent obligatoirement faire
|l " objet d'une ®valuation environnementradedeprocdssus char ge ¢

d'"®valuation environnementale couvre | '"£tude doéi mpact |
d'impact environnemental, le permis environnemental et les audits environnementaux ».
Débapr s les articles 58 et 59 ertdoit délivrei s avisrdenom e -1 6 Envi r

objection environnementale pour les projets et activités qui requiérent une EIE.
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6. Léarticle 60 conf re aux Unit®s Techniques Environ

responsabilité d'acheminer au Ministére de I'Environnement une notification du processus

d'examen des dossiers enclenchés dans le cadre des évaluations environnementales et une

copie de | 6avis ®mis. Le Service d'inspection g®n®r al

I'Environnement peut intervenir et réviser les dossiers traités par une UTES et peu, en vertu

de | édarticle 61, r®aliser des asdeéstires enimonementddes.i fi er | ' aj
7. Le Chapitre V sur la Surveillance environnementale déclare, en son article 62, que

celle - ci est placée sous la responsabilité premiere de chaque personne ou institution qui utilise

les ressources ouimpact e I'environnement et doit, a ce titre, s'engager a « améliorer la gestion

de | 6environnement gr®©ce ° | a r®alisation d'une ®valua
gestion environnementale ».

8. Le Chapitre VI sur I 6 Air, pr ®ci se arti-aéleedesl 33 que
normes fixées par les lois et réglements définis par le Ministere de I'Environnement est

interdite. Les génératrices et les incinérateurs doivent donc satisfaire aux nor mes techniques

en vigueur en mati re d' ®mi ssion dans | 6air selon | 6ar't
9. Le Chapitre IX sur les Substances et déchets dangereux, impose, en son article 144,

que des mesures doivent assurer que les substances et les processus dangereux soient gerés
sans mettre en danger la santé des habitants et I'environnement.

10. L a proc®dur e administrative qui encadr e | a r ®
environnementale peut se résumer en sept (7) étapes (PNUD, MDE, 2015) :
T d®ptt de | 6avis de pro Jet et tri pr®liminaire ;
T pr®paration et approbation des termes de r ®f ®r ence
T r®alisation de | 6£I1ES et d®p!t du rapport ;
1T recevabilit® de | 6®tude ;
T organisation des audiences publiques ;
T approbation de | 6® ude et d®l ivrance du certificat
T surveillance et sui vi environnement al (audit enviro
11. Pl usieurs documents et outils guident | 6op®rationna
1T Avamptroj et de Loi relatif | 6®val uation environneme
T R®f ®rent i el m®t hodol ogi que de | 6®t ude doéi mpact sur
i1 Directive pour | a r®alisation de | 6®tude do6éi mpact d
T Guide g®n®r al de r®alisation ddébune ®tude doéi mpact e
12. La législation environnementale haitienne comporte cependant des lacunes qui freinent
| 6application des normes. En effet, aucune | oi ou Code
de I denvironnement, qui reste donc peuewimmpretdle®, dobéaut a

ne semblent pas di sposer des moyens suffisants pour vei
nomenclature précise sur les différentes catégories de projets est également a l'origine d'un
flou juridique qui réduit la portée de la Loi.

13. D'autres textes de loi sont également a prendre en considération compte tenu de la
nature des interventions envisagées, en patrticulier :

T Le Code d'hygi ne d'assistance publiqgque et soci al e
d®cré¢ws$ s, encadre |l es activit®s relatives l 6hygi
qgue |l a gestion des infrastructures publiqgueueet rou
Les principales dispospirtoijoentst apohti embeé £ sdlaouis de D®c
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22 juill et 1937, Loi de juin 1963 qui i mpose, art
travaux sur une voie ne peut °tre accord®e si ¢ |
pour assurer une bonne orientation et une bonne cir
et mati res us®es et I *'ali mentation en eau potable
rappell e aussi, article 42, |1'"'"interdiction de d®ver
|l es cours d'ielaueet iqutber dit de jeter dans | es ouvr a
des eaux pluvial es, des ordures m®nag res et des
guel conques capables de |l es obstruer €. L'article 5
de | aisser e®joudoneesdm®nag res dans |l es voisinages
la rue ou |l es cours et qu'elles doivent °tre ®vacu
l ocal e. Les lieux d'aisance doivent, guant " eux,
ventil ®es etetftaogygielreg artncles 39 7 41).
14. Les |l ois, d®crets et textes | ®gislatifs encadrant |
agraire, ainsi que | a protecti:on de |l a biodiversit®, ir
15. Le Code rural Dr Fran-o0ois Duvalier de 1962 et ses |
1 la LoiiDemA%a culture, de | "exploitation et de | a prc
articles 41 ° 43 qui reconnai ssent | es droits fonci
9 la Loii DuA7 ®gi me des eaux, de | dirrigation et du dr a
131 137 qui pr®cisent |l es droits sfuorndse s acionusris qdub
|l es obligations relatives au drainage &ets,” maGoccup
aussi |l édarticle 143 qui d®finit et r®git lIlteusondit]i
|l es travaux n®cessaires pour r®tablir un cours d' ec
naturell es, sans pr® udice de ce qudl ees46 2 ®yU ®C dckes
Ci vei.l Le Chapitre IV Du drainage, l es articles 172
|l 6£Etat |l e droit ddéex®cuter des travaux de drainage
compri s sans | "assenti ment des propco®tdiai ress f ¢
déindemni sation ®ventuelle, |l es dispositions applic
obligations concernant | 6entretien des cours dobeau.
T I a Loi inDAels3 voies terrestres, dont Il es articles
responsabilit®s relatives © | dentretien des routes,
Section communal es.
f la LoiiBDA&A1Bb6hygi ne rurale, dont |l es articles 297
pour |l a conservation et | 06®vitement des sources de
16. La Loi du 17 ao%t 1995 r ®gl ementant | a coupe, le tr
four © chaux comporte ®gal ement des dispositions relat
susceptibles de sdappliquelrdbianut eprrdadjcetti ,o nn adtea i moéuht Eemecnotu p €
en bordure doéun plan doéeau sur une | argeur de 50 m tres
une autorisation du Minist re de | 6Agriculture pour tol
et agglom®rations rural es speromamsentrouties,| ahgmdes vi ci
en vertu de | 6article 5. De m° me, une coordination dev
MARNDR pour pr®ciser | e statut des zones hkomiedesoas r e
protecétido®@fini sadansllkess 16 ~ 19.
17. La Convention de Rio de 1992 sur |l a diversit® biol ¢
relative aux zones humides d'importance international e
oi seaux d'eau qui i mpose |l a protection desr @&sser waetsi cent
de 1 6®quilibre ®cologique et |l a lutte contre |l es esp cC¢
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18. Lois, d®crets, arr°t®s en mati re:de gestion des de
- Arrété du 12 avril 1919 sur les réglements sanitaires
- Décret du 3 Mars 1981 sur le Service Métropolitain de Collecte de Résidus Solides
(SMCRS)
- Décret du 3 mars 1981 créant une loi -cadre r®gissant | a gestion et
déchets et prévoyant en méme temps les sanctions appropriées
- Arrété Présidentiel du 21 Avril 1983 sur la Décharge de Truitier
- Arrété présidentiel du 21 avril 1983 délimitant la zone d'intervention du SMCRS
- Loi N XV du Code rur al Fran-ois Duvalier sur | 06hygi
- Arrété présidentiel 9  aout 2012
- Loi du 21 septembre 2017 portant création, organisation et fonctionnement du service
national de gestion des résidus solides (SNGRS)
412 0ur bani sme et | 0am®nagement
19. Les dispositions relatives 7 Il "urbani sme, I "' am®nag
d®f i nies dans plusieurs d®crets et | oi s, par mi l esquel :

D®drét du 29 mai 1963 ®tablissant des r gles sp®
" I "am®nagement des villes et des campagnes i mpo
doit avoir une largeur minimum de 13 m tres et
rge. De pl us, l es articles 13 et 14 pr®ci sent
e des villes ou |l es grandes voies de r®sidenc
tude non constructible d'au moins 5 m thees en
es trottoirs doivent °tre am®nag®s | orsque I
n | aissant un espace |ibre d'au moins 2 m tr
tures de terrains riverains.

cl
D®cr et de Janvier 1982 fixant par rapport a
Vi

I

nw o cCc = -

ronnement ®col ogique et conf or m®@ment : | 6 ®v o

es r gles sp®cifiques relatives ~ 1 0habitatioc
om®r atuiranses et urbaines I mpose, N | 6article 31
cul ation ®vitera tout terrain mar®cageux, instahb
ndations aux ®boul ements et aux affaissements
s®es " @anoders diiuspositions techniques sp®ciales s
projet conforme aux r gles de | '"Art. La pente me

T OO0 TOQQT T T T ST nmunuaoa< o0orr
o TaeaxK o

QPO > "TCQOYOM®M®CEC —®ODm®O 0

oo oy

5 %) pour |
8 %) pour t
(12 %) pour

Cing pour cent ( pal e
Huit pour cent (

Douze pour <cent

6art re princi
outes voies ¢éé
s

toutes voie coll ec

De pl us, |l darticle 32 indique que Les voies de cirec

o VOIE LOEC¥hiEe dont | '"utilit® consiste ° donner a

ell e ne doit d®boucher qu' une voie de |iaison:

Dans | es zones montagneuses ° pente sup®rieure

de ces voies pourrla0 °mrter ers®dsuanse ttoutefois que |
route ne d®passe 12%.

o VOIE DE LI Al SON OU <LC\WdiL&ECHIWRIl CrEel i e | es rues | oc

et l es raccorde 7 | "art re principale. Ell e d
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riveraine et sert au trafic Empltlbeat &dineummal ' U
m tres.

0 ARTERE PRI NCECV®iAe Equi re-oit tout Il e trafic circt
qguartiers d'une Ville. L'Art re assure | es doj
I "int®rieur de cette Ville ainsi gue | a | iaisor
nati ondleemp.rilse minimale de | ' artplrei prdaercti rpall e
avec stationnement est de: 23 m tres. L'emprise
avec tpelreien central et sans stationnement est de

0 VOIE | NDUSTRV&iL& Edont | "utilit® principale consi
®t abli ssements industriels. EIlle est destin®e °
mi ni male est de: 15 m tres,

o VOIE RAPIDE OU AUVY®OR®OUGg&ur | a circulation 7~ gra
automobiles et sans <c¢roisements ° ni veau avec
mini male est de: 32 m tres.

4.1.3Code du travall

20. Le D®cret du 24 f®vrier 1984 actualisant | e Code di
|l es textes | ®gislatifs associ ®s, encadreront |l es condit
de s®curit® des travailleur/se(s) sureneza0CChaatirendu L
| ®gi sl ation de | a R®publique conforme aux normes ®tabl
du Travai l (OoI'T) . La conformit® aux directives de | 'O

certification en vertu de khrbhpbesat(iCBé )du®Bass®n pdes | €
£t aatJai s en 1983.

21. OQutre | e respect des conditions contractuelDlues d®fii
contrat individuel de travail, l es Proc®dures de gesti
respecter | es obligations d®finies pourenttqutsedenl 'l &mpltc
31, de :

a) d®t erminer par des r glements int®rieurs | es cond
connai ssance du travailleur ;

b) mettrela disposition du travailleur des |l ocaux de
machines et des outils dans | es conditions d' hygi
fonctionnement ;

c) verser i nt ®gr al ement au travailleur et " ®c h®an
contrat, apr s d®duction faite de toute charge | ®

d traiter l e travaill eur avec respect en ayant SOi
traitement, verbal ou de fait ;

e) remptoutes | es autres obligations strictement sti

22. La dur®e du travail sera encadr ®e pambDelsecsomal meé D ndu

de travail qui dans son Chapitre 11, implique |l e respec

- La dur ®e normale du travail ®tablie © h-hiut t(g§¥48heur
heures par ;semai ne

- La lIlimite des heures de travail ne pourra °tre d®p:

i mmi nent , ou en cas de travaux d'urgence ©~ effectu

ou en cas de force majeure, mais unigqguement dans |

qgu'@eeng®°ne s®rieuse ne soit apport®e ~ |l a marche nor
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®viter de compromettre | e r®sultat technique du tr
des surcro’ts de travail extraordinaires ;provenant

- La majoration de 50% des heures suppl ®mentaires et
du personnel aux fins de contr®le de | "autorit® con

- L'"interdiction des heures suppl ®mentaires pour | es
insalubre, sauf autorisation expresse de |l a Directi

23. Le respect des normes encadrant | es salaires, | es r.
et Il es cong®s pay®s. De m°me, |l a gestion d'®ventuels co
sera encadr ®e par | es di spos-ilteisoncsoadfull uT ittrraes alilll., Loi n /
24, Les obligations sp®cifiques encadrant | e travail de
dans |l e TitreD#®, | hothanhdhviZe soumise ~ un r®gime sp®ci al
| " objet d'une attention particuli re, tear diect il amtduwmott raan
des enfants et des mineurs (Chapitres 8 et 9) et des di
des femmes (Chapitre 7), en particulier

- | " ®galit® des droits et des obligations en vertu de

- | " ®gdlui t®aitement salarial ° travail ®gal, conf or m@

- la mise ° di sposition par |l " empl oyeur d'" un |l ocal
changement de v°tements;selon | "article 318

- | "application des mesures sp®cifiqgues encadrant | e
telles que d®finis dans | es articles 320 ~° 331.

25. Enfin, |l es normes d'hygi ne et s®curit® au travail
contr'l e des ®tablissements de travail et de | "empl oi ,
article 439, qgue tout es mesures appropri ®@®esqusonltespr i
conditions g®n®rales pr®val ant sur l es lieux de travai
suffisante de |l a sant® des travailleurs et notamment p

- les d®chets et d®bris ne s'accumul ent pas au point
sant ®;

- des installations sanitaires appropri ®s et des fac
que de | *'eau potabl e, soi ent di sponi bl es en des
suffisante et dans des conditions satisfaisantes;

- des vestiaires ou des installations convenables soi

- des | ocaux soient disponibles pour | a restauration

- des dispositions soient prises pour ®l i mi ner ou r
nui sibles ™ |l a sant® des travailleurs

- les substances dangereuses soient entrepos®es en to

26. De plus, | "employeur aura | '"obligation de fournir,

|l es travailleurs |l es v°tements et ®quipements de protec
masques pour |l a protection des organepr atesotiirarn oet edsle
ceintures de s®curit® (article 441) . Cette obligation
sp®ci fiques de sant® et s®curit® ®nonc®es dans |l es arti
27. Enfin, d'"autres | ois pr®sentent des dispositions

activit®s ou composantes relatives " | a phase de traval
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- La Loi du 24 mai 1962 portant Code rural, qui d®f i
niveau du foncier et de | 6am®nagement du territoire

- Le D®cret du ler juin 2005, relatif I 6i mmatricul a

- La Loi sur |l e patrimoine historique du 23 avril 1
patrimoine historique |l ors de |l a r®alisation d' excse
prise en compte dans |l es appels d'offres.

4.1.4Code pénal

28. Hapyti est dot® dobébun nouveau Code P®nal ° partir du
en vigueur pr®vue pour |l e 24 juin 2022 a ®t ® ajourn®e p
par des membres de | a soci ® ® civile ser jouditcaiang ear tc
nouveau code de proc®dures p®nales nd®tant pas en vigue
de |l a justice. Les adddsduwes par®semtt ®s a¢onner une i d®e
Gouvernement haptien en |l a mati re.

29. Le d®cret du Code P®nal du 24 juin 202d0,s prt®@veadintt eesn
" la personné&, hamas eire c hdaepsi tartet elilntces ~ | 6i nt®grit® phys
de | a peé& semnen son destagne8siconég, slexsiedkessui vant s

Article 296

30. Constitue une agression sexuell e, toute atteinte s
sans son consentement, avec violence, contrainte, menac
31. Le viol et |l es autres agressions sexuelles sont con
victime dans | es circonstances pr®vues par | a pr®sente
relations existant entre | dagresseun atni sa pwairct ieme,l iy
mari age ou vient dans | es |liens du concubinage.

0] Du viol

Article 297

32. Tout acte de p®n®tration sexuell e, de quelque nat
personne sans son consentement, par violence, contraint
33. Le viol est passible de dix (10) ans ° quinze (15)

Article 298

34. Le viol est passible de quinze (15) ans I wvingt (20
- Lorsqudil a entra’ " n® une mutilati;on ou une infirmit
- Lorsquéil est commi s sur une personne minpure ©g®e
- Lorsqudéil est commis sur une personne dont | a parti
“ une mal adie, © wune infirmit®, ~ une d®&ficience ph
grossesse, est apparente ;ou connue de | 6auteur

- Lorsqudil est commis par un ascendant | ®giti me, nat
personne ayant autor;it® sur | a victime
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- Lorsqudil est commi s par une personne qui abuse de
fonctjons
- Lorsquéil est commi s par pl usieurs personnes agi s
compl i;ces
- Lorsquéil est commis avec usage ou menace dbébune arm
- Lorsque |l a victime a ®t® en contact avec | 6auteur
r®seau de t® ®communicati on, pour la diffusion de n
non d®te;r mi n®
- Lorsqudéil est commis en concours avec un ou plusieu
victi;mes
- Lorsqudil est commi s par une personne agissant en
débune drogue.
Article 299
35. Le viol est passible de vingt (20) ans trente (30
- Lorsqudil a ®t ® commi s l a suite de | 6absorption
substances pharmaceutiques ou de substances psychot
- Lorsquédil a entra " n® jJa mort de |l a victi me
- Lorsque | 6agresseur a transmis 7~ |l a victime une mal
Article 300
36. Le viol est passi bl e de la r®clusion criminell e
accompagn® ou sui vi de tortures ou dbobactes de barbarie
(i) Des autres crimes et d®Ilits caract re sexuel
37. Les articles 301 306 prescrivent l es peines rela
caract re sexuel
(iii) Du harc | ement sexuel
Article 307
38. Le harc | ement sexuel est l e fait déi mposer une
propos ou comportements connotation sexuelle qui por
de |l eur caract re d®gradant ou humiliant ouUu nmird@ertte,” s
hostile ou offensante. |11l est passible dbéun emprisonnen
amende de 10, 000 gourdes 25,000 gourdes ou de | 6une
39. Lorsquéil est commi s par plusieurs personnes agi s
complices, ou sous | a menace dbébune arme ou ddédun ani mal
ddéun emprisonnement déun (1) an trois (3) @&aBs 0O dodun

gourdes.

40. Si l a victime est

© ghRwei td e( ImBo)i nasn <d,e

lda xpei ne

est dou
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Article 308

41. Le fait par une personne abusant de | dautorit® qu
harceler autrui en donnant des ordres, prof ®rant des m
exer-ant des pressions graves dans | e but déebtenir C
passible déun emprisonnement de six (6) mois © un (1) a
© 25,000 gourdes, ou de | dun de ces peines.

42. Si la victime est ©g®e de moins de quinze (15) ans,
(iv) Di spositions communes

Article 309

43. Ne constitue pas un moyen de d®fense contre une acc

|l 6article 297 et |l es autres crimes et d®lits ° <caract
croyait que |l a victime avait <consentiac'culstadomnmplloirsssgeur
selon | e cas, cette croyance provient soit de IsGaftfai b
de son insouciance ou dbéun aveuglement volontaire, soi
rai sonnabl es, dans Il es wiali ¢ o nasltoarnsc e s 0 nonnati sislan ae, pour

consentement .

44, e consentement nbdbest pas ®tabli

accord est mani fest® par des par;oles ou p
victime est incapable de former son cons
dgimscssewer " | 6acte sexuel par abus de conf
victime mani feste, par ses paroles ou sol
exuel

pr s avoir consenti ~ | dacte sexuel, la v

t ement , | 6absence dbéaewdard ~ | a poursuite

1
el el o i
oo oo
Dﬁ_ﬁﬂﬁﬂ
wowvw v v on
0O 0voo0o0o0
O cocccc

1

—

(@]
3OO~ ®o®® 0
= 0 09 O O

SO

45. Les dispositions du pr®sent article ndont pas pour
|l esquell es | e consentement ne peut se d®duire.

415R gl ementation relative ~ | dexpr

compensatoires compo e plusieurs textes cl ®s, dont I
R®publique doHapti d 1987 qui reconna’t patrtgauvaner s,
personnes physiques et/ ou morales (MICT/MTPTC, 2016). L
propri ® ® et | es conditions dbéexpropriation sont pr ®sen
®l abor® pour |l es travaux.

46. Le cadre | ®gal r ®gi ssant l a propri ®t ®, |l es condi ti
rt I
e

47. La Loi organigqgue du D®partement des Travaux Publics

el |l e article 9 que ¢ Toute construction situ®e dans:s
publique (...) est susceptible d' expropCetatte odi Ppagi tciaa
est r®affirm®e dans |l a Loi portant sur | e code des inv
octobr 1989 relatif au code des investissements, rec
propri ® ® est garant i et p rroitaRgi® np anr' els't £ tpaetr. mi ls'ee xgpu e p

u
a
e
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d'"utilit® publigue apr s paiement et pr®alable indemni
d®t ermi n®e ~ dire d'experts. L'£tat ne peut ni d®mol ir
pai ement effectif de | '"indemnit®. e
48. La Loi sur | Eexpropriation et | 'utilit® publique du
section suivante) r®git | a proc®dure dEexpropriation et
1) un arr°t® ou d®cret du chef de | E®tat qui d®cl are
2) conf aueMTPTC |l a responsabilit® d'informer | a DGI
3) conf re " |l a DGI |l a responsabilit® de g®rer |l a pr
49. Le D®cret du 3 septembre 1979 sur | " Expropriation
fixe |l es proc®dures et modalit®s dbéindemnisations et c

4.2 Cadre juridique international

50. Les conventions international es sur |l 6environnemen
tournent autour déurPar mi ndwasntadtneel | es, |l es pl us i mg
suivantes
T convendé®nNations Unies de 1982; sur | e droit de | a
f convention sur | a divers;it® biologique en 1992
T conven€adne des Nations Unies sur | es Changements ¢
T convention des Nations Unies sur |l a lutte contre | a
51. Certaines conventions ndont pas eBcora ®o¢t®vemnmtiidn ®a
Carthag ne (sur la protection et Il a mise en valeur de
Carapbe), MARPOL (Convention international e pour l a p
navires), |l a Convention de BOl eesus etdDideermdéjcet ©nt darss
de d®chets dangereux, et | a Convention sur | e commerce
et de |l a fl ore sauvages menac®es dobéextinction.
52. Hapt i est membre de | 60Organisation I nternational e
toutes |l es conventions fondamentales de [ 601 T, y compri
T Conventi®»9) (92ur |l e travail forc®, 1930 (ratifi®e 19
T Conventi &7) (mur la | ibert® syndicale et l a protect
(rati fi ®e 79)
T Conventi®&) (snur | e droit dbéorganisation et de n®goci
57)
T ConventidoO)X nsur | 6®galit® de r®mun®r ati on, 1951 (r
T Conventid@d5)  nsur | édabolition du travail forc®, 1957
1T Conventibhl)X nconcernant | a discrimination (emploi e
1976)
T Conventida8)Y X nsur | 6©ge minimum, 1973 (©ge mini mum s
20009)
T Conventid®&2)  nsur |l es pires formes de travail des en

8 http://www.unesco.org/csi/pub/papers/papf24.htm
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53. Convention sur | a protection et d®fense des droits

T Convention sur | 6®imination de toutes formes de di

(CEDAW) (ratifi® Ile 7 avril 1981)

T Convention interam®ricaine sur | a pr®vention, |l a sa

contre | a Gemmentci on de Bel ®m do Par §

T Convention am®ricaine relative aux droits de | 6Homn
54. Alignement sur |l es objectifs de | "accord de Pari s.
|l es aspects d'att®nuation et d'adaptation |i®s ~ |'®va
Paris n'est signal® " ce stade. Le pragjidtutpromp ®OR® e arti na
au niveau National (CDN) d'-apgbi TelRIl £€€NNECi @oall d' Ad
Changement Climatique (PNA) d'" Hapt i, et Il e Plan d'Ada
(PAC) d'" Haput i . Par mi l es principal @mi agitowvs t ®se GE&tiL @a
dans |l a CDN figure | a modernisation des syst mes de tr:
(r®duction de | a congestion) : Le projet a ®t ® exami ne@
changement climati quephets, | eg daetsasme »uUr es sp®ci fique
d'"am®liorer |l a r®silience seront identifi®es et d¥ment
projet avant son instruction. Le projet vise 7 renforc:t
transports nensamdderes infrastructures essentielles tell
pour | es rendre conformes aux normes de r®silience clinm
touch®es par | e changement <c¢limatique et enemtemdtoiremnt
des infrastructures en tenant compte des risques c¢l i m:
projet construira ®galement des routes d'acc s rurales
r®silientes au changement climati gquentp odigs scammwnn autl@e
|l ocal es, y compris | a fourniture de forages d'eau ou d
|l " eau pour | es communaut ®s et | e b®tail (Composante 2)
des moyens de transport i nt®esr nf@doingpiorseasnt @ ®c2a)r.b olné spr oj ¢
®gal ement dans des routes rurales qui ne risquent pas
projet comprend une composante d'intervention d'urgence
activit®s financ®esctparonte ICERCprrriersqgdiePaisi e | ' accord

4.3 Principaux acteurs institutionnels en environnement et aff

55. Le Minist re de | d6Environnement est l e principal i
validation et l a supervision des obligations relatives
| 6®val uation et | 6audit du Plan de gesti)on LesviUmndnmsm
Techniques Environnementales Sectorielles (UTES) associ
par |l es intempveonjteitens dqwe | e MTPTC sont des instances
56. Le Bureau Nati onal des £valuations Environnement a
| 6Envi ronnement pr®cise et veille " la prise en compte
|l a r®alisation ddédune ®tude dbéi mpact environnedeant al et
projets, programmes et politiques.

57. Le Minist re des Affaires Sociales et du Travail (M
ao¥%t 1967 (D®partement dur r Swvoaxiilalgt, du pBiuen mi ssi on de
des normes et de | a protection en mati re sociale. 11

gestion des questions sociales en Haupti. Les modalit ®s
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—

®t ® d®t er mi n®es par |l e d®cret 24 septembre 1979.
partementales et | es organismes sous t(ut)ell 16O ,f idtaeEn tn alt
assurance vie;i I(lieis)s el IONsAt)yirteu ts occlradié leetr cdhees ; ( ( BE S R)
Entreprise publiqgqgue de promotion; déi VogkameRkbsasenbki act
ur |l a r®habilitation des personneest h(avn)dilcta@f@feisc e CIOANa.
cidents du travail, maTkA) e et maternit® (OFA

g 9T —aao
cooo@sS

©

Le Minist re de Il a Condition F®minine et du Droit
rection de | a Promotion des Droits des femmes et | a
analyse selon |l e genre, veille " assurernengr  meelémrur
mpte des questions de genre dans | es programmes et pr
mobilisation sociale des groupements f®minins et =~ |
S projets.

W)

O 9 O O

Le Minist re de |l a Sant® publique et de |l a Popul at
Hygi ne Publique (DHP), qui sdboccupe des aspects norn
nt |l e contrtle de | a qualit® de | bedwaidesboidesddhegygi
s mar ch®s, des pl aces publiques et des ci meti res,
a Il ication des normes et standards doéhygi ne du mil

s n dans |l a mise en Tuvre de ce PGES.

CT_Q.Q.D.g o —o —
®© O Dd® O O -

60. Le Comit® Interminist®riel ddoAmM®nagement du Territ
Premier Ministre en date du 30 janvier 2009, a pour
gouvernement en mati re ddéam®nagement du territoire,
basins versants, de gestion de | 6eau, de | 6assaini ssem
Cette institution a ®t ® cr ®®e en r®ponse ~ un constat
coh®rentes et coordonn®es en mati re ddéam®nagement du t

61. Le CI AT est pr®sid® par | a primatur e, particuli rem
sept (7) Minist: regp BSBlunvanise de |16l nt®rieur et des
(MI CT)2) Minist re de | 6£conomie et dede Fian&®@haaes f{WBEFE
de Il a Coop®ration Externe (MPCE) ; 4) Minist re de 1|0
du D®vel oppement Rur al ( MARNDR) ; 5) Minist re des

Communications (MTPTC) ; 6) Minhi §MDE®. De | 6Environnemet

(
J
Ag

62. Les principales attributiagnsCodbu d®inATers centt hde moni s er
du gouvernement ; b) Assurer | a r®vision du cadre | ®ge
| 6am®nagement du territoire ; c¢) Garantiirneune tre®phanritqgiuteis
et financi res n®cessaires ; e) Assurer l a supervision
actions en cours sur |l e terrain.

63. Le secr®tariat techniqgue du CI AT, pl ac® sous | daut c
attributions priancispbaalsessurdeer de | a mise en Tuvre des or
Cl AT ; b) recevoir, ®tudier et orienteti bopuéet penganamegs
|l a pertinence ; c) veill er " l a coh®rence des progra
gouvernement ; d) sbassurer dbébune r®partition ®quilibr(
; e) veiller 7 |l a coh®si onementrijtwdi @l euxtdes | dapERMmayy
urbains ; f) diffuser | 6information, produire rapports

64. Le Minist re de 106l nt®rieur et des Collectivit®s
central de | 6£tat haptien ayant pour mission de concevo
du pouvoir ex®cutif en ce qui coneenmrnea olra atl letsel Il & i dnend ga
| 6®mi gration et | al Ipraotpeocutri opnr icnieviipael.e attri bution de
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1T exercer |l e contrtle de tutelle sur |l es collectivitQe

T assutar coordination et | e contrlle des D®partement
Communes en tant qgue Circonscriptions administrati
Dans | e cadre de |l a r®habilitation de | a route For't
jouerr tune en cas de conflit de gestion du territoire
concern®es par |l es travaux ;

T prendmati re de Proffeoutens Cegsi mesures de pr®ventio
que requiert | a sauvegarde des populations, not amme
La Direction de | a Protection Civile (DPC) coordon
des sRues et des D®sastres (SNGRD). Ell e est respon
activit®s des divers minist res, comit®s et organi
catastrophe ou une urgence ;

T vei)Jleonjointement avec |l es institutions comp®tent e
constitutionnell es en ce gui a trait aux garant
fondament aux ;

T veiller ° |1 6ex®cution des | ois et mesures visant
tout en tenant compte des garanties constitutionnel

T veiller © |1 6application des |l ois et mesures sur | 6i

T autorilsseerfoncti onnement et contrtler conjoint ement
organi smes concern®s |l es activit®s des organisation
d®vel oppement ;

T g®rer conjointement avec |l es entit®s administrative
public ;

1T exercer toutes autres attributions | i ®es ~ sa missi
par |l a | oi

65. Les Sp®cialistes en gestion environnemental e, socCi
d' Ex®cution (UCE), du Minist re des Travaux Publics, Tr
jouent un rtl e centr al dans I "int®gration, I a mi s e

environnemental es et social es des projets, compt e t e
foncti onnement des UTES. La surveillance environnemen

assur ®e par |l es Sp®cialistes de | 8UCE, motma®{eye, act.i
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V. PQE‘EFDU CADRE ENVIRONNEMENTAL ET S¢
PESENTATION DES NORMES ENVIRONNEMI
SOCIALES

1. Cette section décrira  la portée du C adre environnemental et social (CES) de la Banque
mondiale et ses normes environnementales et sociales.

5.1 Portée du Cadre environnemental et social (CES)

2. En ao (t 2016, la Banque mondiale a adopté un nouveau Cadre environnemental et

social (CES) renfermant les Normes environnementales et sociales (NES) pour substituer les

politiques opérationnelles de sauvegarde. Le CES est donc entré en vigueur le 1 e’ octobre
2018.ld®crit | 6engagement de | a Bangque °~ promouvoir | e d
une politique et un ensemble de Normes environnementales et sociales (NES) congues pour

appuyer les projets des pays emprunteurs ou qui regoivent des Dons dans le but de mettre

fin " 1 dédextr°me pauvret® et de prombeavoNESuséapploisgp®en
tous | es projets appuy®s par l a Banque mondiale au mc
ddéinvesti ssement . La Banque mondiale ne financera que
cadre de ses statuts et sO0y canifiefmemnt, aetx @ui geeavresi dr
maniére et dans des délais jugés acceptables par la Banque. Le CES de la Banque mondiale

est systématique, moderne et harmonisé. Comme | 6objectif g®ndeRprotgéger du CES

|l es personnes et l denvironnemerjtetdanddi heg & préend ene e Meerst
compte des enjeux actuels tels que : changement climatique, parité hommes -femmes, non -
discriminationet | 6i ncl usi on s oc handicap parcezempie .1l ermet une gestion

adaptive des risques et effets du projet et intégre des dimensions a la fois environnementales

et sociales dans | Hoenes,aonbslsant agpticablet du projet.

3. Par ailleurs, le CES de la Banque couvre également les « installations associé es ». Le
terme « installations associées » désigne des installations ou des activités qui ne sont pas
financées dans le cadre du projet, mais qui, selon la Banque, répondent aux critéres suivants

: @) associées directement et étroitement au projet ; b) réalisées ou doivent étre réalisées en
m° me temps que | e projet ; et ¢) n®cessaires pour | a vi
construites, agrandies ou r®alis®es si |l e projet nobavai

5.2 Présentation des normes environnementales et sociales

4. Les dix (10) Normes  environnementales et  sociales (NES) définissent les obligations
auxquell es | & E mpprojetndeveont r see donfolmer tout au long du cycle de vie du
projet . Parmi les dix (10) NES, huit (8) sont applicables au Projet . Le tableau 2 présente les

huit (8) NES applicables et les deux normes qui ne sont pas applicables au pro jet.
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Tableau 2 : Normes Environnementales et Sociales applicables au

pro jet

# Normes environnementale et sociale (NES)
Cadre environnemental et social de la Banque mondiale
N[=S DESCRIPTION Applicable
n°1 Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et sociaux Oui
n°2 Emploi et conditions de travail Oui
n°3 Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution QOui
n°4 Santé et sécurité des populations Oui
n°5 Acqui sition de terres, restrictions " | Oui
involontaire
n°6 Préservation de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles Oui
biologiques
n°7 Peupl es autochtones/ Communaut ®s |l ocal e Non
subsaharienne historiquement défavorisés
n°g Patrimoine culturel Oui
n°9 Intermédiaires financiers Non
n°10 Mobilisation des parties prenantes et information Oui

5. Letableau 4 décrit les huit(8) Normes environnementales et sociales applicables du Cadre
environnemental et social en fonction des caractéristiques des activités du pro jet.

Tableau 3 : Normes environnementales et Sociales de la Banque mondiale applicables au
projet

Intitulé de la
Norme

Aspects environnementaux

et/ou sociaux couverts

Commentaires

et gestion des
risques et effets
environnementaux
et sociaux

NES n°1 , Evaluation

La NES n°1 énonce les
responsabilités de I'Emprunteur
pour évaluer, gérer et surveiller les
risques et les impacts
environnementaux et sociaux
associés a chaque étape d'un
projet financé par la Banque
mondiale par le biais du
Financement des projets

d'inve stissement (FPI), afin
d'atteindre des résultats
environnementaux et sociaux
compatibles avec les Normes
environnementales et sociales
(NES).

Les activités de réhabilitation et de construction

des infrastructures routiéres de la composante 1 et
celles de la composante 2 du projet sont

susceptibles de produire des impacts
environnementaux et sociaux qui doivent étre
surveillés et controlés en tem ps réels pendant tout
le cycle du projet. En conformité avec les
exigences de | a NES
environnemental et social (PEES) est en
préparation en méme temps que le présent CGES

pourle projet ai nsi quodéun plan pol
et la lutte contre | 6&AS/ HY
(Annexe 6)

nAl, un

NES n°2, Emploi et
conditions de travail

La NES n°2 reconnait I'importance
de la création d'emplois et de la
génération de revenus dans la
poursuite de la réduction de la
pauvreté et de la croissance
économique inclusive. Les
Emprunteurs peuvent promouvoir
des relations constructives entre
les tr availleurs /ses d'un projet et la
coordination/le gestionnaire, et
renforcer les bénéfices du
développement d'un projet en
traitant les travailleurs  /ses de
maniére équitable et en
garantissant des conditions de
travail slres et saines.

Les activités du projet entraineront la création
déoemploi direcbtdembamdhaget
personne, des deux sexes, agée de moins de 18

ans est formellement interdit dans les projets de

| 6UCE. LOUCE proc dera ~ |9
EAS/ HS 1 i ®s | 6empl oi et 4
Ainsi, |l e Gouvernement doH4

Centrale dOEx®cutélaborédas MTH
Procédures de gestionde lamain -d 6 T u v(PGMO)
applicables au projet de connectivité résiliente et
déaccessibilit® num®rique g
L6 U C Eégalement développé un Code de conduite
(voir annexe 3 et 4) gui sera | 6objet
réguliéres et qui doit étre diment signé par

chaque employé, et par les emprunteurs,

prestataires de service et leurs employés/es. Un




Intitulé de la
Norme

Aspects environnementaux

et/ou sociaux couverts

Commentaires

mécanisme de gestion des plaintes, incluant des
procédures spécifiques a la gestion des plaintes
des travailleurs/ses et des procédures pour la
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gestion éthique des plaintes EAS/HS. Déautr efg
mesures pour réduire le harcélement sexuel sur le
lieu de travail seront prise en compte, telles que la
ségrégation par sexe des toilettes sur les
chantiers.
Un accent particulier sera accordé également aux
exigences en matiére de SST, y compris des
programmes de formation approfondis sur les
mesures SST pour les travailleurs/ses du projet.
NES n°3, Utilisation La NES nA3 reconna’ | Lesressources naturelles ou les matiéres
rationnelle des ®conomi que et | 0 ur b| premiéres doivent étre utilisées de fagon
ressources et générent souvent une rationnell e durant | 6ex®cut
prévention et augmentation des niveaux de mesures de mitigation seront adoptées pour éviter
gestion de la pollution de I'air, de I'eau et du sol, toute forme de pollution environnementale
pollution et consomment des ressources associée a la production des déc  hets et aux
limitées d'une maniére qui peut dommages ~ | 6environnement
menacer les populations, les négatifs potentiels sur la santé humaine.
services des écosystemes et
I'environnement aux niveaux local,
régional et mondial. La NES décrit Le respect de la NES n°3 est fondamental pour
les exigences nécessaires pour faire la prévention et assurer la gestion de la
traiter I'utilisation rationnelle des pollution issue des activités du projet.
ressources, la prévention et la
gestion de la pollution tout au long
du cycle de vie d'un projet.
NES n°4, Santé et La NES n°4 traites des risques et Lesrisques et impacts du projet sur la santé et
sécurité des des impacts sur la sécurité, la sécurité des populations sont de nature diverse,
populations s(reté et la santé des incluant des nuisances sonores, de la poussiére,
communautés affectées par le accidents routiers, EAS/HS et autres. De plus,
projet, ainsi que de la certaines activités du projet vont réaliser dans des
responsabilité respective des zones urbaines congestionnées avec des
Emprunteurs de réduire ou commerces ambulants sur des trottoirs. Avec
atténuer ces risques et ces | application de |l a NES nA4
impacts, en portant une attention adoptées pour prévenir, minimiser et gérer tous
particuliere a ux groupes qui, en les risques de santé ets  écurité publique associés
raison de leur situation particuliére, aux activités du projet.
peuvent étre vulnérables.
Le code de conduite précisera les régles
débengagement des travailleu
communautés adjacentes, les mesures liées a
|l 6inconduite potentielle d¢g
les communautés.
Un plan déaction pour 1l a pr
contre | 6EAS/ HS a ®t ® d®vel
aux risques et _impacts (Annexe 6).
NES n°5, Acquisition La NES n°5 a pour principe de base Les activités de construction et de réhabilitation
des terres, que la réinstallation involontaire des routes sont susceptibl g
restriction a doit étre évitée. Lorsque la activités économiques. Une réinstallation physique
l'utilisation des réinstallation involontaire est a petite échelle, I'acquisition de terres et des
terres et inévitable, elle doit étre limitée, et impacts négatifs sur  les structures et  les sources
réinstallation des mesures appropriées pour de revenus sont possibles. Pour cela, un Cadre de
involontaire minimiser les impacts négatifs sur politique de réinstallation (CPR) est préparé en
les personnes déplacée s (etles méme temps que le présent CGES par
communautés hétes qui accueillent | 6UCE/ MTPTC. Le CPR d®finir

les personnes déplacées) doivent

suivre pour la préparation des Plans d'action de




Intitulé de la

Norme

Aspects environnementaux
et/ou sociaux couverts

étre soigneusement planifiées et

Commentaires

réinstallation (PAR)  avant le début des travaux,
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les mesures congues pour protéger
le patrimoine culturel tout au long
de la durée de vied' un projet.

mises en Tuvre. conformément aux exigences de la NES n °5.
NES La NES n°6 reconnait que la Le projet pourrait affecter des zones a valeur de
n°6, Préservation de protection et la conservation de la biodiversit®, surtout I ors
la biodiversité et biodiversité, et la gestion durable réhabilitation des infrastructures. Cela ne concerne
gestion durable des des ressources naturelles vivantes, pas uniquement les Zones Clés de Biodiversité
ressources naturelles revétent une importance capitale (ZCB) ou les aires protégées, mais aussi toute
biologiques pour le développement durable. forme de diversité biologique locale qui peut
Elle reconnait également exister, y compris au niveau des parcelles
I'importance de la conservation des | cultivées.
fonctions écologiques clés des
habitats, notamment les foréts, et LOUCE surveillera que | a NH
la biodiversité qu'ils abritent. La guodbelle renferme en mati r ¢
NES n°6 se penche également sur conservation de la biodiversité et de gestion
la gestion durable de la production durable des ressources naturelles biologiques
primaire et de I'exploitation des soient respectées durant tout le cycle du projet.
ressources naturelles, et reconnait
la nécessité d'examiner les moyens En cas ou un investissement du projet risque de
de subsistance des parties d®grader une ZCB, une aire
affectées par le projet, y compris écosystemes critiques comme les mangroves, dés
les Peuples autochtones, dont | 6®t ape du screening envird
I'accés ou I'utilisation de la gestion E&S recommandera de ne pas faire cet
biodiversité ou des ressources investissement et  la Banque sera
naturelles vivantes peuvent étr e automatiquement informée de cette situation via le
affectés par un projet rapport de screening.
NES n°8, Patrimoine La NES n°8 reconnait que le Pour les activités financées par le Projet dans le
tculturel patrimoine culturel offre une sud d'Haiti, les interventions auront lieu
continuité des formes matérielles principalement le long des réseaux routiers
et immatérielles entre le passé, le existants et ne devraient pas générer de risques
présent et le futur. La NES n°8 fixe ou d'impacts sur le patrimoine culturel . Pour cela,

la NES n°8 sur le patrimoine culturel est

déclenchée par le projet. Des dispositions seront
prises dans le présent CGES pour protéger les sites
culturels et les éventuelles découvertes fortuites
des vestiges culturels et archéologiques (ce type
de procédures sera inclus dans tous les contrats de
travaux dans le cadre du projet)

NES n°10,
Mobilisation des
parties prenantes et
information

La NES n°10 reconnait I'importance
de la consultation ouverte et
transparente entre 'Emprunteur et
les parties prenantes d'un projet,
comme un élément essentiel de
bonne pratique internationale. La
consultation efficace des parties
prenantes peut améliore  rla
durabilité environnementale et
sociale des projets, améliorer
I'acceptation des projets et
contribuer de maniére significative

|l a conception
réussie des projets.

et

De fait, |la NES nAl0 séa
tous les projets financés par la Banque mondiale
sont assujettis a cette NES. Le Gouvernement
déoHapti via | BUCE/ MTPTC
en Tuvre un Plan de mobi
prenantes (PMPP) enlien avec la nature, a la
portée et aux risques et impacts potentiels du

projet et visant aussi les groupes les plus
vulnérables et a risques

Aussi , | 6UCE di ffusera |

en utilisant différents canaux appropriés et définis

dans un Plan de communication afin d @tteindre
aussi les groupes les plus vulnérables, pour
permettre aux parties prenantes de comprendre

Ses risques et impacts, ainsi que ses opportunités
potentielles. LOUCE | es
cycle de vie du projet. Enfin, elle proposera et
mettra en place un mécanisme de gestion des
plaintes , y compris des procédures spécifiques
pour | 6enregistrement et
travailleurs/ses et pour la gestion éthique des
plaintes EAS/HS liées au projet

ppl

de
I i g

es

mo
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5.3 Comparaison entre la legislation haitienne et les 8 NES
mondiale applicategtu

I'l y a une bonne conformit® relative entre |l a | ®gi s

mond i
nces
es.

n o T T o
C T S o
—TT »w

< T c @
L = T
>S5 0O 35

de
on

Le cadre
Protecti
Sant® et
Per sonnel
Date | imite
Evaluati on
Occupants i
M®c ani s me
affections
Type de
Contrtle

=4 =4 -4 _a_9_9_-9a_-2

de

=a =

des

I'l apparait
n contradicti
nsuffisance
i

rectives des

Pour ce
i slation

l i qu®s dans
t une anal

7.
e
i
d
8. gui
| ®¢g
app
f ai
Tableau

mondiale applicables au  projet

al

gui
Les

et
Et ®gubupes

du
pai ement

que
on
dans |
NES

est
hauputi enne, ce
| 6optique

yse

e applicabl es
m®e®r i tent do
points o% il

au
°tre

y a des

environnement al
marticuldi
popul ati ons

lit®

mpensation des
pauvres et
gestion des plaintes
projet
de
esp ces

compensat.i et

exotiques

on

ces aspects non
avec Il es directives
a | ®gislation nat.i
par | es pouvoirs

de | a Banque mondi

sont | es
de fournir
provisions.

de ces

proj et
compders®es fT ®t eavess

e et
“rement

terres,
vul
des

envahi

pris
des

onal

publics

al
NES
une

Toutefois,

di vergences

al e
au

soci
en | ien

n®r abl es
personnes

rhabi l i
ssantes

tati

en compt e

NES de |

haptiens

oY% il
auront

e, |
qui

meHd € sesuorues a s s i

4. Analyse comparée des dispositions nationales et des huit (8) NES de la Banque

COMPARAISON ENTRE LES LOIS ET REGLEMENTATIONS NATIONALES ET LES DISPOSITIONS DES

NES DE LA BANQUE MONDIALE

sociale (EIES) travers ses articles 56, 57, 58

et 59 que tous les projets

réglementaires de création,

susceptibles d
i mpacts sur | 6e
fassent | 6obj et
doéi mpact envir
(EIE)

LOArr°t® du 16
fixant les conditions

sociaux pendant la durée de vie dudit projet.
L6®valuati on environnement g
proportionné e aux risques et effets potentiels du
projet et déterminera de maniéere intégrée tous les

risques et effets environnementaux et sociaux
directs, indirects et cumulés du projet, y compris ceux

qui sont expressément définis dans les NES n° 2 a 10.

Theme Cadre juridigue haitien NES de la Banque mondiale Conclusion
NES n°1 : Evaluation et gestion des risques et effets environnementaux et sociaux
Evaluation Le décret du 12 octobre 2005 [par. 23] Léemprunteur entr el LaNESn 1ldelaBanqueetla
environneme sur la gestion de environnementale et sociale du projet dans le but |égislation haitienne se
ntale et | 6environnement do®valuer l es risques et e f | rejoignent en ce qui concerne

| 8®val uation
environnementale et sociale
des projets. Toutefois la
|égislation haitienne actuelle

en la matiére est incompléte

et le décret du 12 octobre
2005 ndéa | amaéipa
le parlement haitien ; Ainsi, la
NES n 1 de la Banque sera
appliqu®e en mat

structures

dans

ecattaon coas ®c
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COMPARAISON ENTRE LES LOIS ET REGLEMENTATIONS NATIONALES ET LES DISPOSITIONS DES NES DE LA BANQUE MONDIALE

Théme

Cadre juridigue haitien

NES de la Bangue mondiale

Conclusion

doéi mpl ®ment ati on

déexploitation ¢

des Zones Franches en Haiti,
est un autre texte
déi mportance
compte le processus EIE dans
les projets industriels.

qu

et programmes.

directives et |l es proc®dure
risques et effets environnementaux et sociaux. Il
contient des mesures et des plans visant a réduire,
atténuer et/ou compenser les risques et les impacts

n®gatifs, des dispositions |
budgétiser le colt de ces mesures, et des
informations sur | dagence oy

la gestion des risques et des impacts du projet, y
com pris leurs capacités correspondantes. Il fournit
des informations pertinentes sur la zone dans laquelle
les sous -projets devraient étre réalisés, ainsi que les
vulnérabilités éventuelles de cette zone du point de

Classification Le décret réglementant les La Banque classera tous | es|Ilyauneconformité partielle
des  risques EIE indique simplement une quatre (4) catégories suivantes : risque élevé, risque et une complémentarité entre
environneme nomenclature du  secteur substantiel, risque modéré ou risque faible. Pour la |égislation nationale et NES
ntaux et déactivit®s. déterminer la classification appropriée des risques, la n° 1 de la Banque en termes
sociaux . ) Banque tiendra compte de questions pertinent es | de classifications des risques
Les re_ferentlels telles que la nature, la localisation, la sensibilisation environnementaux et sociaux
m@_tho_dol 0gl qQuUEesS gy | 6envergur;e ldau npartoujreet et des projets ; ainsi, les risques
Haiti établi par le MDE en risques et effets environnementaux et sociaux environnementaux et sociaux
20}5 presen‘tent un _champ potentiels ; et la capacité et la disposition de seront catégori sés par leur
doapplication Pll 6Emprunteur (et de tout eisee| niveau etévalués par type de
pl"Ojet (infrastructures, en Tuvre du projet) g ®r e | projet.
développement rural, environnement aux et soci a
|ndlﬂstnt_e|) . et jnon - une conforme aux NES.
catégorisation par impact
Mobilisation Les référentiels [par . 51] Comme énoncé dans la NES n° 10, Il'y a conformité entre les
des  parties méthodologiques  disposent | Emprunteur continuera = c ( dispositions des référentiels
prenantes et ddédune pr oc ®d u| concernés pendant toute la durée de vie du projet et méthodologiques du MDE et
information consultation et de |l eur fournira des informati dlaNESn°1delaBanque sur
participation du public a la nature de leurs intéréts et aux risques et effets la participation du public et la
relatives aux EIE. env ironnementaux et sociaux potentiels du projet. di f fusi on do;aimsi, o
la mobilisation des parties
prenantes et la diffusion
déinformation
suivant le Plan de Mobilisation
des Parties Prenantes (PMPP)
du projet.
Cadre de | Le MDE a produit un « cadre | Le Cadre de gestion environnementale et sociale 'y a des lacunes dans la
gestion juridique et institutionnel de (CGES) de la Banque examine les risques et effets |égislation haitienne en ce qui
environneme | 6®val uati on l orsqudéun projet se compos e| atrait au CGES des projets ;
ntale et environnementale en Haiti »; |dbébune s ®r i eprojetg etgueucss risques et ainsi, un CGES a été élaboré
sociale Toutefois, la |égislation effets ne peuvent étre déterminés tant que les détails pour le PROJET et a guidé
(CGES) haitienne ne traite pas de du programme ou du sous -pr oj et néontl| 6®l aborati on e
CGES ~ | 6 ®c hel | { identifiés. Le CGES définit les principes, les regles, les fuvre des PGES.
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moyennant un prix par unité.

ou recrutés pour travailler sur le projet
(travailleur/se(s) communautaires).

Théme Cadre juridigue haitien NES de la Banque mondiale Conclusion
vue environnemental et social ; et sur les effets qui
pourraient se produire et |
gue | 6on pourrait sobdattendr €
Plan de | Selon les référentiels Le Plan de gestion environnementale et sociale Un PGES sera élaboré et mis
gestion méthodologiques du MDE, (PGES) décrit en détail : a) les mesures a prendre en Tuvre pour c
environneme | EI'E doit d®bofdurant |l a mise en Tuvre et projet identifié selon les
ntale et producti on d 6 un| pour éliminer ou compenser les impacts exigences du CGES du
sociale gestion environnementale et environnementaux et sociaux négatifs, ou pour les PROJET.
(PGES) sociale (PGES) qui ramener ades n iveaux acceptables ; et b) les actions
comprendra le plan de mise n®cessaires pour mettre en
en Tuvr e des
proposées, déterminera les
responsabilités pour leur mise
en uvre et estimera les
colts nécessaires a
|l 6application de
NES n°2 : Emploi et conditions de travail
Procédures de Hapt i di spose dLa NES nA 2 fait obligation |Le Code du travail haitien
gestion de la travail datant de mars 1984, et de mettre en Tuvre des prncouvre | 6ensen
main-d 6T uv|lqui a ®t ® objet |[laman-ddTuvre (PGMO). Ces pr o exigences de la NES n° 2 de
en 2003, qui a rendu la la maniére dont les travailleur/se(s) du projet seront la Banque mondiale.
|égislation de la République géré(e)s, conformément aux prescriptions du d roit . ) .
doéHapti conf or mg national et dela NES n° 2 de la Banque. Toutefois, certaines faiblesses
®t ablies par | ont e}e enregistrées autour
internationale  du travail du mécanisme de gestion des
©IT). plaintes des travailleur/se(s).
Ainsi, la main -doT7 uv
De plus, la législation mobilisée dans' [e ca_dre du
haitienne a été renforcée par PROJET sera gérée suivant les
la ratification de plusieurs prescrits N du ) PGMO  qui
conventions de embrasse a la fois la NES n° 2
Haiti est membre depuis une de Ia, Bap_que et le Code du
centaine déann®e travail haitien.
Type de | Un(e) employé(e) ou [par. 3] | e champ ddapplicati g LaNESnN°®2delaBanque ne
travailleur/se travailleur/se est toute du type de rel ation qui classifie pas les
(s) personne qui s| travailleur/se(s) du projet. On entend par travailleur/se(s) du projet de
préter ses services « travailleur du projet » ! la méme fagon que la
moyennant rémunération, a) Toute personne emp|oyée directement par Iégislation haitienne.
sous | a directi | 6Emprunteur (y compr i s| Néanmoins, les deux
ddéune autre projet et/ou | es agenc e| Classificatons ne sont pas
physique ou morale de droit du projet) pour effectuer des taches qui mutuellement exclusives ;
civil ou de droit privé. sont directement liées au projet ainsi, tous les
(travailleur/se(s) direct(e)s) ; travailleur/se(s) du projet
b) Les personnes employées ou recrutées par seront mobilises et gérés
Un(e) travailleur/se ala tache des tiers pour effectuer des travaux liés aux conformément aux prescrits
est cel ui qui fonctions essentielles du projet, du PGMO.
exécuter un travail déterminé indépendamment de la localisation de ces
moyennant un prix convenu. travaux (travailleur/se(s) contractuel(le)s) ;
c) Les personnes employées ou recrutées par
Il es fournisseurs princi
Un(e) travailleur/se & la piéce (employé(e)s des fournisseurs principaux) ;
est celui qui et
exécuter un travail déterminé d) Les membres de la communauté employés
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COMPARAISON ENTRE LES LOIS ET REGLEMENTATIONS NATIONALES ET LES DISPOSITIONS DES NES DE LA BANQUE MONDIALE

Théme

Cadre juridigue haitien

NES de la Bangue mondiale

Conclusion

La NES nA 2 so6applique aux
qui sont des travailleur/se(s) a temps plein, a temps
partiel, temporaires, saisonniers ou migrants.

t

Conditions de
travail et
gestion de la
relation

employeur -
travailleur/se

La loi n° 4 du Code de travail
haitien au titre Il traite des
conditions de travalil,
incluant division des
établissements de travail, de
la durée du travail, du repos
hebdomadaire et des jours
fériés, du travail de la nuit,
des congés payés et des
salair es.

Les directeurs, gérants,
administrateurs,  capitaines
de navire et en général toute

personne occupant des
fonctions de direction ou
déadministratio

| 6empl oyeur s
repr®sentants d
et en cette qualité engagent
celui-ci Vis -a-vis
travailleur/se(s)

n
¢
€

des

[par . 9] LOEmprunteur ®I| abore
des procédures écrites de gestion des ressources
humai nes qui sbappliquent a
décriront la maniere dont les travailleur/se(s) du

projet  seront géré(e)s, conformément  aux

prescriptions du  droit national et de la présente NES.
Elles indiqueront de quelle fagcon la présente NES
sbappliquera aux di
travailleur/se(s) du projet, y compris les
travailleur/se(s) direct(e)s, et les obligations que

| Emprunteur i mp ers eoneernart ulx
gestion de leurs employé(e)s, conformément aux
paragraphes 31 a 33.

ff®ren

Il'y a conformité entre les
dispositions du code de travail
haitien et la NES n° 2 de la
Banque sur les conditions de
travail et do6emp

humain ne sera employée sur le projet.

Santé et | [art. 339] Toutes mesures [par. 25] Les mesures SST seront congues et mises Il'y a conformité entre les
sécurité au appropriées  doivent  étre en Tuvre pour traiter d e s g dispositions du code de travail
travail (SST) prises par I'employeur, en identification de dangers potentiels pour les haitien et la NES n° 2 de la
accord avec le Service de travailleur/se(s) du projet, particulierement ceux qui Banque sur la santé et la
l'inspection générale  du pourraient étre mortels ; b) mise en place de mesures sécurité au travail (SST). Ces
travail, pour que les de prévent ion et de protection comprenant la mesur es feront
conditions générales modi fication, I a substitut | spécifiqueduprésent PGES et
prévalant sur les lieux de conditions ou de substances dangereuses ; c) seront incluses dans les
travail permettent d'assurer formation des travailleur/se(s) du projet et contrats des Entrepreneurs,
une protection suffisante de la | conservation des registres correspondants ; d) incl uant leurs sous -traitants.
santé des travailleur/se(s). consignation par écrit des acciden ts, des maladies et
des incidents professionnels et établissement de
rapports a leur sujet ; e) dispositifs de prévention des
urgences, de préparation a ces dernieres et
déintervention au besoin ;
remédier a des impacts négatifs tels g ue les
accidents, les déces, les handicaps et les maladies
déorigine professionnelle.
Protection de La loi n° 7 du Code de travail La NES nA 2 traite du travally a conformit¢ entre les
la main - | haitien au titre V traite de la minimum. Elle traite également du travail forcé dispositions du code de travail
déTuvre main-d 6T uvre soumi ) . haitien et la NES n° 2 de la
régime spécial, incluant entre [par. 2 9] Le projet nobaura pas Banque sur le travail des
autres, des travailleur/se(s) que | o6on peut d®Ffinir comme gans Toutefois, il y a des
des mines et des carriéres, de exig® dobun individu sous I lacunes dans la régulation
la main-doTuvre ®&tgqduelcongue et pour lequel || e surie travai forcé ;
du travail des femmes, du of fert d e' pJ el n Qf ®. Cetta ainsi, les clauses sur le travail
travail des mineurs et des toute_sorte de travail forcé ou obligatoire, tel que le forcé de la NES n° 2 de la
enfants en service. travail sous contfat, la serwtuple pour dettes ou des Banque sera appliquées au
types dobéempl oi anal ogues. A

PROJET.

Organisation
professionnell
es

La loi n° 6 du Code de travail
haitien au titre IV traite des

syndicats. [art. 225] Le droit

[par. 16] Dans les pays ou le droit national reconnait
le droit des travailleur/se(s) a se constituer en
association, a adhérer a une organisation de leur

Il'y a conformité entre le code
du travail haitien et la NES n°
2 de la Banque en ce qui a
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des travailleur/se(s) de
sbassocier pour
leurs légitimes intéréts est

garantii et prot |
dans le cadre de la loi.
Léinstitution

organisations syndicales est
ddéordre public.

choix et a négocier collectivement sans ingérence
aucune, |l e projet sera mis
au droit national. Dans de telles circonstances, le role

des organisations de travailleur/se(s) constituées
légalement et des représentants légitimes des

tra vailleur/se(s) sera respecté, et des informations
nécessaires a des négociations constructives leur
seront fournies en temps opportun. Lorsque le droit
national restreint | e
de travailleur/se(s), I e
travailleur/se(s) du projet de mettre au point des
mécanismes paralléles pour exprimer leurs griefs et
protéger leurs droits en matiere de conditions de

champ
@sr

trait aux associations de
travailleur/se(s),

déempl oyeurs

diversité biologique.

Lédexploitation
est réglementée par le décret
du 2 mars 1984.

travail et ddéempl oi
Mécanisme de La loi n° 5 du Code de travail [par. 21] Un mécanisme de gestion des plaintes sera Iy a conformité entre la
gestion  des haitien au titre Ill traite des mis a la disposition de tous les travailleur/se(s) |égislation haitienne et la NES
plaintes conflits du travail. Elle direct(e)s et contractuel(le)s (et de leurs n° 2 de la Banque sur la
renferme des clauses pour les organisations, le cas échéant) pour exprimer leurs gestion des plaintes liées au
reglements amiables des pr®occupations doéordre p| travail. En effet, dans le cadre
conflits, la conciliation et travailleur/se(s) seront i nform®(e)s de | |du PROJET le mécanisme de
| 6arbitrage. mécanisme de gestion des plaintes au moment de gestion des plaintes des
|l 6embauche et des mesur es p| travailleur/se(s) sera
contre toutes repr®saill es | appliqué.
veillera a faire en sorte que le systéme de gestion des
plaintes soit facilem ent accessible a tous.
NES n° 3 : Utilisation rationnelle des ressources et prévention et gestion de la pollution
Utilisation La |égislation haitienne [par.5] LOEmprunteur mettra en Iy a conformité entre la
rationnelle dispose des normes et techniguement et financierement réalisables pour |égislation nationale et la NES
des reglements des ressources assurer une consommation pl un® 3 de la Banque sur
ressources naturelles fixés par le décret ddeau, de mati res premi regloutilisation r
du 26 janvier 2006. Elles Ces mesures intégreront les techniques de production ressources. Toutes les
traitent des sols et des moins p olluante dans la conception des produits et les mesures seront prises dans le
écosystemes terrestres, des processus de production afin de préserver les cadre du projet
ressources minérales et mati res premi res, | 6®ner ddu respect de ces
fossiles, des eaux déautres ressources. L or s g| dispositions.
continentales, des eaux r ®f ®r ence sont di sponi bl es,
mariti mes et de leurs comparaison.
ressources, de

Prévention et
gestion de la

Le décret du 26 janvier 2016
traite en son titre IV des

La NES n° 2 de la Banque traite de la gestion de la
pollution atmosphérique, des déchets dangereux et

Iy a conformité entre la
|égislation nationale et la NES

populations.  Toutefois,

pollution pollutions et des nuisances. Il non dangereux, des produits chimiques et des n° 3 de la Banque sur la
traite des résidus solides et substances dangereuses et des pesticides. prévention et la gestion de la
des substances et déchets pollution. Ces mesures feront
dangereux. | objet sp®ci fi(
PGES et seront incluses dans
les contrant des
Entrepreneurs, incluant leurs
sous - traitants.
NES n°4 : Santé sécurité des populations
; La législation haitienne ne R
Sie\nte_ ) et traite pas spécifiquement de [par. 5] L, 0 E mp r !J'n teur _®v al u'e ra | II' y a_des I”a_cunes dans Ig
sécurité  des la santé et sécurité des sur la santé et la sécurité des populations touchées |égislation haitienne en ce qui
populations les par le projet tout au long de celui -Ci, y compris les a trait a la santé et la sécurité
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la zone du projet aprés la date butoir seront
susceptb | es dden °tre expul s®es

de la zone délimitée pour la
réinstallation doivent étre
officiellement informés par
voie d'annonce publique a

Théme Cadre juridigue haitien NES de la Banque mondiale Conclusion
protections envisagées sur personnes qui peuvent étre considérées comme des populations ; ainsi, des
|l 6environnement vulnérables en raison de leur situation particuliere. mesures appropriées seront
protéger dans son ensemble LOEmprunteur d®t er mi ner a c e| proposées dans le présent
tout le milieu naturel et proposer a des mesures d 6 at| PGES et seront incluses dans
humain. principe de hi ®rarchie doat t lecontratdes Entrepreneurs,

incluant leurs sous _ -traitants.
Personnel de Les Entreprises privées de [par.24] Si | 6 Emprunt eur r et i ent|La gestion du personnel de
sécurité sécurité échappent a toute direct(e)s ou contractuel(le)s pour assurer la sécurité sécurité sera  organisée
forme de régulation formelle. en vue de préserver son personnel et ses biens, il suivant les dispositions de la
Les compagnies de sécurité évaluera les risques posés par ses dispositifs de NES n° 4 de la Banque.
en Haiti ne sont régulées que s®curit® et courus par ceua
par elles -mémes, a partir de | 6ext ®rieur du site du proj
leurs propres intéréts  ; si un di spositions, | 6Emprunteur s
cadre réglementaire existe, il de  proportionnalité, les bonnes  pratiques
nda pas ®t ® deadsr | internationales en matiére de recrutement, de regles
recherches. de conduite, de formati on,
surv eillance de ce personnel de sécurité et par le droit
en vigueur LOEmprunteur noa
a la force par les travailleur/se(s) direct(e)s ou
contractuel(e)s pour assurer la sécurité, sauf quand
celle-ci est utilisée a des fins préventives o u
défensives en tenant compte de la nature et la gravité
de la menace.
NESn°5 :Acquisition des terres, restrictions Il dutilisation
Pl an d 6| La législation haitienne ne N®cessite |l a pr®paration et Le droit haitien est plus
de traite pas du plan de restrictif dans la mesure ou il
réinstallation réinstallation des personnes met I'accent en particulier sur
(PAR) déplacées. les détenteurs de droits
formels, alors que la NES n 5
n'‘en fait pas état. Ainsi, la
NES n 5 de la Banque sera
appliqu ée
Recensement Recensement des personnes Recensement des personnes et évaluation des biens, La |égislation haitienne
et évaluation et évaluation des biens ressources affectées ainsi que la situation prévoit le recensement des
socioéconomi affectés socioéconomique des PAP PAP ainsi que les biens, mais
que elle n'inclut pas I'évaluation
socio - économique.
En conclusion, un
recensement et une
évaluation socioéconomique
des PAP seront conduits et
insérés dans les PAR.
Date limite Dat e de | ouv([par. 20] Dans le contexte du recensement, La |égislation haitienne
do®l i gi b/l 6enqu°®te publigl 6Emprunteur fixera une dat| prévoit que la date de
Léinformation concernant c{l douverture de
suffisamment détaillée et diffusée dans toute la zone publique est la date limite
du projet a des intervalles réguliers, sur des supports déadmissibilit®.
écrits et (le cas échéant) non écrits et dans les
langues parlées par les populations concernées. |l
sdbagira notamment do6affichel gn conclusion, la NES n 5
vertu desquelles | es per soni sergappliquée. Lesoccupants
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titres, en tant que légitimes
propriétaires des parcelles,
fonds et batisses, pourront

Théme Cadre juridigue haitien NES de la Banque mondiale Conclusion
R R I'égard de la date de cessation
[E>a_r 30] LOEmprunteur no_eStd6®IigibiIit® (o
doa!der Ief personnes qui el qu périmétre  désigné de
projet apr s la date | imite/| instalaton.
gue cette date ait été clairement fixée et rendue
publigue.
Compensatio Indemnisation par paiement [par . 34 b)] Dans les cas de personnes disposant de Compensation en  nature
n des terrains ou consignation ordonnée par droits ou de revendications légitimes sur des terres, pratiquement inexistante
privés justice aux ordres de qui de gui sont reconnus oOou suscep]| dans la Iégislaton et les
droit, doéune | us|du droit national, un bien de remplacement (par pratiques haitiennes.
indemnité  fixée a dire exemple, des terrains agricoles ou des sites
ddéexpert commerciaux) ddéune valeur ®gal ¢
sera fourni ou, le cas échéant, une indemnisation En conclusion, | 6opti o
financiére au co(t de remplacement. utiliser consistera & payer les
terrains selon le col(t de
remplacement, y compris les
codts de transaction. Un suivi
sera aussi fait
que la PAP retrouve une
situation au moins
équivalente a celle avant
déplacement.
Compensatio Indemniser selon la valeur [par . 28] Dans le cas de déplacements physiques en Une divergence existe, mais il
n structures locale et a partir de barémes vertu du paragraphe 10 a) ou b) de la présente NES, y a accord sur le principe
et déindemni sation [| 6Emprunteur of frira aux p { général.
infrastructure annuellement. choix entre un bien de r emg
s égale ou supérieure, avec sécurité de jouissance, des
carac téristiques équivalentes ou meilleures, et des En conclusion, la valeur de
avantages en mati re doem| remplacement sera versée
indemnisation financiére au colt de remplacement. aux PAP. Un suivi sera aussi
Une indemnisation en nature devrait étre envisagée fait pour sobéassu
en lieu et place doun verserl retrouve une situation au
moins équivalente a celle
avant déplacement.
[par . 29] Dans le cas de déplacements physiques en
application des dispositions du paragraphe 10 c),
| Emprunteur of frira aux p
possibilit® dobéobtenir un |
déune garantie de maintien
personnes déplacées possedent des constructions,
| Emprunteur Il es indemniser
autres que les terres, tels que les maisons
déhabitation et déautres am
remplacement. Apreés consultation de ces personnes
d®pl ac®es, uré flBumpa unetadde a la
réinstallation suffisante pour leur permettre de
rétablir leur niveau de vie sur un site de
remplacement adéquat.
Occupants La législation haitienne ne [par. 4 d)] la NES n 5 de | a Bangue s| Une diergence existe ;
irréguliers prévoit aucune aide ou « réinstallation de populations occupant ou utilisant aucune aide ou indemnisation
indemnisation pour les des terres sans droits doOéus|in'est pr®vue par
occupants irréguliers. ou reconnus avant | a dat e | pourlesoccupantsirréguliers.
projet.» En revanche, les dispositions
Seulc_es les personnes, de la NES n 5 de la Banque
physiques ou morales, prévoient une indemnisation
pouvant soumettre leurs

ou l'octroi d'une aide.
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Théme Cadre juridigue haitien NES de la Banque mondiale Conclusion
faire valoir leurs droits a En conclusion, le projet
compensation. mettra en T uu
dispositions de la NES n 5de
la Banque mondiale.
Groupes La | ®gi sl ation La NES n 5 de la Banque a pour objectif de Une divergence existe. Le
pauvres et pas prévu de dispositions « Améliorer les conditions de vie des personnes droit haitien ne prévoit pas
vulnérables spéciales pour les « groupes | pauvres ou vulnérables qui sont déplacées d'indemnisation  pour les
pauvres et vulnérables  ». physiquement en leur garantissant un logement groupes pauvres et
ad®quat, | dacc s aux ser vi c g vulnérables.
le maintien dans les lieux ».
Les dispositions de la NES n
[par. 7], [par. 8], [par. 11], [par. 26] et [par. 33], 5 de la Banque seront
offrent une attention particuliere aux groupes appliquées.
pauvres et vulnérables.
Evaluation En esp ces, | 6 i| Remplacer sur la base des prix du marché Une divergence existe, mais il
des terres est basée sur les baremes de y a un accord sur la pratique
compensation du CPA générale.
Les compensations doivent
étre calculées pour permettre
le remplacement sur la base
des prix du marché, y compris
les codts de transaction. De
plus, la valeur de
remplacement comprend
aussi les colts de préparation
de |l a terre afi
étre mise en culture. La
sécurisation fonciére de la
nouvelle terre doit étre au
moins équivalente a celle qui
prévalait auparavant.
Evaluation Remplacer sur la base de [par . 28] Dans le cas de déplacements physiques, Une divergence existe, mais il
des structures barémes selon les matériaux | 6Emprunteur of frira aux p { y a un accord sur la pratique
de construction choix entre un bien de r emg générale.
égale ou supérieure, avec sécurité de jouissance, des
caractéristiques équivalentes ou meilleures, et des
avantag e s en mati re doempl a| Les compensations doivent
indemnisation financiere au co(t de remplacement. étre calculées pour permettre
Une indemnisation en nature devrait étre envisagée le remplacement sur la base
en |lieu et place ddédun verser des prix du marché, y compris
les colts de transaction.
Mobilisation Enquéte en matiere [par.17] LOEmprunt eur consul ter ilLa Ilégislation et pratique
des parties d'expropriation pour cause touchées par le projet, y compris les communautés courante haitienne prévoient
prenantes et d'utilité publique déaccueil, au moyen du pr oce une enquéte en matere
information parties prenantes décrit dans la NES n° 10. Les d'expropriation pour cause
processus de décisions concernant la réinstallation et d'utilité publique. Mais les
le rétabli ssement des moyens de subsistance intéressés peuvent en ignorer
incluront des options et des solutions de substitution I'existence et
gue les personnes touchées pourront choisir. Les conséquemment étre exclus
communautés et personnes touchées auront acces du processus de participation.
aux informations pertinente L
variantes de conceptio n du projet énoncées au Le ~ processus pamm_p aif
paragraphe 11, puis tout au long de la planification, vc’)ulu par la Banq_uc_—:A mon_dlale
nécessite la saisine directe
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Conclusion

de | a mise en Tuvre, du sui
processus déindemni sation,
rétablissement des moyens de subsistance et du
processus de réinstallation, et participeront
véritablement & toutes ces activités.

des intéressés dés le début et
ils participeront a toutes les
étapes de la procédure.

Dans la pratique, le processus

participatif de la Banque
mondiale sera appliqué et un

Plan de mobilisation des
parties prenantes (PMPP) sera
mis en place.

Mécanisme de

Audition de la requéte pour la

[par. 19] LOEmprunteur

veiller

Di f f®rence

ddéapq

fonciére ; paiement en especes pouvant étre combiné
avec des perspectives d'emplois ou de travail.

gestion des Commi ssi on doéexpl de gestion des plaintes soit en place le plus t6t la pratique haitienne et les
plaintes . possible pendant la phase de préparation du projet, mécanismes de gestion des
Recours au systéme judiciaire conformément aux dispositions de la NES n 10, pour | plaintes de la NESn 5 de la
en cas de désaccord gérer en temps opportun les préoccupations Banque mondiale.
particuliéres soulevées par les personnes déplacées
(ou dbdautres) en l'ien avec
réinstallation ou le rétablissement des moyens de Un mécanisme de gestion des
subsistance. Dans la mesure du possible, ces plaintes est mis en place dans
mécanis mes de gestion des pl ai|lecadreduPMPP,desPGES et
les systémes formels ou informels de réclamation des PAR.
déja en place et capables de répondre aux besoins du
projet, et qui seront compl
dispositifs établis dans le cadre du projet dans le bu t
de régler les litiges de maniére impartiale.
Délais de | Les textes prévoientune juste [par. 15] LOEmprunt eur ne prendr| La poltique de la Banque
compensation et préalable indemnité avant terres et des actifs connexes que lorsque les mondiale et la Iégislation
la prise en possession du indemnisations auront été versées conformément aux haitienne  poursuivent les
terrain concerné par dispositions de la présente NES et, le cas échéant, mémes objectifs, en ce qui
| 6expropriati on.|lorsque les personnes déplacées auront été concerne les délais pour les
, réinstallées et les indem nités de déplacement leur compensations.
!_e déplacement ne peut donc | auront été versées en sus des indemnisations. En
Lnt etr v el nir i AU Y outre, les programmes de rétablissement et
zzfzﬁgmgg da;onagna on doam®lioration des MOy €N S| |es indemnités doivent étre
démarreront dans les meilleurs délais pour doter les versées avant tout
personnes touchées par le projet de moyens déplacement.
suf fi sants pour Il es pr®par g
sources de subsistance, le cas échéant.
Type de | Paiement en espéces Population dont les moyens d'existence sont tirés de Concordance partielle car
paiement la terre : préférence en nature avec option non compensation en  nature

pratiquement inexistante des
pratiques haitiennes.

La compensation en argent
sera pratiquée avec
perspective
formations dans les activités
financées par le projet.

dobe

Réhabilitation
économique

Aucune mention

[par . 36] Un appui temporaire sera fourni, selon les
besoins, a tous les déplacés économiques, sur la foi
débune estimation raisonnabl
rétablissement de leur capacité a gagner leur vie, de
leurs niveaux de production et de leurs niveaux
vie.

de

€

Différence importante

Les PAP recevront une
indemnisation permettant
déam®l iorer, 0
rétablir leurs moyens de
subsistance et leur niveau de
vie, en termes réels, au

u
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terrestre et 17% de sa
surface marine couvertes par

des aires protégées
d®cl ar ®es . LdANA
étatique  qui assure la

validation et la coordination

de toutes les actions qui se

effets néfastes potentiels du projet et appliquera le
principe de hi ®r archi e
éviter ou a atténuer ceux
compromettre
conservation ou
biodiversit® ddune

qui  pourraient

r ®d ui dee
telle

déatt ®nu

| ndiie naux® ghjectifs ®de

la
zo

Théme Cadre juridique haitien NES de la Bangue mondiale Conclusion
. niveau antérieur au
'-"’}NES:” 5 de 1a Banql{_e exige d déplacement ou au niveau
déplacées dans leurs efforts pour améliorer, ou du prévalant avant le début de la
moins, rétablir leurs moyens de subsistance et leur mi s e en Tuvr e
niveau de vie, en termes réels, au niveau antérieur selon la valeur la plus élevée.
au déplacement ou au niveau prévalant avant le
débutdel a mi se en Tuvre du proj
la plus élevée.
NES n°6 : Préservation de la biodiversité et gestion durable des ressources naturelles biologiques
; . Le décret du 12 octobre 2005 R R .
Evaluation sur la gestion de [par.10] é travers | 6®valuati on|LaNESn 6delaBanqueetla
des risques et | 8environnement soci al e, | 6Emprunteur d ®t e 1| législation haitienne se
des effets travers ses articles 56, 57, 58 effets potentiels du projet sur les habitats et la rejoignent en ce qui concerne
et 59 que tous les projets bi od_l ver si t_® quf)l Il's abri _t entl 6®valuation des
susceptibles d de h|®rar_ch|§ qogtt®nuat|0n,eﬁets.
i mpacts sur |6elﬁ®va_luat|0n |‘r_|_|t|ale dgs ri
fassent | 6obj et | Sans tenir compte des' pO.SSIbIIIItéS de compensat_lon
doi mpact envi r| pour Ia‘perte de biodiversité. qgtte évalua‘tlon. A noter que conformément
(EIE). consistera en loidentificatl guxexigencesde cette norme
potentiellement touch®s etet| gdelarégulation haitienne,
Plusieurs directions du effets potentiels sur leur fonction écologique ; elle une étude de base de la
MARNDR (DPV/PS, DPAQ et C(_)uv_rira _tqutes les zones poltentiellemeny riches en biodiversité des zones
DRFS) et du MDE (BNEE, blodlversne' que le projet pourrait affecter _ humides du projet a été
ANAP, ONEV, DISE, bcc, |nh®gativement, qudelles soie|conduite. Les résultats de
Direction des foréts) sont vertu qu droit national ; et elle sera proportionnée cette évaluation auront a
i mpliqu®es dans | ax risques e.t aux effets recenses, se]on leur guider la surveillance
des risques et des effets des probabilité, Ieur/lmportar_]ce et leur gra_wte, et tlgndra environnementale au nive  au
investissements sur la comp?e des preoccupatloqs des parties touchées par des aires concernées.
biodiversité et la gestion le projet et des autres parties concernées.
durable des ressources
nat urelles.
Préservation Les principales attributions de [par. 14] La présente NES exige une approche de LOANAP est appel
de la || ANAP sont , ea)t| gestion difféerenciée des risques qui pésent sur les role de préservation de la
biodiversité et protéger la diversité habitats, en fonction de la sensibilité et de la valeur biodiversité et des habitats
des habitats biologique in -situ et ex -situ, | de ces derniers. Elle traite de tous les habitats classés conformément aux exigences
b) élaborer et approuver les parmiles « habitats modifiés », les « habitats natu rels | dela NES n 6 de la Banque.
pl ans d 6 am®n ag e| » et les « habitats critiques », ainsi que « des zones Ces mesures sont précisées
aires protégées des prot ®g®e s juridiguement et dans | 6 El ES PRQJETH
catégories relevant de sa internationale et régionale comme étant riches en et seront mise e
juridiction et suivre leur biodiversité », qui peuvent comprendre tout ou partie soin dur ant | 6e
implantation. de ces cat®gories doéhabitat d travaux.
Zones 4.2% de la surface terrestre [par. 26] Lor sque l e projet est| Le proet PROJET ndest
protégées doHapt i est cou|l 8i nt ®r i eane prott@éa joridiguement, dont le appelé a intervenir a
aires protégées déclarées ; | classementen zone protégée est en cours, ou qui est | 6int®rieur d
4.3% de la surface marine reconnue comme telle | 6| protégées du pays ni des
doHapt i est c o u | internationale, ou est susceptible d 6 af f g zones clés de biodiversité.
aires protégées déclarées. n®gativement wune tell eveilavande
Avec la prise en compte des ce que toutes les activités entreprises soient
AP en cours de déclaration et compatibles avec le statut juridique de la zone
potentiels, Haiti pourra prot ®g®e et | es objectif s-cid
attei ndre 6.1% de sa surface LOEmprunteur d®terminera et
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publiera le PMPP révisé.

Théme Cadre juridigue haitien NES de la Banque mondiale Conclusion
font " | 8int ®ri
protégées.
Espéces La régulation haitienne ne [par. 29] LOEmMprunteur ndéint|ll y ades lacunes dans la
exotiques traite pas de | { intentionnellement de nouvelles espéces exotiques |égislation haitienne en lien a
envahissante du contréle des espéces (qudon ne trouve pas dans | [l dintroduction
s exotiques envahissantes. du projet), @ moins que ces especes soient introduites des especes exotiques.
) L conform®ment au cadre r®gl en
Toutefois, la |égislation
haitienne stipule que les .
usines, fabriques et autres N ) En conclusion la NES n 6 de
installations mécaniques, [pe}r. 30] Lorsque des especgs_exotlgues sont .deja la Banque sera appliquée
quand elles utilisent les presen_tes dans le pays ou la région héte du projet
espéces dites envahissantes, envisaga®, I 0E mpAr unteur pre
ne sont pas astreintes a voul ues pourAquoeIIe_s ne se
aucune  autorisation  pour zones qul noeAn contiennent
| achat de | e y| mesure du possible, | 6Emprunteur p
chauffage. mesures pour éradiquer ces espéces dans les habitats
naturels sur lesquels il exerce un contrble.
Gestion Plusieurs lois et décrets de la [par.31] LOEmMprunteur dont | es I'y a concordance entre la
durable des |égislation haitienne traite de production primaire et | 6 e X législation nationale et la NES
ressources la gestion des ressources naturelles biologiques évaluera dans quelle mesure n 6 de la Banque en ce qui a
naturelles naturelles biologiques ces activités sont globalement durables, ainsi que trait a la gestion des
biologiques leurs effets potentiels sur les habitats locaux, ressources naturelles
avoisinant s ou écologiquement associés, sur la biologiques
biodiversité et sur les communautés locales.
NES n°8 : Patrimoine culturel
L6l SPAN a pour o . . . . .
Examen des autres, do®tabl i [par. 8] L6®val uation environne]| Toute intervention sur le
impacts sur le le classement des &léments tell e qud®nonc®e dans | a NES patrimoine culturel doit étre
patrimoine concrets du Patrimoine direct, indirect et cumulatif que pourrait avoir un validée, surveillée et
National. projet sur le patrimoine culturel, ainsi que les risques monitor ®e par | §
gue pourrait générer le projet a cet égard.
L 6 E mpteun se servira de cette évaluation pour
déterminer les risques et effets potentiels des
activités.
NES n° 10 : Mobilisation des parties prenantes et information
I'l néy a pas une ) , )
Types de des parties prenantes [par.5] Auxfins delaprésente NES, le terme « partie Dans le cadre du PROJET,
parties proprement dites  : toutefois, prenante » désigne les individus ou les groupes qui : toutes les personnes
prenantes il est établi dans le Code du a) son_t ou pourra_ient étre touchés par le touché_es ou concerng’zes par
travail une typologie de prol_et (les parties touchées par le le projet sero_nt considérées
travailleur/se(s) projet) ; et _ _ _ comme parties prenantes
b) peuvent avoir un intérét dans le projet comme | 6exige |
(les autres parties concernées). de la Banque.
Plan de | Aucune mention [par. 13] En consultation avec la Banque, Un plan de mobilisation des
mobilisation | 6Emprunteur ®|l aborera et m| parties prenantes est élaboré
des parties de mobilisation des parties prenantes (PMPP) pour le projet et sera mis en
prenantes proportionn® " | a nature et Tfuvre sur toute
(PMPP) qgud” ses risques et ef f et s | projet.
PMPP serarendupubli ¢ par | 6Emprunte
possi bl e, et ce avant | 6
LOEmprunteur consultera | es
PMPP, y compri s sur | 6i de
prenantes et |l es proposit
mobilisation  ultérieure. Si  des mo difications
i mportantes sont apport ®es
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relatives aux EIE.

prenantes u n acces aux informations le plus tot
possible, ce avant | 6®valu
Banque, et selon un calendrier qui permet de
véritables consultations avec les parties prenantes

sur la conception du projet.

[par. 2] LO6Emprunteur entr ef
consul tations approfondies ¢
possibilité aux parties prenantes de donner leur avis

sur |l es risques, |l es effets
du projet, et | 6Emprunteur
et dépondre. Ces consultations seront effectuées

de fa-on continue, fur e

des enjeux, des impacts et des possibilités.

au

Théme Cadre juridigue haitien NES de la Banque mondiale Conclusion
Consultation Les référentiels [par. 19] LOEmMprunteur rendr a Il'y a conformité entre les
et information méthodologiques  disposent informations sur le projet pour permettre aux parties dispositions des référentiels

déune pr oc ®d u| prenantes de comprendre les risques et les effets méthodologiques du MDE et
consultation et de potentiels de celui -c i , ainsi gue | es| laNESn°1delaBanque sur
participation du public pourrait of frir. LO Empr unt e laparticipation du public et la

di ffusi on do;iaimsf o
la mobilisation des parties
prenantes du projet et la
di ffusion doigef
feront suivant le Plan de
Mobilisation des Parties
Prenantes (PMPP) du PROJET.

Mécanisme de
gestion des
plaintes

La législation haitienne ne
prévoit pas de mécanisme de

gestion des plaintes
proprement dit pour les
projets doéinvest

[par .26] LOEmprunteur r ®pondr a
délais aux préoccupations et aux plaintes des parties
touchées par le projet concernant la performance du
projet en matiére environnementale et sociale. A
cette fin, | OEmprunteur

un méca nisme de gestion des plaintes pour entendre
ces préoccupations et recevoir ces plaintes et en

prog

faciliter le réglement.

Le mécanisme de gestion des
plaintes présenté dans le
PMPP du PROJET sera
appliqué sur toute la durée du
projet.
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VI. EVALUAETOBIESDES\RISQUES DE SECURITE

6.1 Evaluation simplifiée des risques de sécurité

1. Conformité aux Normes environnementales et sociales (NES). Dans un pays
comme Hapti, affect ® padélighilaé auifinaicement de ladBanqu® mgndidled
nécessite le respect des Normes Environnementales et Sociales (NES) du Cadre
Environnemental et Social (CES) . En particulier, | es NES n°l et NES n°4 exigent que les
emprunteurs évaluent et gerent les risques et impacts sociaux potentiels découlant des
opérations financées, y compris les menaces a la sécurité humaine, les conflits
intercommunautaires ou interétatiques, ainsi que la criminalité ou la violence générale.

2. Obligation du Gouvernement haitien. En conséquence , le Gouvernement haitien

doit préparer une Evaluations des Risques de Sécurité (ERS) a ccompagnée ddéun Pl an de
Gestion des Risques de Sécurité (PG RS) pour identifie r etatténue r lesrisques liésaux hiveaux

élevés de conflit et de violence.

3. Gestion des menaces. Lesmenaces al a s®curi t® humaine dans | es zo
des projets doivent étre su rveillées , atténuées ou gérées durant | a mi se en Tuvre du p
car el les peuvent affecter les bénéficiaires, les actifs du projet et la réussite des objectifs de

d®vel oppement d es @ommrgne tuse.analyse Hd® $henaces, des vulnérabilités,

des risques et des facteurs contextuels pou vant causer ou exacerber les risques pour la

sécurité humaine.

4, Objectif. L 6 ®t vigka@ identifier systématiquement les risques de sécurité potentiels

pour le personnel du projet, les travailleurs selonle Pl an de Gestion de | a Mai |
(PGMO), y compris les prestataires, les sites, les actifs et les activités , ainsi que pour les

communautés affectées par le projet.

5. Cadre juridique. Cette é valuation préliminaire des risques de sécurité se conforme
aux NES n°1 et NES n°4 dela Banque mondiale. Surle plan national , elle prend en compte
des textes juridiques importants dans le domaine de la sécurité et de la protection de

I 6 Envi r onmwammeenttia Constitution haitienne, le Décret du 12 octobre 2005 sur la
Gestion de | 6 e necbde pénahetmendetrural.

6. Institutions et soutien international. LesForces des Ar m®s doéHapti (FADH),
Nationale doéHapt. (PNH) et ses corps sp®cialis®s, ainsi
Protégées (BSAP) , sont les principales institutions national es responsables de la  sécurité

intérieure et  de l'ordre public. Haiti bénéficie également du soutien des Nations Unies sous

di verses formes pour | ut t eBureac mtégrérdes Nhtidris brie® entHaiii t ® . Le
(BINUH) , une mission politique spéciale établie par le Conseil de sécurité dans sa résolution

2476 du 25 juin 2019 , se concentre sur la fourniture de services de conseil et de bons offices .

Le BINUH travaille principalement avec les institutions étatiques pour :

- Renforcer la stabilité politique et la bonne gouvernance, y compris I'état de droit ;

- Promouvoir un environnement pacifique et stable, notamment en soutenant un
dialogue national inter - haitien inclusif ;

- Protéger et promouvoir les droits de 'homme.

7. Les activités de la mission, qui visent a aider a créer les conditions nécessaires au
développement durable, sont intégrées a celles des 19 agences, fonds et programmes de
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| " £qui pe de pays des Nations Unies, qui fournissent wune

des programmes de développement sous la direction des autorités nationales.

8. Le 25 juinet le 16 juillet 2024, deux (2) premiers contingents de 200 policiers Kenyan s
chacun, issus de plusieurs unités spécialisées , ont été déploy és en Haiti dans le cadre de la
Mission Multinationale d 6 a p @& Uai Sécurité en Haiti (M MAS). Cette mission internationale
verra | 0 4a000polcierd e kenyans supplémentaires , ainsi que des contingents du Bénin
du Tchad , des Bahamas, de la Jamaique, de la Barbade , du Suriname et de la Bangladesh ,
portant le total a environ 2,500 policiers et militaires ou plus , selon les besoins . En raison de

|l 6ins®curit® end®mi que dans <certaines r®gions du pays

déurgence s®curitaire danfAucutpueacesconmenesne faitpartieas la
zone ddéintervention du projet

9. Le 28 mai 2025, The New York Times révéele que le gouvernement haitien a signé un
accord avec une firme américaine spécialisée, « Blackwater », pour lutter contre les gangs.
Cette entreprise pro®voit déenvoyer jusqud” Iseral mer c ence
déar mes, afin de soutenir | es forces | ocal es. Pour | &i

concernant | e contenu du contrat I|iant | 6£tat hapti en
début de la mission.

10. Contexte sécuritaire et évaluation des risques. Depuis 2019 , avec le mouvement

de« payslock €, et | dexpansi on heésurit§ estdgvenueaun en@s , crucial en

Haiti. Depuis 2020, la violence a dépassé les zones défavorisées de Port -au-Prince pour

atteindre les zones résidentielles et certaines villes de province, perturbant les principales

routes nationales du pays. Souvent, des rivalités éclatent entre différents gro upes armes pour

le contrdle de territoire, laissant les autorités étatiques et policieres de plus en plus

i mpui ssant es, all ant jusqud”™ d®c leaitoiregperdusr »ai nes zones

GANGS DE PORT-AU-PRINCE
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Figure 10 . Localisation des gangs et affrontements (2023 -2024) (gauche) et  dispersion des
gangs a Port -au-Prince et le Département de I'Ouest (droite)
Source : Makyavel Studios, 2022

11. Pour lutter contre | 6ins®curit®, le 17 juillet 202.
dans | 6Arti bonite) ont ®t® plac®es en £tat dbéburgence s®
présidentielle sur la réforme pénale, dirigée par un ancien premier minis tre, a été créée. Dans

|l a zone doéi nt projetderdrridarsirésitients, la situation sécuritaire est la suivante

(
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- La péninsule Sud . insécurité résiduelle, actes isolés menés par des groupes de
jeunesdans des zones recul ®es, di fficult®s dbéacc s 7 | a
n°2 est occupée par des bandits, et mouvements de contestation ;

- Plateau central : Ce d®partement jouissait autrefois doéun
relativement cal me, 0% |l es cas doéins®curdepui® restai
2023, il est également devenu un foyer croissant dbactivit®s de gangs, | es

ayantplus que doubléparrap portal 6 ann®e pr ®EmMahtguet eorridor de transit

majeur, | es ville s de Mirebalaisetde Sautdd Eaount f ai t Ipldselyatagues e

de groupes arm ®s . La situation s®curitairadegpue st |foarnttamanr
menée par des groupes armés contre la ville de Mirebalais, dans le Bas - Plateau Central,

le 31 mars 2025. Cette offensive a profondément perturbé la dynamique de liaison

terrestre entre Port  -au-Prince et le Centre.

- Le grand nord : insécurité résiduelle, petite criminalité (vols, braquages de
véhicules), mouvements de contestation , difficult®s dbdacc s ~ la capi
nationales n°1 et n°3 sont occupées par des bandits.

Nord Nippes
14 8

2022 Centre Sud

7 6

Sud-Est  Grande-Anse
4 3

Nord-Est
3
Artibonite Nord Sud Nord-
133 32 17 Quest
11
2023 Grande-Anse
19
i Nord-
;llpps i
4

Centre
17

Sud-Est

Figure 11. £v®nements de violence des gangs en ,204hors du d

12. Les facteurs de risques dans la zone du projet incluent | e contexte sécuritaire, les

attaques contre | es commissariats et les patrouilles de police ou militaires par des bandits,

leurs incursions dans les quartier s, |l 6occupation dbdautreks axes r

déplacements des populations vers des zones les moins affectées , 1 6i sol ement de quar

pour cr®er des m®cani sthas paduavuted ®Pf d ms ed,®gr adati on de |
|l es changement s climatiques, | 6 enolavédent r idé ®@ertagndsi ment ai r
communes.

13. Les principaux facteurs de risques deviennent critiques | or sgu$ o ¢ x pleyprejet t,

incluant le personnel, les biens, les prestataires et tous les moyens déployés , Sera exposé a

ces risques. Les principaux risques | i ®s ° | 0 identHi& cpaur e t ®rojet de corridors

résilients sont :
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Ri sques dobatt aqu e ss,de wklicale b ouvde pessonbel, ou de détérioration
des infrastructures ;
Ri sques dbébabandon des sites ou; des r ®alisations d
Ri sques de changement de priorit®s ou dobéobjectifs
Ri sques dbaccr oi ss e me ibésoing edemamdesv dea uéorientation des
investissements  par les autorités haitiennes ;

Ri sques de do6éactivation de | a CERC

Risques de suspicion, manque de personnel qualifié ou de main-d 67 uv;r e

Co%t doéassurance prohibitif

Risques de conflits inter quartiers ;

Risques de vol/vandalisme /sabotage des résultats du projet

Evaluation des risques en trois niveaux de priorités. Lé6®valuation de ces

a été conduite en trois niveaux de priorités, a savoir

Un (1) risque critique (Haute priorité ou priorité 1) : (i) Attaques, enléevement s
de véhicule s ou de personnel, ou détérioration des infrastructures du projet . Cerisque
présente une probabil it ® maydnhoec,cavec des nimmacts potentiellement
substantiels. L 6 e X p 0 s & tei typea de menace ne peut étre néglig ée, en particulier
dans certaines communes d es département s du Sud -est et du Centre , ou les groupes

armés cherchent & étendre leur territoire . Des incidents récents dans des communes
voisines, tellesque Mi rebal ai s, Saut dddrirment cette dykamnigqeec o f Lfa
survenue de tels événements sur les composantes du projet est inacceptable. En
réponse, le projet prévoitlamise e n 1 u \dndre dispositif de surveillance sécuriraite
renforcée, couplé a une stratégie de re  pli temporaire dans les zones ou les conditions

ne garantirai ent s¢carisséelddsactiv®éas.Uh préasence et le soutie n des

f or ces desera 6oac edserdiel pour réduire  cerisque et permettre le déploiement
effectif du projet

u
d

- Quatre (4) risques modérés (Priorité moyenne ou priorité 2) : (i) Abandon des
sites ou des réalisations du projet ; (i) Risques de suspicion, manque de personnel
gualifi¢ ou de main -d 6T uvr e, (iii) Co %t débassurance prohibit
inter quartiers. Ces risques ont une probabilit® dbéboccurrence mo
dommages moyens. Le danger ou | dexposition ° <ces r
des améliorations ou des mesures de prévention doivent étre prise s afin de supprimer
le danger ou réduire le niveau du risque.

- Quatre (4) risques mineurs (Priorité faible) . (i) Changement de priorités ou
déobjectifs dRi pqoe¢etddédcchdoi ssement de nouveau be
réorientation des investissements par les autorités haitiennes, (iii) Risques de
ddactivation de | a CERC, (iv) Ri sques de vol/vand:
projet. Cesrisques ontune probabilit® déoccurrence moyenne f
acceptables. Ce sont des risques ° surveiller durant | a m
n®cessitent pas déact i ddhamal mne@urgedesense danger ou
| 6exposkesrisques est réel, mai s ne pr®sente pas de caract re
son traitement.

15. Analyse des risques sécuritaires pour les communes cibles. A partir de cette
analyse des risques sécuritaires bas éesurles facteurs de risques, hé®val ua
été conduite pour | es communes <ci bl es. L6®val uation des risgq

communes dobéintervention du projet est pr®sent ®e dans

[
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5. Risques globaux de sécurité par commune d'intervention du projet
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Département

Commune

Risques

Risques
ddéattaque
déenl " vem
de véhicule ou

de personnel,

ou de

détérioration

des

infrastructures

du projet

Risques
déaband
des sites

ou des
réalisations
du projet

Risques de
changement

de priorités

ou
déobject
du projet

Risques

déaccroi ss

de nouveau
besoins,
demande de
réorientation
des
investissements
par les
autorités
haitiennes

Risques de

de la CERC

déactiv

Risques

de

suspicion,
manque

de

personnel
qualifié

ou de

main -

déT uvr g

Nord -est

Mont -
Organisé

Vallieres

Carice

Quanaminthe

Caracol

Nord

Cap-Haitien

Sud

Cayes

Torbeck

Chantal

Camp -Perrin

lle -a-Vache

Maniche

Port - Salut

Saint -Jean-
du-Sud

Arniquet

Aquin

Saint - Louis -
du-Sud

Cavaillon

Coteaux

Port -a-Piment

Roche -a-
Bateau

Chardonniéres

Les Anglais

Tiburon

Grande Anse

Jérémie

Corail

Colt
déassur g
prohibitif

Risques
de
conflits
inter -
quartiers

Risques de
vol/vandalis
me/sabotage
des résultats
du projet
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Département

Commune

Risques

Risques
ddéattaque
déenl " vem
de véhicule ou

de personnel,

ou de

détérioration

des

infrastructures

du projet

Risques
déaband
des sites

ou des
réalisations
du projet

Risques de
changement

de priorités

ou
déobject
du projet

Risques
déaccroi
de nouveau
besoins,
demande de
réorientation
des
investissements
par les
autorités
haitiennes

Risques de
déactiv
de la CERC

SS

Risques

de

suspicion,
manque

de

personnel
qualifié

ou de

main -

déT uvr g

Corail

Roseaux,

Beaumont

Pestel

Nippes

Miragoane

Petite Riviére
de Nippes

Fonds des

Negres

Paillant

Anse -a-Veau

L'Asile

Petit - Trou -de -
Nippes

Barradéres

Sud -est

Jacmel

Marigot

Cayes -Jacmel

La Vallée de
Jacmel

Bainet Cote -

de-Fer

Belle - Anse

Grand - Gosier

Anse -a-Pitre

Thiotte

Plateau
Central

Hinche

Thomassique

Trés élevé

Mo yen

Colt
déassur g
prohibitif

Risques
de
conflits
inter -
quartiers

Risques de
vol/vandalis
me/sabotage
des résultats
du projet

Faible
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6.2 @stioreglrisquessdeurite

16. Lagestionde sri sques de s®curit® dans | es jezdecomidorsd 6i nt er v
résilients nécessite un examen approfondi des principaux risques identifiés et évalués , ainsi
gue des responsabilités des différents acteurs a tous les niveaux. Par la suite, un plan de

gestion des risques  sera établi, compren ant des mesures de prévention et d e protection. Le
Plan de gestion des risques de sécurité (PGRS) sera élaboré au démarrage du pro jet et exigé

de chaque Entrepreneur intervenir dans une zone jugée de priorité 1 ou 2. Le CGES propos e

des pistes pour la gestion des risques , hotamment les mesures a prendre. Le PGRS dgefaappu

sur un ensemble de mesures, telles que l e d®vel oppement déune culture d
mesures de pr®vention, des mesures de protection et I

travers un mécanisme de gestion des plaintes.

6.2.1 Culture de la sécurité

17. Dans |l e contexte de mise en Tuvre du projet, il
partenaires de développer une culture de la s écurité au travail . Cette culture repose sur
plusieurs mesures clés.

18. Formation et sensibilisation continue : Pour instaurer une culture de sécurité,
il est crucial d'organiser des ateliers et des séminaires réguliers pour tout le personnel, y

compris les sous -traitants, afin de les former aux pratiques de sécurité, aux protocoles
d'urgence, et a la reconnaissance des situation s a risque. En outre, des programmes de
sensibilisation doivent étre créés pour informer le personnel sur I'importance de la sécurité

et les encourager a signaler tout incident ou comportement suspect.

19. Mise en place de protocoles de sécurité . Il est essentiel de développer des

plans d'urgence détaillés pour chaque type de risque identifié, incluant des protocoles

spécifiques pour les attaques, les enlévements, les actes de vandalisme, et les conflits

interquartiers. De plus, il est nécessaire d '"®l aborer et de mettre en Tuvre
de sécurité claires pour les déplacements, les travaux sur site, et la gestion des

infrastructures.

20. Renforcement des infrastructures de sécurité . La sécurisation des sites de
travail doit étre une priorité, avec l'installation de clétures, de systemes de surveillance,

et d'éclairages adéquats. Employer des gardes de sécurité formés et bien équipés pour
surveiller les sites et protéger le personnel e st également indispensable. Il faut veiller a
tout moment le respect du code de conduite pour les forces de sécurité.

21. Collaboration avec les autorités locales et les communautés : Travailler en
étroite collaboration avec les autorités locales, les forces de sécurité, et les leaders
communautaires pour obtenir leur soutien et leur coopération renforce la sécurité.
L'engagement communautaire est crucial ; impliquer les communautés loc ales dans le
projet permet de renforcer la confiance et de réduire les tensions potentielles.

22. Communication et transparence . Etablir des canaux de communication clairs
et efficaces pour que le personnel puisse signaler les incidents de sécurité et recevoir des
mises a jour réguliéres sur les mesures de sécurité est essentiel. Maintenir la transparence

dans la prise de décisions liees a la sécurité et a la gestion des risques, en informant
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15

23. Evaluation et amélioration continue . Réaliser des audits de sécurité réguliers

pour identifier les faiblesses et les lacunes dans les mesures de sécurité en place permet
une amélioration continue. Encourager le retour d'expérience et l'apprentissage continu

en analysant les incidents passés e t en adaptant les stratégies de sécurité en conséquence
est également crucial.

6.2.2 Mesures de prévention

24, L 6 o b j des mdsdres de prévention est de réduire la fréquence ou la probabilité

d 6 occur reensque s. des mesures de prévention des risques de sécurité recommandées

pour le projet  de corridors résilients  seront orientées vers des actions d 6 u r g eermed ant
de prendre en charge les préoccupations des communautés constitu ant les facteurs de
risques. Le projet mettra en place un dispositif de planificati on gant sutled

principaux facteurs de risques pour :

- ldentifier précocement tous les dysfonctionnements et anticiper sur

survenance d es risque s ;

la

- Renforcer la collaboration et la participation des parties prenantes a la mise en

fuvre du projet ;
- Prioriser les interventions dans les communes a risque moyen ou faible ;

- Sécuriser les équipes du projet et les prestataires ;
- Agir sur les éléments déclencheurs du risque pour prévenir la survenance ;

- Renforcer les capacités du dispositif de sécurité existant tant au niveau
communes et des sites déintervention ;

des

- Créer des condition sfavorablesal 6 i n s e rdesi jeunes et finance r des projets

porteurs au profil des femmes et des jeunes de la région ;
- Assurer un suivi - évaluation rigoureux.

25. Les risques de sécurité résiduels seront gérés a différentes échelles de responsabilité

gi que s ¢

et " travers des mesures de protection et ddengagement

6.2.3 Mesures de protection

26. Les mesures de protection visent principal ementa réduirelagravited es risque s encas
pl ace des

de survenance. Autrement dit, |l e projet mettra en
un mécanisme de gestion de plaintes et des mesures de compensation.

27. Le projet pourrait choisir des stratégies de p révention et de protection , ainsi que des

stratégies alternatives dites « palliatives » ,consistant ° transformer | &doccurr
opportunité. Parexemple , | 6assurance ne di minue ni la probabmi | it ®
incident , mais elle fournit des compensations financiéres réduisant le préjudice subi.

28. Le Plan de gestion des risques de sécuritt (PGRS) précisera les activités, les

responsabilités et les codts associés a la gestion des risques.
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6.2.4 Engagement des communautés et mecanisme de gestion des plz
problenws securité

29. L'engagement de la communauté est une composante clé de toute stratégie de sécurité
efficace. Un engagement proactif et des relations positives avec les communautés et les
travailleurs représentent les meilleures opportunités d'assurer la sécurité.

30. Dans le cadre de leur approche globale vis -a-vis de l'engagement des parties
prenantes, les entreprises doivent communiquer leurs dispositifs de sécurité aux travailleurs

et aux communautés, sous réserve des besoins de sdreté et de sécurité prioritaires. L a
collaboration avec I'équipe en charge des relations communautaires peut créer des occasions

de discu ssion avec les membres de la communauté sur les dispositifs de sécurité susceptibles

de les affecter.

31. Le mécanisme de gestion des plaintes (MGP) exigé en vertu de la NES n° 1l offre une
opportunité importante pour les travailleurs, les communautés affectées et les autres parties

prenantes de discuter de leurs préoccupations concernant les activités ou le personnel de

sécurité au sein de la zone d'influence ou de contréle de I'entrepri se.

32. Les préoccupations peuvent provenir de différentes sources , telles que des
communi cations directe s au personnel chargé des relations communautaires, une ligne
d'assistance téléphonique, des boites a suggestions a l'extérieur du site du projet ou d'autres
moyens (voir la section surle MGP ). L es entreprises doivent s'assurer que les plaintes liées a

la sécurité soient adressées a la personne ou au service en charge de la sécurité et des
relations communautaires mai s aussi " 1 6UCE

33. Il est recommandé que le MGP facilite la résolution rapide des préoccupations et
applique un processus de consultation compréhensible, facilement accessible, culturellement

approprié, gratuit et sans rétribution. Les entreprises doivent insister auprés du personnel, y

compris le pers onnel de sécurité, sur le fait que ni représailles ni intimidation ne seront
tolérées a l'encontre des personnes dépos ant des plaintes .

6.25 Strat ®gi e mise en place par | 0L
34. Face a la fragilité persistante du context e s®curitaire eaaddite prei , | 6 UCE
approche strat®gique afin dbéassurer |l e suiuvi efficace
Consciente des contraintes liées aux déplacements et a la concentration des activités a Port -
au-Prince, | 6UCE a mis en pl atralisés poarsmaiutenis lan cantindité f s d ®c e n
opérationnelle.

35. Ainsi, deux bureaux fonctionnels ont ®t® ®tablis er
Hapti en, et | 6autre dans | e Sud, aux Cayes. Ces struct
proximité des projets en cours dans leurs zones respectives, tout en réduisan tles risques liés

aux déplacements fréquents des équipes techniques. Par ailleurs, une antenne administrative
de | 6UCE a ®t ® i n-Yileadnlp®iphérie deRa®dapitalay dans une zone plus

sécurisée, pour assurer la gestion des dossiers adminis tratifs et logistiques.
36. Cette organisation territoriale vise a garantir la continuité des activités de supervision,
‘ renforcer I a r®activit® de | 6UCE f ace aux i mpr ®v u

coordination efficace avec les partenaires techniques et financiers.
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VILRI SQUES, | MPACTS ET M
PROJET

1. La mi se e nduflptojetr de corridors résilients est susceptible de générer des

impacts environnementaux et sociaux négatifs . Les impacts environnementaux sont des
alt®rations (physiques, bi ol ogiques ou/et chimiques) d
actions anthropiques pouvant affecter la santé, la sécurité et le bien -étre de la population

locale ; les impacts et risques  sociaux comme décrits plus bas ; les conditions esthétiques du

milieu ; et, la qualité des ressources naturelles et des services écosystémiques offerts . Les

impacts peuvent étre positifs et négatifs , directs, indirects, cumulatifs, immédiat s (court -

terme ), moyen terme ou a long terme. Voila pourquoi la Banque mondiale requiert que tous

|l es impacts positifs des activit®s de toutes |l es op®ra
les impacts négatifs soient minimisés, voire  évités. Danscetteméme per spect i /IMEPTC 6 UCE

s 0 e n gargspecteretafaire respecterdes mesures pr® entives et dobéatt ®nual
qui seront adoptées  conformément a la |égislation haitienne et aux normes environnementales

et sociales de la Banque mondiale pour identifier et gérer en temps réel tous les impacts du

projet dés sa phase de conception ,y compris les installations associées qui seront cons truites

dans le cadre du projet

2. Le risque environnemental associé au projet des corridors résilients co mme substantiel
a ce stade de la préparation. Le projet envisage d  es travaux publics dans la péninsule du sud
le Plateau central et | e Nord -est. Ces travaux incluent la réhabilitation ou la réparation
d'urgence des principaux troncons routiers, l'enlevement des débris, ainsi que des études et
supervision s dans des corridors prioritaires en raison de leur importance économique et des
perturbations récentes . Les routes concernées comprennent des sections des routes
nationales RN2 et RNG, ainsi que de la route départementale RD41

3. Entre outre, le projet financera des travaux d'infrastructure complémentaires

priori taires pour les communautés . Cela inclut la réhabilitation des écoles et des centres de
santé endommagés parl 06 i n s ®¢ larestdu@tion des espaces publics (place, parcs, gare s
routiere s), | 6 a m®| i aesadrvices publics (micro  -réseau, kiosque s a eau) et l'installation
de systémes solaires pour fournir de [I'électricité aux utilisateurs et aux communautés
environnantes, y compris I'éclairage public. La réhabilita tion et | améliora tion concerneront
également les troncons de routes rurales et les infrastructures essentielles, telles que les
dalots, les ponts et les traversées de riviéres, afin d 6 adr e ges points endommagés et
vulnérables. Les interventions prévues compren nentla construction de structures de drainage,

de dalots, de ponts, de murs de souténement, la stabilisation des pentes, la réparation de S
surface s rout iéres, le déblaiement des glissements de terrain et le contrdle de I'érosion . Ces
actions visenta améliorer la sécurité routiére et a prévenir les dommages futurs. Environ 100
kilométres de réseaux routiers tertiaires et ruraux seront réhabilités, avec un accent mis sur
les points critique s pour améliorer la fiabilité des transports, en particulier , dur ant la saison
des pluies. Les paramétres du projet révélent des risques environnementaux  substantiels
principalement dus & la localisation du projet, a la nature des travaux envisages, et a la
capacité des autorités nationales et municipales de gérer ces risques conformément aux
exigences du Cadre environnemental et  social de la Banque mondiale.

4. Le risque social est classé comme substantiel a ce stade de la préparation du projet en
raison de la nature de ses activités et | es zones d.dlesrisqaes soeiaux identifiés
et les impacts potentiels incluent : (i) les risques sociaux contextuels - la fragilité politique, la
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détérioration de la sécurité et les restrictions aux déplacements constituent un risque

important en termes de limitation de la capacité de I UCE a réaliser et a superviser les activités

du projet ; (ii) Insécurité, e n outre, la zone métropolitaine de Port -au-Prince est confrontée a
une insécurité croissante, avec une augmentation notable des actes de violence, tels que les
kidnappings, les affrontements entre gangs, et les vols a main armée. Cette situation

d'insécuri té a un impact direct sur la mobilité des habitants et des visiteurs, limitant souvent

leur capacité a se déplacer librement et en toute sécurité a travers la ville. Les embouteillages

fréquents deviennent des points chauds pour les activités criminelles, aggravant ainsi le
sentiment d'insécurité parmi la population ; (iii) les risques potentiels de violence basée sur le
genre , y compr i s brii BcAdléntdi8 évalués comme élevés en raison du risque
contextuel élevé etdes risques spécifiques au projet ; (iv) les impacts négatifs potentiels dus
a l'acquisition de terres ; (V) risques d'exclusion sociale, notamment pour les parties prenantes
vulnérables, y compris  le risque que les femmes, les personnes handicapées ou les personnes

agées n'aient pas pleinement acces aux avantages du projet ou que les travailleurs /ses
communautaires/journaliers/rotatifs, qui sont une pratique courante en Haiti, n‘aient pas
pleinement acces a des conditions de travail adéquates, a des mesures de santé et de sécurité

au travail dans les zones de travail.

5. Les activités de la composante 1 et 2 du projet auront des i mpacts sur | denvir
et le cadre de vie des communautés ciblées par le projet. Ces impacts ne sont pas connus

avec précisionacestadedupro jet carl e nombr e, | 6 eemle timenssormementd es

tracé s terrestre et aérien et ddautres Pprojetines ison®Eas ethaore identifiés. Ces

impacts environnementaux et sociaux seront positifs et négatifs. Les impacts potentiels
positifs et négatifs du projet de connectivit® r®siliente et ddbaccessi
seront identifiés et décrits dans cette section ,ainsique lesmesures d6att ®nuation associ

chaque impact.

0

6.1 Identification et description des impacts potentiels positif:

6. Les impacts potentiels positifs a identifi er pendant| a mi s e e n dd projet de
corridors résilients  sont les suivants
- valorisation de la main -d 61 uvlocale : L6 UCE, en coll aboration avec

entreprises de construction, et |l es fournisseurs de:
de donner la priorité au recrutement de la main -dd6Tuvre |l ocale, y compris
tout au long du cycle du projet. Il est prévu que des travailleurs locaux soient engagés
pour les différentes phases des travaux. L6i mplication des commu.
|l es phases déinstallati on, de r®habilitation et

routiéres contribuera a une meilleure appropriation des résultats du projet par ces
communautés. La dimension de ge nre sera particulierement prise en compte tout au

C

l ong du processus de recrutement et pendant | 6ex®c.l
sbengage © surveiller attentivement | es proportion:
femmes pour assurer une participation équilibrée dans la réalisation des activités du

projet.

- retombées économiques positives : La c¢cr ®ation dbéemplois offrira &
travaill eurs/ses | dopportunit® dédaugmenter | eurs e
et ddo®qui pement s aupr s de fournisseurs | ocaux
travailleuses et travailleurs en nourriture, e n eau potable et en boissons, stimuleront
la recette fiscale de | 6£tat et des revenus des on

économique contribuera a la lutte contre la pauvreté. Il estimportant de souligner que,

en Haiti, les femmes jouent un role pré pond®rant dans | e secteur comme
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reconnait leur contribution essentielle au commerce de détail et de proximité. Les
achats réalisés localement pourraient donc offrir des avantages financiers significatifs
pour ces femmes et leurs familles.

- renforcement de capacité technique : Des séances de formation seront proposées aux
travailleurs/ses afin de leur habiliter a exécuter les travaux en conformité avec les
exigences techniques, environnementales et sociales du projet (Annexe 5).  Ce transfert
de connaissances permettra aux travailleurs/ses locaux/les de développer de nouvelles
compétences, valorisables sur le marché du travail haitien.

- réduction du temps de trajet dans des corridors spécifiques ;

- construction d'infrastructures sélectionnées pour construire un environnement de rue
plus résilient et plus accessible pour les véhicules et les piétons ;

- conception intégrée pour des transports publics plus slrs et plus accessibles pour les
femmes, les personnes handicapées et les populations vulnérables ;

- Institutionnalisation de mesures visant a répondre a la sécurité des femmes dans les
transports publics et a leurs préoccupations spécifiques ;

- Amélioration des services de base et des moyens de subsistance dans les zones
rurales ;

- Promotion de pratiques de construction résilientes au climat ;

- Renforcement de la résilience des ouvrages d'art ;

- Soutien aux chaines de valeur agricoles par I'amélioration logistique ;

- Renforcement des capacités de gestion des ouvrages d'art ;

- Engagement des citoyens et renforcement des capacités institutionnelles

6.2 Identification et description des impacts négatifs potentiel

7. Les travaux d e réhabilitation d'urgence de certains corridors ,ainsique | dam®l i orati on
de la connectivité rurale dans la zone métropolitaine de Port -au-Prince, le Plateau Central et

la péninsule du Sud  pourraient entrainer  un certain nombre de risques environnementaux et

sociaux potentiels qui pourraient découler des activités du projet, en plus de certains risques

contextuels transversaux pour l'ensemble du projet. Les risques transversaux les plus

importants concernent (i) la santé et la sécurité au travail (SST) et (ii) la santé et la sécurité
des communautés , y compri s : | 6 ®Em rcad quidoerecerne/ BS risques

environnementaux, les risques et impacts les plus importants sont liés a (i) la gestion des

déchets, (ii) l'efficacité de la (ré)utilisation des ressources, et (iii) aux risques pour la

biodiversité locale l es ressources en e alesrisques gtungpacist ®socchex | dai r
associés aux activités liées au projet sont les suivants : (i) I'acquisition de terres et les impacts

de réinstallation ; (i) la perturbation du trafic en raison des fermetures temporaires de

routes ; (iii) les risques pour la santé et la sécurité publiques liés a I'augmentation du trafic

et de la vitesse des véhicules ; (iv) les risques d'exclusion sociale et d'engagement inadéquat

des parties prenantes, en particulier pour les parties prenantes vu Inérables, notamment les

résidents handicapés, les personnes agées, les femmes ou les jeunes et les travailleurs /ses
communautaires, les travailleurs /ses journaliers /es ou les travailleurs /ses peu qualifiés /es en

rotation ; et (v)lesrisquesliés ala sécurité des travailleurs /ses duprojet. Lesimpacts négatifs

et les risques environnementaux et sociaux qui pourraient étre associés aux travaux seront

analysés ci-dessous. Cette analyse per matMD@D "d diddJeCrEt iefti er des i m
risques qui pourraient étre évités et ceux qui pourraient étre atténués ou contr6lés. Il fau drait
mentionner quodé” cepsbpdes besl esubtr av adeginfrshracturésn a g e men't
routiéres ne sont pas encore définis.
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8. Des travaux dbéexcavati on deseataphudales ate dldautnrmnge type
déam®nagement des infrastructures de drainage pourrai
plantes spontanées (autrement dit des mauvaises herbes) qui colonisent des trottoirs, des

bordures et des bords de routes. Cette perte de la biodiversit € végétale risque non seulement

de perturber |l a microbiologie du sol, mais aussi dbdocc:

9. Lébextraction de sabl e et deseivieges aparidesfourdisseurs podres | i t s
approvisionner] 6 UCE et | enmstBri@® de construction pourrait affecter les habitats
de certain es espéeces et provoquer une diminution de la biodiversité locale.

Ensablement des canaux de drainage et des cours doeau

10. Les travaux d,defouillea et @malitomdes chaussées et des infrastructures
de drainage des eaux pluviales endommagées vont générer des sols de déblai et de débris.
Léabandon de ces sol s seoute s Sub des sotta@rus ob des dhaubstes pendant
un ou plusieurs jours pourr ai ent oW oddésablar des canaux de drainage des eaux

pluvial es. Les s®di ments pourraient se diriger vers | e:
leur volume utile. Il fau drait aussi mentionner que les activités doextr ade sabloat de

gravier dans les |lits des rivi res risquent de provoqueé
Contamination des eaux et des sols

11. Les déversements accidentels et des fuites des hydroca rbures et des huiles usagées

pendant la maintenance des équipements motorisés , ainsi que le rejet d  @utres subs tances

dangereuses , d 6 e nt r des iéqipements et du transport des matériaux pour les travaux

pourraient contaminer le sol et détériorer la qualité microbiologique et physico -chimique des

eaux souterraines et des eaux en aval des cours dbéeau.
12. L6 ent r e pimaléggaeet la destination inappropriée des déchets solides de nature

diverse issusdestravaux d 6 e x ¢ a vdegcanaux de drainage des eaux pluviales, des travaux

de fouille et de démolition des infrastructures routieres endommageées pourraient dégrader les

sols et la qualité des eaux de surface et  des nappes phréatiques.

13. Il est possible que | a gestion inefficace des effluents sanitaires produits par les
travailleurs /ses surle s chantier s puisse constituer une sourced e contamination pour les eaux
de surface et les eaux souterraines et unrisque de santé publique .

D®gradation de 1l a qualit® de | 6air

14. Les émissions de poussiere etdesgaz d 6 ®c h a p p assoeiést au fonctionnement des

équipements et véhicules motorisés pendant les travaux (de réhabilitation des ponts, des

ponceaux, des traversées de riviéres, des structures de drainage, des murs de souténement,

des travaux de stabilisation des pentes et des travaux de réhabilitation des actifs endommagés

dechantier ,ai nsi que des travaux doéinfrastructures pi®tonne
rues et des infrastructures de transport urbain ) pourraient al t®rer .lles qual it
travaux requierent , entre outre, des machines et des outils de base, tels que des pelles

rétrocaveuses, des pelles, des pioches, des mini -compacteurs quivont émettredes Gaz a effet

de serre (GES) . Il faudrait souligner que les travailleurs /ses seront fortement exposés /es ala

poll ution de ds&avaux seconcergrerant surles réseaux routiers structurants et

ruraux, ainsi que dans les zones urbaines dens ément peuplées.
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Pression sur les ressources naturelles (eau, sable, ar avier )

15. Les travaux vont réaliser en milieu urbain et semi  -urbain, ainsi que sur les réseaux

structurants et ruraux . Compte tenu des  activités citées dans la composante 1 et 2 du projet

et |l e cout gl obal du pr oj e tdegrante esvérgurpigui vaadnsommer d 6un pr o]

une quantité importante de ressources naturelles. La préparation du béton requiert des

ressources naturelles telles que le sable, le gr avi er et | 6eaudusdbléetxdp| oi t at i c
gravier dans des carrieres -sabliéres illégales et les prélevements des eaux dans des rivieres

et des nappes phr®atiques presque ass®ch®es et des pui
domestique dans | a z oo proja &ien tceornvneencttiiovni td® r ®si | i ente et
au transport urbain pour la prépar ation du béton pourraient  provoquer des probléemes de

p®nuri e dbéeau awcommunautasuet dees probléeme s de dégradation des milieux

naturels. Que le béton soit  fabriqué dans une usine par un fournisseur, les risques

environnementaux et sociaux pour qubi l ait des pressions sur |l es

concernées persistent.

Impacts négatifs potentiels sur la biodiversité et les habitats critigues

16. En Haiti, le développement urbain se fait de maniére non contrélée et trés anarchique.

Certains écosystemes non aedificandi se trouvent occupés au fil des ans par des maisons et

dédautres infrastructures urbaines. Ces esoitdemabitité ons cr ®e
®l ev® pour desservir | es populations ®tablies. Beaucou
leur phase initiale de développement ou certains habitats critiques sont menacés mais

récupérables. En cas de mauvais screening environnemental, | e projet risque de contribuer a

accélérer les impacts anthropiques sur la biodiversité et les habitats critiques. Ces impacts

peuvent r®sulter en | a destruction doéhabitats critiaqques
la fragmentation des habitats en des segments plus petits et i sol ®s par
nouvelles infrastructures, ou par |l a pollution de | 6ai:
débhydrocarbures, des produits chimiqgues et des d®chets

Nuisances sonores et vibrat oires

17. Les émissions de bruit seront litges™ | dutil i sat i o-piqueuess, lapeaurbatera u x

destrafics et a lamise en marche des engins de terrassement , des véhicules motorisés et des

générateurs pendant les travaux de réhabilitation et de construction des infrastructures

routi res (rout es edes imfrastructargseedrathdga r tefdes infrastructures des

travaux de terrassement , du transport des matériels et doO6®vacuation des d®chets
démolition . Plusieurs routes et ouvrages dbéart cdesndnal | es d 6 atdetraositidne ,

des perrés en maconneries de moellons, des culées de protection, des piles des ponts , des

di spositifs de retenus, dbe swursalp p proteetion, sles d gadbipng, udes,

chaussées sont fissurées et endommageés. Alors, les travaux de réhabilitation de toutes ces

infrastructures  nécessiteront des travaux de cassage de béton, ce qui va causer aussi des

bruits et des vibrations. Ces bruits et vibrations seront une nuisance pour les travailleurs /ses,

|l es |l ocaux, Il es ®t abl i ssement s déenseignement , |l es c

collectivités et les entreprises locales qui se trouvent surtout dans les zones urbaines et péri -

urbaines Une grande partie de ces travaux vont réaliser sur des nationales et secondaire S.Les

travailleurs /ses vont exposer aux nuisances sonores des véhicules en circulation sur ces

routes. Klaxonner les véhicules en Haiti est une pratique courante lorsque la circulation est

intense . Comme la circulation sera au ralenti dans les zones de chantier, les travailleurs /ses
et les communautés vivant a proximité de ces chantiers vont aussi exposer a cette nuisance
sonore supplémentaire. Il faut ajouter aussi pendant les travaux de terrassement des sols
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|l es vibrations peuvent fissurer | es murs de <cl*tures
physiques qui se trouvent a proximité des chantiers . Ces nuisances sonores et vibratoires vont
provoquer une géne chez deslocaux et cel a risque m°me dbéaffecter des i

Déqgradation visuelle du paysage

18. Léabandon d e $astdgBatidn des saux souillées surlessi tes doéi mplantati on
ouvrages , ainsi que le manque de nettoyage dessi t es et | 6 e W cowertnvégatal

pourraient dégrader  visuellementle paysage local . Laprésence des panneaux et éclairage non

maitrisé et la présence des engins de chantiers pourraient barrer ou obstruer les aires

d débeervation des locaux et usagers de ces routes.

Risques ___écolodigues et__sociaux lies _aux__déchets en aénéral. aux matériaux
dangereux et aux déchets toxigues

19. Les déchets solides et liquides, constitués essentiellement de déchets de chantier, des

déblais et des produits de démolition constituent une source non négligeable de pollution sur

le milieu environnant. Un rejet anarchique de ces types de déchets peut consti tuer une source

de nuisances pour |l a sant® publique si aucun syst me deé
20. La problématique de la  gestion des déchets en Haiti affecte le bon fonctionnement des

chantiers des prbonp edfsf ete, |16&JLCEcommunes et sections comm
ne sont pas doté es de sites de décharge ;la bonne gestion des déchets est alors assurée par

|l es Entrepreneurs sous | a supervision de | 6UCE et des r
par les autorités municipales, souventes fois, ne peuvent pas étre exploités par le p rojet a

cause de certaines non -conformités environnementales et sociales. Ce sont des lits
secondaires de riviéres, des exutoires pour le drainage des eaux de ruissellement ou des
terrains inondables ou a forte pente surplombant des sources ou des communautés. Face a

ces contraintes et irr®gularit®s, chaque Entrepreneur ¢
fuvre un plan de gestion de | eurs d®chets de chantier ¢
princip es de base, tels que : (i) prévenir ou réduire la production et la nocivité des déchets,

notamment en agissant sur | e choix des produits et de leurs emballages ; (i) organiser le

transport des déchets et de limiter, autant que faire se peut, en distance et en volume ; (i)

valoriser, autant que faire se peut, les déchets par réemploi, ou tout autre action visant a
obtenir a partir des déchets des services utiles pour les chantiers et les communautés sans

nui r e ) l 6envii renndgmenyt assurer I 6i nformation du pub
|l environnement et | a sant® publigue des op®rations de
de chantier.

21. Le recours °© des s altematives podrda®mise r gni nearche de certains

équipements motorisés pendant les travaux de réhabilitation des infrastructures routiéres

(routes, rue, o pourrat g exiger d @airsta)ye des a c planmuatidet(Rbur s

acide) , les accumulateurs nickel -cadmiu m (Ni -Cd) et des groupes électrogénes di  ésel. Les
déchets toxiques générés par les activités de maintenance et dé e nt r eld de® dguipements
pourraient étre  préjudiciables a la santé humaine et  la sant é des écosystéemes naturels

22. Il est possible que les déchets de démolition des infrastructures routieres
endommagé es par le séisme contiennent de rhigne et dbdautres types de d®chet s
Pendant | es travaux de d®mo létret ampant, e partielementgpart eevenb.ur r ai t

Ce qui pourrait constituer un danger pour la santé des travailleurs /ses qui manipulent ces
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déchets. Cetype de déchets représente aussi unrisque pour la santé des communautés locales
au cas ou cesd erniers seraient mal gérés.

23. Les déchets , en particulier les déchets dangereux , seront gérés conformément aux
directives _environnementale, sanitaires et sécuritaires générales d u Groupe de la Banque
mondiale .

|l nterrupti on e eourhndé&eatnioue d e t services doéinternet

24, Les travaux deéeéxadaweatli ore maéndux tdle s que la chaussée, les

trottoirs, les bordures de la route pour réhabiliter les infrastructures routiéres (routes, rues,

ouvr ages pairdaemt tayser ou endommager les conduites, les cébles électriques et les

tuyaux qui transportent | 6®1 ectri cit ®approvdienace papla t Bikedtien Nationale de

| 6Eau Potable et deDINEPAsstai ndissteenemeét (cbnopagnie setfgar | es
opérateurs téléphoniques. Par conséquent, | 6 endommagement e des coed@ited e s
risquent de provoquer | 6i nt er r uptriaom ucd e gce qug ulds infrastructures  soient

réparées.

Ri sgue do®l ectr i s at cutonloredestrhva® e ct r o

25. Des pylones et des cables électriques a haute tension longent la plupart des routes en

Haputi . Certaines fois, ces derniers se trouvent dans | ¢
des travaux. La nature de certains trlauvdapaxexemples cavati on
ou le déplacement des pyl6nes et des cébles , engendre un niveau de risque non -négligeable

en termes do®lectrisati on ecuépldementade pylbrecat teicables Ai nsi |, I
électriques est une activité qui est classée de catégorie élevée en termes de risques sur la
santé et sécurité au travail (SST). Cette activité est planifiée conformément aux régles de

| 6art . 1 sbagi td® 6 crad eo m@ri a tdioa nt °tre ex®cut ®e avec s
( EDH) est l a seule entit® qui est appel ®e ° i nterven
op®rateurs priv®s peuvent intervenir ponctuell ement ave
Endommagement des structures physiques et p erte deterres et de moyens de

subsistance

26. Les travaux de réhabilitation et de construction des infrastructures routiéres (routes,

rues, ouvr apoarsiend 6na®cte)ssi t er | 6 ac qu etaréindtabationdhgsiquet er r e s
a petite échelle . Des terres agricoles pourraient étre affectées partiellement . Des murs de

cléture et des béatiments résidentiels et institutionnels , ainsi que des commerces pourraient

étre endommagés. | | faut noter quden Heawit des ateliers desdudure,o ur ant
d o ®b ®n i sldnmintenance des véhicules motorisés, de petits points de vente de loterie et

des commerces divers , voire des marchés publics au bord de la route et sur les trottoirs. Les

risques sur les moyens de subsistance pourraient étre élevés en termes de nombre de

personnes qui seront impac tées.

Restriction doacc s aux institutions. aux commerces, a
piéton
27. Les travaux de réhabilitation des infrastructures routiéres en milieu urbain et semi -

urbain pourraient e mp ° c her tepmie &des services commerciaux , des institutions |,


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/d4260b19-30f2-466d-9c7e-86ac0ece7e89/010_General%2BGuidelines.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nPtgz5p&ContentCache=NONE&CACHE=NONE
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/d4260b19-30f2-466d-9c7e-86ac0ece7e89/010_General%2BGuidelines.pdf?MOD=AJPERES&CVID=nPtgz5p&ContentCache=NONE&CACHE=NONE
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entre autres . Le passage envoiture  a certainstronconsderoute  ,ainsique des piétons seraient
interdi ts temporairement. Ces restrictions risque nt de perturber temporairement la vie
communautaire.

Dangers pour la santé et la sécurité des travailleurs /ses

28. Les travaux impliqueront des travailleurs /ses directs /es, des travailleurs /ses sous

contrat. Alors,ilyaun risque accru de dangers et d'incidents de circulation liés a la présence

de camions et d'autres machines lourdes. Pendant | es tr avaudefodlléssdec avati on
démolition et de cassage de béton , les travailleurs /ses seront exposés /es aux risques

do6®l ectreitd@®li ent rdus Ut |l 6 endommagement ou | a desdisgte acci d:¢
cables électriques qui se trouvent le long des routes a réhabiliter . Les travailleurs /ses seront

exposés /es aux accidents de chantier et de la circulation  lors de la manipulation de chantier,

de déblais et des matériaux de chantier et des travaux de chantier de nature diverse dans le

cadre du projet . Cesrisques sont a considérer étant donné que ces travaux se réaliseront le

long d es réseau x routier s et en pleine agglomération . Il y a un risque également de non -

respect des conditions doéempll®iprojetoerdormemeatvadaiNES €ur s/ ses s
2. Les travailleur/se(s) peuvent étre exposées aux risques du choléra et des IST et VIH/SIDA

en cas de non -respect des mesures de prévention et de protection adéquates

29. Le contexte sécuritaire global du pays constitue un facteur de risque non négligeable
pour | es travailleurs et | e personnele plushag,ruoplaat . Sui va
de gestion des risques de sécurité (PGRS) sera exigé de tout Entrepreneur interven ant dans

les zones présentantun niveau de risque critique et moyen.

Risque de santé et sécurité de la population

30. Des tranchée s ouverte s, des déblais et du stockage des matériaux  surl a voi e publique
augmentent le risque de chute et de blessure des personnes a mobilité réduite, des enfants
eteddautres usager S¥9djeutel arotationudese .camions et des engins lourds qui
risque nt de perturber la circulation et la mobilité en général. Donc, | a déviation du trafic vers
ddédautres iiisqua ®e ratarderdes riverains dans leurs activités.

31. Léacc s du publ i c construttos noz sécuesées d epourrait présenter des
dangers . 1 faudr ai t s ouindagacitédes aEmtegréneurs a garahtidla sécurité

des sites de construction en cas d'acces du public risque de présenter un danger pour la

communauté locale.

32. LO®mi ssion des part i esugl aezs ddoe® cphoaupspes misaetes esonores

émis par les engins de chantier |l ors des tr av au.)efdudleet cdelaadse de cable

pourraient avoir des impacts sur la qualité de vie de la population vivant au bord de la route.

33. L 6 a f flds travailleurs /ses dans les communautés  haitiennes ou les travaux auront

lieu pourrait introduire des pratiques sexistes S faut noter qudil est assez
de nombreux projets que les travailleurs/ ses utilisent des toilettes (blocs sanitaires) des
personnes de | a communaut® et parfois ceci est inscrit
les firmes et des ménages. Cegenredepratique ser ai t s us augmpente b le asque de

propagation d e la maladie du choléra s i |l es princi pdes ddd&myng eohtipasn

soigneusement respectés
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34. I y a ®gal ement un <certain niveau de risque doa
membres des communaut ®s | ocales et/ ou dbéexclusion soc
avantages du projet. Ce risque sera att®nu® par un pr

parties prenantes, qui doit garantir que tous les groupes vulnérables et défavorisés sont
identifiés, consultés et ont la possibilité de participer et de bénéficier des activités et résultats
du projet.

Risqgue de déclenchement des conflits sociaux

35. La non -valorisation de la main -d6iuvre | ocale dans la mise en 1
provoquerait des frustrations chez des locaux et conflits sociaux pouvant constituer un

® ®ment de bl ocage ~ | 6datt ei reEneffetdes punes@ariictliérenters souhai t ®:
|l es hommes, per-o0oivent |l es travaux du projet comme une
un revenu rapidement et en toute dignité. Pour certains hommes avec un métier comme les

macons, les ferrailleurs et les charpent iers, les chantiers sont pergus comme une opportunité

déavoir une activit® ®conomique plus ou moins stable

| 6ex®cution dAu nprioj dte mangue doéembauchage aupr s de ce
susciter des conflits sur les sites des travaux. La durée du contrat, le niveau et les retards de

paiement sont parfois sources de conflit sur les chantiers. Il sera exigé aux Entrepren eurs de

mette en Tuvre |l es proc®duradidievrgee tPiGAMO)d e ®lveae | mepipm®e s [

36. Des conflits sociaux  pourraient étre ém ergés lorsque les personnes affectées par le
projet (PAP) ne sont pas correctement indemnisées ou compensées avant le début des

travaux. En effet, la réinstallation involontaire est un processus complexe impliqguant le Comité
Permanent do6Acqui sitdonMami s bEcamemje@@eslFidances (MEF) pour
| 6expropri ati on deededspécialiges engestioh @vironsementale et sociale du

MTPTC pour les autres pertes associées . Le processus de régularisation des titres de propriété
afin débacc®der au X i nde mamstitute®8n bldcage @EoRrAdemainds PAP,
particulierement, celles pauvres et vulnérables .Les sp®cialistes E&S de | 86UCE

appui de proximité aux PAP, particulierement, aux plus vulnérables

37. Le vandalisme de matériels et des matériaux de chantier, en particulier la nuit, lorsque

les matériels pourrai  ent, a la fois, source de conflits etde blocage al a bonne mise en T u\
du projet. En effet, la mauvaise gestion des chantiers peut provoquer |l a perturbation ou I
de certaines activités socioéconomiques ou culturelles au sein des communautés. Une

mauvaise gestion de la communication et des risques du projet peut provoquer des

mécontentements au sein des populations pouvant escalader en des actes de sabotage.

LoUsage abus.i f de | a force

38. Le recrutement dbéagents de s®curit® peut °tre assool
pour | es popul ations. Si |l eur fonctionnement nbest pas
sécurité risque de se livrer a des actes illicites ou abusifs contre la populat ion locale.

39. Si | 6Entrepreneur retient des travailleurs/ses dire
la sécurité en vue de préserver son personnel et ses biens, il évaluera les risques posés par
ses dispositifs de s®curit® et courtus’ pladre xcteRurxi equui dsuo ns
projet. En prenant de telles dispositions, | 6Entrepren
guidé par les principes de proportionnalité, les bonnes pratiques internationales en matiere de
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recrutement, de r gles de conduite, de formation, doéo®
personnel de s®curit® et par |l e droit en vigueur. L6ENn
la force par les travailleurs/ses directs/es ou contractuels/les pour ass urer la sécurité, sauf

quand celle -ci est utilisée a des fins préventives , dissuasives ou défensives en tenant compte

de la nature et la gravité de la menace.

40. L6OEntrepreneur sbdbemploiera ~ faire en sorte que | ec
di sposition pour fournir des services de s®curit® ag
dispositions du précédent paragraphe, et encouragera les autorités compétentes a pu blier les

dispositifs de sécurité applicables a ses installations, sauf pour des raisons impérieuses de

sécurité.

41. LOEntr epr §nnenera des enquétes raisonnables pour vérifier que les

travaill eurs/ses directs/es ou contractuels/les qudil
néont pas ®t ® i mpl i gu®siidenr offfimnuee faineason adbquade (ou

d®t erminera qudils ont re-u une telle formation) ~ | 61
| 6utilisation déarmes ~ feu) et aux r gles de conduite
et des populations touchées ;o et iii) exigaenalddeurlesl lags segent confo
droit applicable et & toute disposition énoncée dans le PEES.

42. LOEntrepreneur examinera toute all ®gation dbdagi ssen
du personnel de sécurité, prendra des mesures (ou exhortera les parties concernées a prendre

des mesures) pour empécher que ces actions se reproduisent et, si nécessair e, rendra compte

de ces actes illicites et abusifs aux autorités co mpétentes ( Voi r | 612 paoureexcede de

conduite relatif aux forces de sécurité)

Risque de violence basée sur le genre

43. Les risques dobéexploitation et abus sexuel/ harc | eme
produire en reproduisant certaines pratiques sexistes sur les lieux de travail et en donnant un

emploi ou accés aux biens/services financés par le projet a un membre de la communauté en

échange des activités sexuelles. Certains comportements pourraient affecter la performance

sociale du projet tel que : (i) 1l 6envoi des textos ~ caract res sexu
(ii) | Busage de par ol esverbalta cbenotation regxaelieevis n eanvis des

travailleuses sur les lieux de travail et vis -a-vis des personnes des communautés ciblées par

le projet ; (i i) |l i nsuffisance de personnes de sexe f®mir
projet a cause de leur genre p ourrait priver certaines femmes ayant la compétence nécessaire

Il e droit de travailler sur un t el projet et la minor

victime de harc | ement ou do a(v}uné&avdilleur daee pjgti quit i mi dat i on
demande aux femmes employées dans le projet de lui accueillir par un baiser sur la joue tous

|l es jours avant | e d®marrage des tr av aupenfis@rmtoatesmal vu pa
les formes de discrimination et de violence (sexuelle, émotionnelle , psychologique, physique

institutionnelle) basées sur le genre.

44. Le projet prendra en compte | a di mension de genre p
plus inclusive et plus sire pour les femmes. Les déplacements des femmes sont exposés a un
risque élevé de harcélement ou d'abus, que ce soit dans les transports publics ou a pied. Une

évaluation sera effectuée pour comprendre les obstacles a la mobilité liés au genre que le

projet peut contribuer a lever en termes d'acces physique, afin de définir des activités telles

que la conception environnementale des infrastructures p iétonnes, I'amélioration de I'état des
routes et des gares routieres. Cet aspect doit étre pris en compte dans la définition d'un espace



27

public plus sdr pour les femmes. Cela implique la mise en place d'infrastructures plus sdres
(éclairage, surveillance).

45, Le projet suivra les recommandations du rapport du groupe de travail mondial sur la

violence bas®e sur | e genre dans | e cadre de | 6exploita
renforcant les obligations contractuelles, obligeant les contractants a se doter de politiques

sur le harcélement sexuel et de codes de conduite pour les travailleurs/ses ; (b) développer

la sensibilisation a I'exploitation et aux abus sexuels en renforcant les capacités du client, des

Entrepreneurs et des consultants en supervi sion en matiére de prévention, d'intervention et

de suivi sur la violence basée sur le genre ; c) améliorer la feuille de route pour I'égalité des

sexes en collaboration avec les autorités locales et les communautés, y compris les femmes

et les organisatio ns communautaires d) mettre en place |l es activit®s

la lutte et la prévention de | 6EAS/ HS (TAnnexe

6 3Mesures doatt®nuation ass
46. Les mesures ddatt ®nuat i onélinsiner \eteanréduire les impacts négatifs et

ri sques environnementaux et s oci lesimpadsnégatidsc tetrigguds®s doéun
environnementaux et sociaux se produiront en particulier dans la composante 1 et la
composante 2 du projet de connectivit® r®sili.édmnte et (

surveillance et le suivi environnementaux et sociaux du pro jet seront assuré s par des

Spécialistes en gestion environnementa le etsocialede | 6 UCE.
47. Le tableau ci-dessous présente des mesures d 6 at t ®n upouri chaque impact
potentie | négatif ou risque sur | denvi r orewcalmdenvie des tominunautés ciblées

par le projet. La liste des impacts identifiés et décrits ci-dessus et celle des mesures d e
mitigation présentées ci -aprés ne sont pas exhaustives puisque les impacts sont mal connus
a ce stade de la préparation du pro jet.

Tableau 6 : Matrice des impacts environnementaux et sociaux

potentiels

Types dOactiImpact‘negauf C;ause ot mpa Mesures dbéatt®nuat i
potentiels risque
- Travaux surles Perte de la - Abattage des arbres ; - Eviter, dans la mesure du possible
structures de biodiversité - Enlévement partiel des de couper des arbres . Chaque

Réhabilitation de
ponts, buses et
franchissement
desrivieres etc
Activités
doéoextracti
sables, graviers et
des pierres

q

- Dégradation des habitats
naturels des especes
aquatiques ;

- Erosion du sol ;

- Dégradation des
mangroves en cas
d'utilisation de cette
ressource pour les bois de
construction

drainage ; bandes riveraines arbre abattu sera remplacé par
- Approvisionnement - Défrichage des plantes cing (5) ;
des chantiers en spontanées Utiliser les carriéres et les sabliéres
bois de - Perturbation de la autoris®es par | 6£t
construction microbiologie du sol  ; Interdire | 6utilisa@d

des écosystemes de mangroves ;
Réaliser des activités de formations
sur cette thématique pour les
travailleurs /ses;

Exiger aux entreprises de
construction de présenter al 6UCH
un document justifiant la

provenance des bois de

construction qui seront utilisés
pendant les travaux ;

Planification et conception

sensibles a I'environnement :

Intégrer des solutions fondées sur
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Impact négatif Cause de 0i mpa

. . Mesures dobéatt®nuat i
potentiels risque

Types dodacti

la nature (NBS) et d'autres
pratiques de construction durables
pour minimiser I'empreinte
écologique des infrastructures. Par
exemple, utiliser des plantes
indigenes pour stabiliser les pentes
et restaurer les mangroves pour
protéger les routes cotiéres.
Etudes d'impact environnemental
et social (EIES) : Réaliser des EIES
détaillées avant le début des
travaux dans des secteurs jugées
sensible selon les résultats du
screening environnemental pour
identifier les impacts potentiels et
développer des plans de gestion
environnementale adaptés.
Gestion des déchets et contrdle de
la pollution : Mettre en place des
mesures strictes de gestion des
déchets et de controle de la
pollution pour minimiser les
déversements et la contamination
des habitats.

Suivi et évaluation : Mettre en
place un programme de suivi
environnemental pour surveiller les
impacts des travaux et I'efficacité
des mesures de mitigation. Ajuster
les stratégies en fonction des
résultats de suivi.

Sensibilisation et formation :
Former les travailleurs et les
parties prenantes locales sur les
pratiques de construction durables
et limportance de la conservation
de la biodiversité.

- Enlévement de la Ensablement des - Sols de déblais et des - Stabilisation du sol mécaniquement
végétation ; cours dobeald débris ; pour minimiser | 6®r
- Travaux canaux de - Erosiondu sol ; - Compactage des sols remaniés a la
d Oxeavation ; drainage - Abandon des sols et fin des travaux et
- Activités débris sur la voie strate herbacée stabilisatrice ;
déextracti publique. - Utiliser seulement des carriéres
sables, graviers et autori s®es par ;|1 0£t
des pierres - Stockage adéquat et ramassage
régulier des sols et des déblais ;
- Réaliser des activités de formations
sur cette thématique pour les
travailleurs /ses ;
- Réaliser régulierement des visites
déinspection
- Travaux de Contamination des - Lessivage des sols de - Enlever des sols de déblais et des
réhabilitation des eaux et des sols déblais et des débris par d®bris | e m°me jour
infrastructures les eaux de ruiss élement excaves ;
routiéres (routes ; - Rédtiliser les déblais valorisables
et ponts) ; - Déversement accidentel dans les travaux de terrassement;
- Travaux de et fuite des hydrocarbures -Ilnterdire | e | avage
franchissement et des huiles usagées ; des véhicules sur les sites du
des rivieres ; - Rejet des déchets solides projet ;

; Utiliser des toilettes mobiles sur les
sites et acheminer les eaux usées
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Types déactilmpact.negatlf (?ause de 0! MPa vesures doéatt®nuati
potentiels risque
- Déversement des sanitaires vers un site autorisé par
effluents sanitaires sans la DINEPA ;

aucun traitement au Stocker de fagcon sécuritaire les
préalable. huiles de vidange et leur acheminer
vers une filiere de valorisation et
do®l i mination apprd
et réutilisation) ;

Stocker des huiles usagées dans
des récipients hermétiquement
fermés avant leur destination finale
et/ou leur recyclage  ;

Réaliser des activités de formations
sur cette thématique pour les
travailleurs /ses ;

Réaliser régulierement des visites
déinspection

- Travaux - Dégradation de la - Emission des GES par la - Entretenir de facon périodique des
d Oxeavation etde qual it ® ;dg manipulation des engins engins et des véhicules de chantier
fouilles ; -Ri sque doé| dechantier, le transport et des équipements motorisés de

- Travaux de des  problemes des matériaux et des chantier ;
démolition respiratoires par déblais ; -Prioriser | dusage d

- Travaux de | ®mi ssi or - Emission de poussiéres faible émission de GES
réhabilitation des poussiéres et des par les activitts de - Arroser régulierement des chantiers
infrastructures GES d®mol i tion et pour r®duire | 6@
routiéres (routes des déblais, et les travaux poussieres
et ponts) ; de réhabilitation et de - Si possible, humidifier les chantiers

- Travaux de reconstruction " | 6ai de de I a br
franchissement - Emissions des GES et de r®duire | 6expositig
des rivieres poussiéres par la - Utiliser des aspirateurs couplés

circulation routiere pour capter les poussieres a la
source ;

- Interdire de bruler les déchets de
chantier dans le cadre des activités
financées par le projet ;

- Faire usage obligatoire des
masques de chantier ;

- Nettoyer régulierement les
chantiers

- Travaux Pression sur les - Eexploitation du sable et - Exploit er du sable et du gravier
ddexcavat i ¢ ressources du gravier dans des seulement sur des carrieres -
fouilles ; naturelles (eau, carrieres -sablieres sabli res autoris®¢

- Travaux de sable et gravier) illégales ; haitien et avec un permis
démolition ; - Prélevements des eaux déoexploitation

- Travaux de dans des riviéres et des - Interdire des prélévements des
réhabilitation des nappes phréatiques eaux dans des rivieres et des
infrastructures presque asséchées et des nappes phréatiques presque
routieres (routes puits dobéeau ou ass®ch®es et des pu
et ponts) ; eau a usage domestique  ; pompes a eau a usage

- Travaux de - Consommation excessive domestique ; et acheter des
franchissement déeau pendant camions ;dbeau
des rivieres -Prioriser | 6dachat d

citernes dbdeau et ¢
fournisseurs de pr ®senter
un document justifi  ant la
provenance ;de | 6deau
Exiger au MDOD ou aux

entreprises de construction de
pr®senter ° | 8UCE U
justifiant la provenance des sables,
gravier et pierre de construction
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déatt ®nuat i

qui seront utilisés sur chaque site
du projet ;

Sensibiliser les travailleurs
guestion des

/ses ala
®conon

- Travaux
ddédexcavati

q

Nuisances sonores
et vibratoires

Emission de bruit et
vibration par la rotation et

Utiliser les véhicules et
équipements moins bruyants ;

fouilles ; la mise en marche des -Faire |l 6entretien
- Travaux de équipements motorisés  ; équipements motorisés  ;
démolition - Emission de bruit et - Installer des silencieux sur les
- Travaux de vibration par les  travaux engins de chantier ;
cassage de béton ; de démolition, de fouilles -Utiliser |1 6®nergie
- Travaux de et de terrassement déune alimentation
réhabilitation des - Emission de bruit et ;
infrastructures vibration par lar otation - Faire usage des protecteurs auditifs
routiéres (routes des véhicules de sur les chantiers ;
et ponts) ; chantier ; - Interdire la réalisation de toutes les
- Travaux de - Emission de bruit et activités bruyantes avant 7h00 et
franchissement vibration par lest  ravaux apres 17h
des rivieres de cassage de béton et
- Travaux Dégradation - Stockage inadéquat des - Maintenir les sites du pro  jet propre
déexcavat i ¢ visuelledu déchets solide s ; et éviter la stagnation des eaux ;
fouilles ; paysage - Stagnation des eaux - Installer des panneaux informant
- Travaux de sovuillées ; la présence de chaque site de
démolition ; - Insalubrité des sites chantier
- Travaux de - Enlévement du couvert
cassage de béton ; végétal ;
- Travaux de - Obstruction des aires
réhabilitation des débobservation
infrastructures et des usagers des routes
routiéres (routes ciblées par la présence
et ponts) ; des engins de chantier,
- Travaux de des panneaux et
franchissement éclairage s non maitrisé s
des rivieres
- Travaux Risques - Maintenance et entretien - Stocker de fagon sécuritaire les
ddexcavat i ¢ écologiques et des accumulateurs déchets dangereux et leur
fouilles ; sociaux liés aux plomb -acide (Pb -acide), acheminer vers une filiere de
- Travaux de déchets en général des accumulateurs nickel - val orisation et doéG®@
démolition ; et aux mat ériaux cadmium (Ni -Cd) et des appropriée (recyclage et
- Travaux de dangereu x et aux groupes électrogénes réutilisation) ;
cassage de béton ; | déchets toxiques diesels ; - Interdire de bruler les déchets de
- Travaux de - Déversement inadéquat chantier ;
réhabilitation des des déchets de chantier - Déposer les déchets ultimes dans
infrastructures - Risque de dispersion dans un site ddédenfoui ssce€g
routiéres (routes |l 6air ambiant par | 6£tait haptien
et ponts) ; déami ante | or s|- Evacuerrégulierement les bennes
- Travaux de travaux de cassage de pleines ;
franchissement béton et de démolition - Sensibiliser et inciter les ouvriers &
des rivieres faire le tri et le stockage adéquat
des déchets ;
- Le MDOD sous la supervision de
| 6UCE devra d®ter mi
pr®sence dobéamiante
les types au cas parcas 1 Puis, le

MDOD appliquera les mesures de
prévention et de protection et les
méthodes de travail appropriées
Des activités de formation doivent
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Impact négatif Cause de 0i mpa

. . Mesures dobéatt®nuat i
potentiels risque

Types dobact

étre réalisées pour les
travailleurs /ses .

- Les déchets, en particulier les
déchets dangereux, seront gérés
conformément aux directives
environnementales, sanitaires et
sécuritaires générales du groupe
de la Banque mondiale

- Travaux Interruption de Vieillissement, - Partager le calendrier des travaux
déexcavatiql 6eau, de ¢ endommagement des de tranchée avec la DINEPA et
fouilles, cassage électrique et cables, des conduites et des | 6EDH |l es fourni ssfe¢
de béton et servi ces dd{ tuyaux souterrains assurer une restitution rapide du
enlévement des service ;
matériaux - Planifier les travaux pour minimiser

les interruptions de service
(coupure a heures fixes et
limitées) ;

- Informer la population impactée en
amont des interruptions de

services
- Travaux Risque Exécution des travaux de - Les Entrepreneurs doivent
déexcavati do®l ect r i s ¢ chantera proximité des s'assurer que tous les
fouilles ; dé6®l ectrocysources do®l ect travailleurs/ses évoluent dans un
- Travaux de des travaux environnement sécuritaire. Toutes
démolition ; les réglementations pertinentes en
- Travaux de matiere de travail et de santé et
cassage de béton ; sécurité au travail doivent étre
- Travaux de respectées pour assurer la sécurité
réhabilitation des des travailleurs /ses ;
infrastructures - Donner aux travailleurs/ses une
routieres (routes assurance contre la maladie et les
et ponts) accidents (médicaments et
- Travaux de hospitalisation) et assurances
franchissement sal aire en cas doin
des riviéres ; - Installer des signaux
déavertissement 7 p

sources do@lesctrici
informations appropriée s doivent
étre affichées sur les chantiers
pour informer les travailleurs /ses
des principales regles et
réglementations a suivre ;
-Faire | 6usage oblig
des équipements de protection
individuelle appropriés ;
-l mpliquer | 6EDH dan
dé6®l ectr i c parti@®prenantame

concernée

- Travaux de Endommagement - Batiments fissurés ; - Réparer les batiments et rues

démolition ; des structures - Acquisition de terres ; endommagés dans le cadre des
- Travaux de physiques et perte - Interruption temporaire travaux ;

cassage de béton ; de terres et de des commerces et des - Compenser et indemniser les
- Travaux de moyens de activités de subsistance ; personnes affectées.

réhabilitation des subsistance - Déplacements

infrastructures involontaires.

routieres (routes

et ponts) ;
- Travaux de

franchissement
des riviéres ;
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Mesures dobéatt®nuat.i

C

matériaux
- Travaux de Restrictions - Rotation des engins de -l nformer | a popul at
démolition ; déacc s auy chantier; du projet ;
- Travaux de institutions, aux - Tranchée ouverte ; - Installer des panneaux de chantier
cassage de béton ; commerces, aux - Batiments fissurés ou ;
- Travaux de résidences et au endommagés ; - Au besoin, assurer un acces
réhabilitation des passage piéton - Exécution des travaux de continu aux institutions,
infrastructures réhabilitation et de commerces et résidences par des
routieres (routes construction financée par aménagements temporaires
et ponts) ; le projet sécurisés. Lor sque cel a
- Travaux de techniguement faisable ou
franchissement économiquement viable,
des rivieres ; compenser les pertes de revenus
associés aux commerces ou fournir
un appui au déplacement
temporaire pour les  occupants des
structures _résiden tielles
- Prise des relevés Dangers pour la - Intervention dans des -Pr®parer et mettre
topographiques du santé et la sécurité zones arisques de plan de gestion des risques de
tracé le long des des sécurité élevés sécurité (PGRS)
routes ; travailleurs/ses - Exécution des travaux de - Les Entrepreneurs doivent
- Réalisation des réhabilitation des s'assurer que tous les
études ouvrages doart travailleurs/ses évoluent dans un
géotechniques du - Risque environnement sécuritaire. Toutes
sol du tracé le long débendommagemen les réglementations pertinentes en
des routes ; fils et cables électriques matiére de travail et de santé et
- Excavation et ou de chute des poteaux sécurité au travail doivent étre
aménagement des électriques au bord de la respectées pour assurer la sécurité
canaux de route ; des travailleurs /ses . Il faut, par
drainage au bord - Accident de travail de exemple , prévenir les dangers
de la route; nature diverse lié aux doeffondrement ou d

- Cassage de béton
et réhabilitation
des chaussées

- Travaux de
réhabilitation des
ouvrages

- Implantation
ddautres
infrastructures
routieres

travaux de chantier ;

- Manipulation des matiéres
dangereuses ;

- Travail en hauteur ;

- Usage inadéquat ou/et
non - utilisation des
équipements de
protection individuelle ;

- Non-respect des
consignes sanitaires
exig®s par 160
cadre de la lutte contre | e
choléra ;

- Risque de percutement ;

- Harcélement sexuel et
physiologique;

- Non-respect des
conditions
travailleurs/ses sur le
projet conformément a la
NES n°2.

dode

renversement des échafaudages
pour les travaux en hauteur ;

- Afficher les informations
appropriées sur les chantiers pour
informer les travailleurs/ses des
principales regles et
réglementations a suivre ;

- Les Entrepreneurs doivent
s'assurer qu'il y a des installations
médicales de base sur le site et
gu'il y a du personnel formé aux
premiers soins de base ;

- Pour les travaux en hauteur,
utiliser seulement les
travailleurs/ses expérimentés
qualifiés ;

- Extraire des informations
disponibles dans les rapports des
études géotechniques déja
réalisées (archives du MTPTC) pour
réduire le volume de travail au
bord de la route ;

- Usage correct et obligatoire des
EPI (casque, masque, gants/gants

et
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Cause de 0i
risque

Impact négatif
potentiels

mp a

déact.i Mesures dobéatt®nuat i

Types

isolants, chaussures et ceinture de
sécurité) ;

Promouvoir le respect mutuel sur

l es sites
Tousl/tes les travailleurs/ses

doivent étre informé du contenu du
code de conduite sur le bon
comportement a tenir sur le
chantier et le signer ;

Mettre en place des procédures
pour la gestion des allégations
EAS/HS ;

Appliquer les consignes sanitaires
exi g®s par | 60MS
la lutte contre | e choléra ;
Interdire le travail des enfants et

les travaux forcés (Annexe 4) sur
les sites du projet et faciliter
| 6®galit® dies
Présence des signaleurs routiers
sont obligatoires pour assurer la
sécurité des travailleurs/ses de la
route ;

LOUCE et | e
gue les signaleurs routiers
maitrisent les mesures de
pr®vention
des équipements nécessaires
(Casques, vétements de sécurité,
chaussures de protection, panneau
du signaleur, drapeau et moyen de
communication)

MDOD

déoexploit

c hang

n®cessai

d 4

dg

- Excavation et
aménagement des
canaux de
drainage au bord
de laroute ;

- Cassage de béton
et réhabilitation
des chaussées

- Travaux de
réhabilitation des
ouvrages

- Implantation
ddautres
infrastructures
routieres

d

Risques de santé
et sécurité de la
population

Obstruction de la voie
publique par les travaux
de réhabilitation et de
construction des
infrastructures routieres
et du stockage inadéquat
des matériaux et des
matériels de chantier ;
Risque de sécurité
routiére par la rotation
des véhicules de chantier

Risque de sécurité
routiére par la circulation
routiere,

Particules de poussiére,
Gaz doé®chapp
nuisances sonores émis
par les engins de chantier

Arrive®e de |
travailleurs/ses venant de
| 6ext ®rieur .
Le recruteme
de sécurité peut étre
associé a un certain de
risques pour les
populations. Si leur
foncti onneme

Pr ®parer et
plan de gestion du trafic pour les
sous -projets

Utiliser des panneaux de
signalisation temporaire et des
signaleurs pour avertir des dangers
et de la déviation du trafic ;

Les engins et véhicules de chantier
doivent étre manipulés uniqguement
par des chauffeurs et opérateurs
expérimentés ;

Planifier les travaux sur les routes
et la rotation des véhicules de
chantier pour éviter les
embouteillages et les risques
déaccident ;

Informer chaque communauté
vivant au bord des routes ciblées
par |l e projet de
travaux, si possible solliciter le
soutien du bureau de CASEC de
chaque zone ;

Des installations sanitaires doivent
étre prévues pour tous les
travailleurs/ses sur les chantiers ;
Chaque firme doit mettre fin a la
disposition de ses travailleurs/ses
des toilettes mobiles ;

mettre

| 6
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déatt ®nuat i

correctement régulé, le
personnel de sécurité
risque de se livrer a des
actes illicites ou abusifs
contre la population
locale.

Etablir un périmétre de sécurité
autour des sites
sans autorisation ;

Informer le service de circulation
routiére locale au niveau de chaque
de département des ftravaux a
réaliser sur les réseaux routiers et
le transmettre le calendrier des
travaux ;

Présence des signaleurs routiers
sont obligatoires pour assurer la
sécurité des usagers de la route ;
LOUCE et |l e MDOD
que les signaleurs routiers
maitrisent les mesures de

pr® vention n®cessai
des équipements appropriés

(Casques, vétements de sécurité,
chaussures de protection, panneau

du signaleur, drapeau et moyen de
communication)

Mener des enquétes raisonnables

pour vérifier que les

travailleurs/ses directs/es ou
contractuels/les qui se  ront

retenus/es pour assurer la sécurité
néont pas ®t® i mpl:i
des abus ;

Offrir au personnel de sécurité une
formation adéquate (ou déterminer

et

gudils ont re-u unc¢e
Il 6utilisation de
l'ieu " loéutilisatig
aux regles de conduite appropriées
| 6®gard des trava
des populations touchées ;

- Exiger des agents de sécurité
guodils/elles agisse
au droit applicable et a toute
disposition énoncée dans le PEES.

- Excavation et Risque de Non -valorisation de la -Avant do®tablir |e
aménagement des déclenchement des main-d 6T uvre | oc déex®cution des tr g
canaux de conflits sociaux Non -prise en charge des laqualit¢t demain -ddT uvr e
drainage au bord personnes affectées disponible par zone ;
de la route ; physiquement et - Valoriserdelamain -d 6T uvr e

- Cassage de béton économiquement avant le qualifiée, si nécessaire solliciter
et réhabilitation démarrage des travaux ; | 6appui des bureaux
des chaussées Non prise en c¢ repérer les travailleurs/ses ;

- Travaux de membre de la - Enregistrer toutes les incidences et
réhabilitation des communauté et sa famille tous les accidents associés aux
ouvrages dd victime doébun a activités de chantier, puis les

- Implantation chantier ; assister ;
déautres Vandalisme des matériels - Assister, compenser et indemniser
infrastructures et des matériaux. toutes les personnes affectées
routiéres physiquement et économiquement

avant le démarrage des travaux ;

A la fin des travaux, nettoyer et
remettre en état les éléments du
milieu et restaurer les sites.




- Excavation et
aménagement des
canaux de
drainage au bord
de laroute ;

- Cassage de béton
et réhabilitation
des chaussées ;

- Travaux de
réhabilitation des
ouvrages

- Implantation
déautres
infrastructures
routiéres

d g

Impact négatif

potentiels

Risque
déendommag e
des patrimoines
culturels et

historiques

Cause de 0i

risque

mp a

- Fortes vibrations dans le
sol dues ;
la tranchée ;

- Découverte fortuite
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Mesures dobdatt®nuati
- Un plan de gestion du patrimoine
culturel ne sera pas nécessaire
compte tenu que le projet vise a
éviter tout impact sur le patrimoine

des zones doOéinterve
impact accidentel sur du
patri moine sera rep

(Institut de sauvegarde du

patr imoine national) pour suite
utile suivi doéun
adéquat pour les actions de
remédiation nécessaires ;

Arrét des travaux en cas de
découverte fortuite de vestiges ou
déart®f acts ;
-Eviter des
coté des batiments historiques ou
prioriser |
Un plan de découverte fortuite et
proposé dans le présent CGES
(Annexe 7). Ce plan sera inclus
dans le contrat des Entrepreneurs
et fera partie des Plans de gestion
environnementale et sociale
(PGES) des travaux

Aucun article considéré comme un
artefact ne doit étre retiré ou
d®pl ac® sans |
autorités responsables.

6aut

a ¢

travaux

Oexcavat

C

[0

Le recours a des
agents de sécurité

Lébusage aby

la force

Un recrutement, une
vérification des antécédents
ou une formation
inadéquate, etc..

Evaluer les risques posés par les
dispositifs de sécurité et courus par
celleux qui sont 7 |
| 6ext ®rieur du;sit
Les actions seront  guidé es par les
principes de proportionnalité, les
bonnes pratiques internationales
en matiere de recrutement, de
régles de conduite, de formation,
d6o®qui pement et
ce personnel de sécurité et par le
droit en vigueur ~;

Le recours a la force ne sera pas
autoris é par les travailleurs/ses
directs/es ou contractuels/les pour
assurer la sécurité, sauf quand
celle -ci est utilisée a des fins
préventives ou défensives en
tenant compte de la nature et la
gravité de la menace

Mener des enquétes raisonnables
pour vérifier que les
travailleurs/ses directs/es ou
contractuel s/ | es
retenus/es pour assurer la sécurité
néont pas ®t® i mpl
des abus ;

Offrir une formation adéquate (ou
d®t erminer qubils
formation) 7 1 duti
(et sodéil y a Ilieu
ddéar mes feu) et

de

qu

0i
e

q
|

4
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Impact négatif Cause de 0i mpa

. . Mesures dobéatt®nuat i
potentiels risque

Types dobact

conduite appropri ®¢
travailleurs/ses et des populations
touchées ;

-Exiger dbéeux/elles
agissent conformément au droit
applicable et a toute disposition
énoncée dans le PEES ;

- Examiner toute allégation
déagi ssements il lid
de la part du personnel de
sécurité, prendr e des mesures (ou
exhorter les parties concernées a
prendre des mesures) pour
empécher que ces actions se
reproduisent et, si nécessaire,
rendr e compte de ces actes illicites
et abusifs aux autorités
compétentes.

- Appliquer le Code de conduite pour
les agents de sécurité  (annexe 4) ;

- Sinécessaire, faire appel a un
service de sécurité privé adapté
pour sécuriser les sites des sous -
projets;

- Exiger la rotation des agents de
sécurité ;

- Exiger la signature du code de
conduite sur les lieux de travail par
les agents de sécurité ;

- Impliquer les autorités locales
(CASEC), les élus locaux (maires)
et des comités de quartiers dans le
projet afin de susciter leurs
intéréts pour le projet.

Mobilisation des Violence basée sur - Violence, discrimination, - Mettre en place un mécanisme de
travailleurs/ses et le genre harcélement sur les lieux sensibilisation sur le genre dans les
afflux de main - de travail et dans les lieux de travail et promouvoir
déTuvre ext zones dobéinterv | 6®qui t ®femmerame
projet ; | 6embauche des tray
-Manque do6®qui-t|- Mettreen T u v rlesactivités du
femme ° | 6emba pl an déaction pour
travailleurs/ses et sur les la lutte contre | 6¢
lieux de travail. | dabus sexuel et | ¢

sexuel (EAS/HS) ;

- Un comité paritaire sera mis en
place pour sensibiliser les
travailleurs/ses et veiller a ce que
les femmes soient traitées
respectueusement par leurs
paires ;

- Formation, sensibilisation et
signature du code de conduite sur
les lieux de travail

- Licenciement des travailleurs/ses
pour mauvaise conduite ;

- Sensibilisation sur la VBG a la
communauté cible, y compris sur
le systeme de plainte qu i sera mise
en place ;

- Recruter, si nécessaire, un
organisme compétent et spécialisé
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Impact négatif Cause de | 6i mpa

. . Mesures dobéatt®nuat i
potentiels risque

Types dodacti

pour la fourniture des services
contre la VBG.
- Travaux de Ralentissement - Retard dans la mise en - Décentraliser la gestion
démolition, de des travaux de application du programme environnementale et sociale du
réhabilitation et de chantier de suivi environnemental projet en recrutant un point focal
construction et social des activités du environnemental et social local ;
Projet - Prioriser des fournisseurs locaux en
- Retard de livraison des sbdbassurant | a qual:.
matériaux de chantier di de chantier ;
aux fermetures des -Encourager | d8instal
routes qui donnent acces entrepdts provisoires proches des
aux départements Sud et chantiers.
du plateau central

Vill. MI SE EN T UVRE DU CADI
ET SOCIALE

1. Le CGES du Projet sera mi s en TJawhague phase du cycle du projet. Une fois
| 6empl acement et | e t-proet, aidsequedds immpactesorg dairesnent définis,

un Plan de gestion environnementale et  sociale (PGES) spécifigue sera préparé pour chaque
sous - projet et inclus des critéres de filtrage pour identifier les impacts environnementaux et
sociaux .

2. Compte tenu des risques et impacts identifiés, outre le s procédures de gestion de la

main -d 6 T u v P@MOJ et son code de conduite, les plans suivants peuvent étre exig és des
Entrepreneurs ou des Maitres ddubasoinrdgead®l RguRiss ¢ MOOD) u
du projet pour mieux y faire face : (i) Plan de gestion des déchets (PGD) en phase de

construction, d'exploitation et de fermeture ; (i) Plan de gestion du trafic ( PGT) ; (iii) Plan de

santé et de sécurité au travalil ( PSST) ; (iv) Plan de découverte fortuite (  PDF) sur les sites du

projet ; (v) Plan de gestion du patrimoine historique et culturel ( PGPHC) en cas des
interventions sp®cifiques seraient requi s paet(vil 61 SPAN
Plan de préparation aux situations d'urgence (PPSU). Ces plans seront préparés par les
Entrepreneurs et fournis en annexexlll sedrouPreGE@andee c hant i e
lignes directives a intégrer dans chacun de ces plans.

7.1 Plade gestion environnementale et sociale

3. Ces PGES spécifiques au site seront préparés sur la base de ce CGES, des NES de la

Banque mondiale et des normes techniques et législations locales pertinentes pour la

conception du projet et | e processus de mise en Tuvre
de mise en Tuvr e @ohfordémentau Tt HS dela Banque mondiale, un PGES se
compose dédune s®ri e de mesur es dbébatt ®nuation et de
institutionnelles ° prendre pendant | a mise @géreriuvre e

et atténuer les risques et les impacts environnementaux et sociaux, les compenser ou les
ramener a des niveaux acceptables.
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4. Le PGES décrit en détail : a) l es mesures 7 prendre durant | a
| 6exploitation débun projet pour ® iminer ou compenser |
négatifs, ou pour les ramener a des niveaux acceptables ; et b) les actions nécessa  ires pour

mettre en Tuvre ces mesures.

Description indicative du PGES

5. Un PGES se compose dOlbune s®rie de mesures dbéatt ®nu
di spositions institutionnelles ° prendre pendant | a mi
pour éliminer les risques et effets environnementaux et sociaux négatifs, les ¢ ompenser ou

les ramener a des niveaux acceptables. Le PGES comprend également les mesures et actions

n®cessaires pour mettre en Tuvre ces mesures, actions

| 6®ventail des mesures ° prendr e mtentiellemeén mgatfs;b)sui t e aux
déterminera les dispositions nécessaires pour faire en sorte que ces mesures soient prises de

mani re efficace et en temps opportun ; et ¢) d®crira |

conformer & ces dispositions.
6. Le PGES comportera les éléments suivants :
a) Atténuation

- Le PGES détermine les mesures et actions, suivant le principe de la hiérarchie

ddéatt ®nuation, qui per mettent de ramener l es i mpac
potentiellement négatifs a des niveaux acceptables. Le plan comprendra des mesures

compensatoires, le cas échéant. Plus précisément, le PGES : i) recense et résume tous

les im pacts environnementaux et sociaux négatifs envisagés (y compris ceux qui

interpellent des peuples autochtones ou donnent lieu a une réinstallation forcée) )]

décrit & avec des détails techniques 0 chaque mesure dbéatt®nuation, y
d 6 i mpauquel elle se rapporte et les conditions dans lesquelles elle doit étre prise

(par exempl e, en permanence ou en cas doéi mpr ®vus) ,
|l es ®qui pements qui seront employ®s et | es proc®dur
le cas é chéant ; iii) évalue tout impact environnemental et social que pourrait générer

ces mesures et iv) prend en compte |l es autres plans d

projet (par exemple pour la réinstallation forcée, les peuples autochtones ou le
patrimoine culturel) et sbéby conf or me.

b) Suivi

- Le PGES définit les objectifs du suivi et indique la nature des actions menées a cet
®gard, en | es associant aux i mpacts examin®s dans
social e et aux mesures dbéatt®nuation d®crites dan:
section du PGES relative au suivi comprend : @) une description détaillée et technique
des mesures de suivi, y compris les parametres a mesurer, les méthodes a utiliser, les
|l i eux dé®chantillonnage, | a fr®quence des mgsures, |
et une d®finition des seuils qui i ndiqueront l a
correctives et b) des proc®dures de sui vi et [dd®tablis
assurer une d®tection rapide des conditions qui ap
particuli res, et ii) fournir des informations sur |

actions dobéatt®nuation.

¢) Renforcement des capacités et formation
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Afin dbébappuyer I a mise en Tuvre rapide et efficace ¢
et sociales et des mesures dbéatt®nuation du projet
sur | d6®valuation environnementale et sociale, mai s
capacit®s des entit®s responsables au niveau du si
concernés.

Plus précisément, le PGES fournit une description précise des dispositifs institutionnels,

en identifiant | 6entit® charg®e de | 6ex®cution des
(not amment concernant | 6exploitation, | a slesper vi si ¢
mesures correctives, l e financement, | 6®t abl i ssemer
personnel).

Afin de renforcer les capacités de gestion environnementale et sociale des agences

char g®es de la mise en Tuvre du projet, | e PGES
| 6expansi on des entit®s concern®es, la formation

supplémentaire quipo ur r ai t sbav®rer n®cessaire pour souteni

mesur es déatt ®nuation et de tout e autre recomman
environnementale et sociale.

d Calendrier dbéex®cution et estimation des co¥%ts

e)

Pour les trois aspects (atténuation, suivi et renforcement des capacités), le PGES

comprend : a) un calendrier doéex®cution des mesures de\
du projet, indiquant les différentes étapes et la coordination avec les plans de mise en

fuvre gl obal e deut pbr)ojuente esti mation de son co%t doi

charges r®currentes ainsi que des sources de financ
chiffres sont ®galement inscrits sur |l es tableaux r
du projet.

Intégration du PGES dans le projet

La d®ci siUGBd @endadger un projet et |l a d®cision de |
projet sont fond®es en partie sur | despoir que | e [
dans le PEES) sera exécuté de maniere efficace. En conséquence, chacune des mesures

et actions amettre e n Tuvre sera clairement i ndi qu®e, y ¢co
actions dobéatt®nuation et de sui vi et |l es responsa
chacune de ces mesures et actions. En outre, les colts correspondants seront pris en

compte dans la planificat i on gl obal e, |l a conception, l e budget
projet.

Présentation du PGES

7.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

Le PGES sera présenté en  dix (10) chapitres, incluant

Léintroduction des objectifs et de | a m®t hodol ogi e
Description des travaux

Environnement du projet

|l mpacts environnementaux et sociaux potentiels
Anal yse des variantes

Pl an de gestion environnementale et sociale, i ncl ue
de capacit®s des travaill eur/ se(s) avant et pende
déhygiprn®&v,enti on et luttetcantres) odEAS/ HS

M®c ani sme de gestion des plaintes
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8 Surveillance, suivi environnement al et soci al et pa
99 Budget et calendrier de mise en Tuvre du PGES
10)Conclusi on du PGES

8. Les ®tapes ° suivre pour | a pr®paration et | a mise
et décrites ci -apres :

Etape 1 : Screening environnemental et social

9. De facon global e, le niveau de risques environnementaux et sociaux du projet est

classé comme élevé. Toutefois, chaquesous -proj et ° mettre en Tuvre par |0
ddébun screening envi r on bediltmage ¢naironneaentaked sociah des sous -

projets du projet sera effectué par les Spécialistes environnementa ux/les, sociaux/les et

degenre d e | Oeatl€sEopérateurs pour les installations  associées. lls passeront au crible
systématiquement tous les sites des sous -projets sur la base du formulaire de filtrage

annexé et ils classifieront le niveau de risque de chaque sous -projet en fonction de sa

grandeur, sa signification et son importance.

10. Les résultats du filtrage E&S, incluant le niveau de classification des risques et les
études supplémentaires associées, seront soumis a | 6avi s dobjectiomdela Banque.

11. Pour les sous -projets a impact faible pouvant étre atténué efficacement par de
simples mesures, aucune étude additionnelle ne sera menée. La liste des mesures
spécifiques a insérer dans le contrat des Entrepreneurs sera partagé e a la Banque comme
partie intégrante du rapport de filtrage E&S.

12. Pour les sous -projets & impact modéré et que, le plus souvent, des mesures
ddatt ®nuati on etdujoursc posstbkes, sSNPGES et tout autre plan jugé nécessaire
(PAR et autres) sera préparé et soumis a la Banque conformément aux conclusions du
rapport de screening E&S.

13. Pour les sous -projets a impact substantiel ou élevé requérant une attention spéciale,

une ®tude doéi mpact environnement al et soci al (EI' ES) se
un PGES. La nature des risques et impacts dictera la liste des autres plans associés

n®cessaires ° | 6att®nuation des risques et i mpacts et

de réinstallation.

14. Dans tous les cas, I6 OE est tenue de consulter l'autorité compétente ayant la
responsabilité légale d'accorder des permis de planification ou des approbations pour les
activités litesauprojet , i ncl uant ®gal e meobjéctioh dedaBangue duetous lesn

documents de gestion E&S produits dans le cadre du projet.

Etape 2 : Approbation du niveau du risque environnemental et social

15. Sur la base des informations collectées pendant le filtrage, les Spécialiste s
environnement aux/les, sociaux/ales et de genre de | 6 &tQds opérateurs pour les
installations  associées proc éderont a une revue compléte du formulaire de filtrage
(Annexel) et apprécieront le niveau de risque environnemental et social associ é.

16. Le décret-cadr e haputi en du 12 octobre 2005 portar
environnementale et sociale ne mentionne aucune catégorisation des EIES des projets et
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sous -projets. La Banque mondiale, en conformité avec les dispositions du nouveau CES,
classifie les projets (sous -pr oj ets), dbéapr s | e niveau du:risque

- risque élevé ;
- risque substanti el ;
- risque modéré

- risque faible

17. Le projet des corridors résilients est classé « risque substantiel » en raison de la
grandeur, | 6i mportance et |l a signification des i mpacts
projet.

Etape 3 : Préparation des PGES

18. Les Spécialistes environnement  aux, sociaux et de genre de | 6UCE opnt ®parer
PGES conformément aux prescrits du présent cadre . Au cas ou ce sont les Opérateurs pour

les « installations associées » qui sont chargé sd 6 e x ® clests@us-projet s qui vont préparer

| es P GES les bupevisdta et les supportera dans la préparation de ces instruments de

gestion environnementale et sociale.

Etape 4 : Examen, approbation des PGES

19. Une fois les PGES élaborés ou approuvés par| a Cellule environnement ale et social e

de | 6 UCé&ordonhadeurde | 6 UCE soumettra | a version finale de
du pro jet ala Banque mondiale pour analyse et avis de non -objection.

£Etape 5 Consultations publiques et diffusion de |
20. Les Spécialistes environnement  aux, sociaux et de genre de | ddilesEOpérateurs

pour les installations associées procéderont aux consultations des parties prenantes

concernées par les travaux.

21. Afin de faciliter un engagement effectif des parties prenantes du projet, un plan de
mobilisation des parties prenantes (PMPP) a été élaboré avec pour objectif de

- Etablir une approche systématique de mobilisation des parties prenantes qui permettra

| 6UCE de bien identifier ces derni res et de nouer

les parties touchées par le projet, une relation constructive ;

- £valuer |l e niveau doéint®r°t et dbéadh®sion des part.

opinions soient prises en compte dans la conception du projet et sa performance
environnementale et sociale ;

- Encourager la mobilisation effective de toutes les parties touchées par le projet pendant
toute sa durée de vie sur les questions qui pourraient éventuellement avoir une

incidence sur elles et fournpir | es moyens dbéy parve
- Sbdbassurer gue Il es parties prenantes re-oivent
compr ®hensi bl e, accessible et appropri®e |1 06info

environnementaux et sociaux du projet.

22. Plusieurs cou rroies de communication seront utilisé es pour atteindre la majorité des
parties prenantes, a savoir : correspondances et réunions formelles avec le Gouvernement

et les autorités, consultations publiques, visites de terrain, entrevues ; publicisation et
accessibilisation des résultats des études, plans et évaluations via internet, brochures,
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affiches, radio, consultations des BPISA, formation, consultation des autorités compétentes
en la matiére (pour la réinstallation par exemple), sensibilisation, documents et rapports de

synthése non techniques, vulgarisation des plans produits dans le cadr e du projet, réunions
de chantier, partage déinformation, r®uni ons sp®cial es
(en phase dbéexploitation), monitoring r®gul i er des i
déexploitation). Un pl an de ppena nlal stiatégret globbale dg u i d®vel
communication du projet ainsi gue | es divers axes de n
phases initiales de lancement du projet.
23. Conformément aux approches recommandées dans la NES n° 10, le projet appliquera
les principes suivants dans la mobilisation des parties prenantes :
- Approche axée sur la transparence et le cycle de vie : des consultations publiques
concernant les investissements seront organisées tout au long de la durée de vie du
projet et men®es doOéune mani re transparente et I|ibr

interférence, coercition ou intimidation ;

- Participation et avis en connaissance de cause : des informations seront communiquées
et distribuées largement a toutes les parties prenantes sous une forme appropriée au
moins dix (10) jours avant les consultations publiques ; des moyens appropriés sur le
pl an culturel et s el on tridadiseositert ded parties menantess er o n
pour recevoir leurs avis et préoccupations et pour les analyser et les prendre en compte

- Absence dbéexclusion et prise en comptlespates besoin

prenantes seront identifi ®es afin dbéam®Iliorer I es
relations solides. Le processus de participation au projet a pour but de ne pas faire
ddédexclusi on. Tout es |l es parties prenantes asont e

participer au processus de consultation en leur offrant des moyens de participation

appropriés, tels que des facilitateurs et facilitatrices, de sexe adapté au groupe a

mobiliser (par exemple, avoir des femmes pour animer les séances de consultations

aupr s des groupements de femmes ou diégsrauxéemmes)ai ns t h™—
ou organiser les consultations dans des espaces confidentiels et a une heure

appropri ®e. Toutes |l es parties prenantes b®n®fi ci en
prise en compte des besoins des parties prenantes est le principe fondamental qui

sous -tend le choix des modes de dialogue et de concertation. Une attention particuliére

est accordée aux groupes vulnérables, en particulier les femmes, les jeunes et les

personnes ageées, et aux spécificités culturelles communautaires . Des consultations

séparées pour prendre en compte tous les points de vue et toutes les préoccupations

possibles peuvent étre organisées avec les groupes vulnérables avec des facilitatrices

si nécessaires.

24. Pour assurer une mobilisation efficace et sur mesure, les parties prenantes du projet
peuvent étre réparties en trois (3) grandes catégories, a savoir :

- Parties touchées i individus, groupes et autres entités présents dans la zone
déinfluence du projet qgui sont ou pourraient °tre
et/ ou ont ®t ® identifi®s comme | es plus susceptibl ec
apportés par le proj et |, et qui doi vent °tre associ ®s ®troite
effets du projet et de | eur i mportance, ai nsi qu

ddédatt ®uation et de gestion connexes ;
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- Autres parties concernées 0 individus, groupes ou entités qui pourraient ne pas subir
|l es effets directs du projet, mais qui consid rent
sont affectés par le projet et/ou qui pourraient influer sur le projet et sur sa mise en
Tuvr e dourrequeleomnque ;

- Groupes vulnérables 0 individus gui pourraient °tre touct
disproportionnée ou qui sont davantage défavorisés par le projet que tout autre groupe
en raison de leur vulnérabilité, et qui pourraient avoir besoin de mesures particulieres
pour étre représentés sur un pied do6é®galit® dans | e processus
décision associé au projet.

25. L'engagement des citoyens, en tant qu'élément du renforcement des capacités
institutionnelles, constituera un pilier essentiel de la responsabilité sociale dans le cadre du

projet. Le projet proposé utilisera et approfondira les initiatives antérieures ent reprises en
Haiti dans le cadre des projets financés par I'IDA (en particulier le projet PARR) pour
améliorer le suivi des projets, la transparence et la responsabilité sociale. Le projet proposé
déploierait trois principaux mécanismes d'engagement des cit oyens : (i) Consultations ; (ii)
Suivi communautaire ; et (iii) Mécanismes de reglement des griefs. Le projet proposé
utiliserait une "stratégie de sensibilisation" pour s'assurer que les quartiers, les
communautés, les femmes, les personnes handicapées et d'autres groupes en situation de
vulnérabilité participent aux consultations sur la conception et la sélection des
investissements. Les communautés, les usagers et les parties prenantes (y compris les

transporteurs) seront ainsi pleinement informés des ac tivités du projet et des mécanismes

de recours, ce qui permettra aux bénéficiaires de faire part de leurs réactions de maniére

efficace et ®cl air®e tout au long de |l a mise en Tuvre
26. L 6 U @diler a alapublicationet a ladiffusion delaversionfinale desPGES et autres

instruments de gestion E&S associés non - objectés par la Banque sur le site en ligne du

MTPTC.

Etape 6 : Intégration des dispositions environnementales et sociales dans les
Dossiers d'appels d'offres

27. Les Spécialistes environnement aux, sociaux etdegenre de | OdUlEsEOpérateurs

pour les installations  associées mettronten annexe  les clauses environnementales et sociales

des dossiers dapdel | déaafndedxeex ®x)ut i o n-prdjass lls sedlerant

aussi " I dint®gration des recommandations et autres me:
sociale dans ces dossiers.

Etape 7 Sui vi environnement al et soci al-prdetss | a mi se ¢

28. Les Spécialistes environnementaux, sociaux etdegenre de | &dUl€sE Opérateurs
pour les installations associées affecté esau projet superviseront régulierement les chantiers,
formuleront des recommandations (mesures correctives) aux firmes qui exécutent les activités

du projet pour les non -conformités environnementales et sociales et participeront au
renforcement des capacités du personnel des firmes sous -traitantes en matiére de Santé,
Sécurité et Environnement. En cas du passif environnemental 9, ils pourront aussi demander

|l 6arr°t temporaire des chantiers

9 Désigne I'ensemble des obligations non exécutées, normalement a la charge d'une personne physique
ou morale dans le cadre du respect des législations dans le domaine de I'environnement.
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29. Il devra avoir une sup  ervision semestrielle, puis une évaluation plus compléte a mi-

parcours . En cas de non -conformité environnementale e t/ou sociale avérée , les Spécialistes

environnement aux, sociaux et de genre de | 6 UCE (epsfali profet®avec | 6appui de

experts environnementaux et sociaux de la Banque mondiale pourrai ent solliciter la réalisation

déun audit environnement al et soci al par un consul tan

systématique et documentée des activités du projet dans son ensemble pour améliorer la

performance environnementale et sociale du projet.

- Le suivi environnemental et social des activités du projet sera assuré parles Spécialistes
environnement aux, sociaux etdegenre del 6 U & Es Opérateurs pour les installations
associées ;

- Lasurveillance interne de la prise en compte des mesures environnementales et sociales
sera assurée par le point focal environnemental et social de chaque entreprise  sous la
supervision d es Spécialiste s environnement aux, sociaux et de genre du projet attaché a
| 6UCE

- Le suivi externe sera effectu® par | a Bangque mondi al
entités étatiques décentralisées dans les départements ciblés par le projet ;

- LOUCE pr®sentera des rapports semestriels de suivi el
mondi ale et fournira un r®capitulatif des activit®s
sous - projets au regard des regles environnementales et sociales , Yy compris des bonnes
pratiques et politiques sur Il a pr ®v eles indicateurg t la | u

environnementaux et sociaux stratégiques doivent étre intégrés dans ces rapports.

30. Les Spécialiste s environnement aux/les d e | baff€te s/les au projet servir ont de

|l iai son pour informer | e Mi niDE)enpatticulleele BufediMationalo nne ment (
doE£valuati on Environnement al e ( BNEE) des proc®dur es
adopt ®e s pour l e projet. LOUCE invitera | eetBNEE ° d

instruments de  gestion E&S du pro jet lui seront transmis.

7.2 Surveillance et suivi

31. Les Spécialistes environnement aux, sociaux et de genre de | 6 UCE (epsfduect ®

projet vont assurer la surveillance et le suivi de chaque sous -projet. Les indicateurs a suivre

pendant tout le cycle du projet sont les suivants

- nombredesous -proj ets ayant fait | 6objet déun filtrage en\
- nombredesous -projetsayant fait | 6objet ddédun PGES ;

- nombre de sous -projets ayant intégré des mesures de protection de la biodiversité et des
habitats critiques dans leur PGES ;

- nombre de sites aménagés avec des solutions fondées sur la nature (NBS) ;

- superficies des habitats critiques protégés ou restaurés (en hectares) ;

- nombre de séances de formation organisée sur les questions environnementales et
sociales 7 I 6intention des op@ntreprisesu qusseron®l ®p honi ques
chargées de réaliser les sous -projets ;

- pourcentage de s entreprises respectant les dispositions environnementales dans leurs

chantiers ;
- nombre doéemplois cr®®s-dbbuoatltemkbotal@maunilis;®e pour | e
- nombre dbéassociations | ocales et ONG impliqu®es dans
projet, y compris pour | dex®cution du plan dbéaction EAS
- nombre dbébaccidents de chantier egnregistr®s | ors des t

- nombre et pourcentage de conflits sociaux liés aux travaux efficacement gérés ;
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- nombre de plaintes résolues par rapport au nombre de plaintes enregistrées lors des
travaux ;

- % de travailleurs /ses ayant signé le code de conduite sur le lieu de travail ;

- nombre de travailleurs/ ses ayant particip®
du code de conduite

- nombre de rapports de surveillance et de suivi environnemental et social produits et
transmis a la Banque  mondiale ;

- pourcen tage de femmes embauché es par sous -projet ;

- pourcentage de femmes impliquées dans les travaux et le suivi ;

- nombre de travailleurs /ses ayant été touchés /es parl e choléra ;

- % de survivantes de VBG référées aux services de VBG ;

- Nombre de plaintes, y compris de EAS/HS, traitées selon les procédures de gestion
établies et cloturées

32. Les indicateurs proposés seront régulierement suivis pendant la mise en place et
| 6avancementprdog etxsuset seront i ncorpor ®s dans |
Plan de suividu projet.

7.3 Coordination et Gestion des Déchets Solides

33. LOUCE s'engager a, en collaboration avec | es
communautés locales, a identifier des sites adéquats pour le stockage et I'élimination finale

des déchets de construction solides pendant la période de screening environnem ental et social
de chaque sous -projet. Le projet couvrira le Nord -est, le Plateau Central et le Grand Sud
d'Haiti ; | UBCE établira une coordination efficace avec les points focaux du SNGRS dans les
départements ciblés. Cette coordination inclura des réunions réguliéres et des communications

claires sur les sites de décharge désignés.

34. L'UCE assumera la responsabilité de transmettre les informations concernant les sites

de décharge aux entreprises de construction chargées de réhabiliter les infrastructures. Cette
transmission se fera avant le démarrage des sous -projets dans chaque zone ¢ ible. L'UCE
invitera les points focaux du SNGRS a participer aux consultations publiques prévues dans le

cadre du projet. Ces consultations auront pour but d'informer les parties prenantes et de

recueillir leurs avis sur les activités du projet, les risque s et impacts environnementaux et
sociaux, ainsi que les sites de décharge proposés.

35. L'UCE mettra en place un mécanisme de suivi pour s'assurer que les déchets solides

sont correctement déposés sur les sites de décharge désignés. Ce mécanisme inclura des
inspections régulieres et des rapports de conformité. L'UCE, en collaboration avec le SNGRS,
identifiera et mettra en Tuvre des mesur es de
environnementaux et sociaux des déchets déversés sur les sites de décharge autorisés dans

le cadre du projet. Ces mesures seront intégrées dans le plan de gestion en vironnementale et
sociale (PGES) de chaque sous - projet.

36. Les efforts réalisés en matiére de gestion des déchets solides de chantier dans le cadre
de ce projet seront documentés dans les rapports semestriels de I'UCE sur I'état d'avancement
des activités du projet Corridors Résilients.
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7.4 Arrangements institutionnels

37. L6Unit® Centrale doEx®cuferadre (SWCH) dwe MBPTM se en

Projet , mais un MDOD et des entreprises de construction seront recrutés pour réaliser les
travaux . Le MDOD et ces entreprises doivent exécuter les travaux conformément aux
dispositions du CGES, des PGES et | 6®ventuell e ®tude do6éi mpact enviror

(EIES) du pro jet. Les « installations associées  » qui seront financées  dans le cadre du projet
doivent appliquer les dispositions environnementales et sociales appropriées pour que les
exigences permettent au projet ddatt ei ndr e des dibllgnent tohérentsavacles t a n
NES.

38. LOUGHEH spose doéune Cellul e Environne meenSpécialstese t Soci i
environnement aux, sociaux et de genre ayant d 6 ex paeci nroeveau Cadre
environnemental et  social (CES) de la Banque mondiale  (Ce CES a été approuvé enao  ut 2016

et il est entré en vigueur le 1 er octobre 2018). La Banque mondiale avait déja organisé des

séances de renforcement de capacité sur le CES pour les agences db e x ®c ut i opératiahe s

qubel | e dniHaita,necte | G®U GE t destagences d 6 e X ®c u t ayanhbérgficié. Le

projet de connectivité du transport aérien dans la région des Caraibes -Haiti (CATCOP), le

projet de développement urbain au Cap-Haitien 7 CHUD (2019) , le projet ddacc ®l ®r ati on
numérique pour Ha iti (HDAP) etle pr oj et de connectivit® r®siliente
transport urbain (RUTAP) sont les premiers projets en Haiti & appliquer le nouveau Cadre
environnemental et social de la Banque mondiale  depuis sa mise en vigueur et | 6UCE est don
| 6 a g e nekéeution dde ces projet s. A travers CATCOP, CHUD, HDAP et RUTAP, 16 U C Edorc

pu se familiariser dans la pratique avec le CES, etce qui la rend apte a respecter et faire

respecter les exigences environnementales et sociales de ce projet.

39. Le MDOD, les entreprises de construction et les opérateurs dans le cadre des

installations associées  doivent fournir la documentation nécessaire © UCH pour prouver que

leur personnel est doté de la capacité technique appropriée pour identifier, analyser, évaluer

et att®nuer | es impacts directs, indirects, cumulati fs
projet ainsique pour compenserles dommages environnementaux et sociaux pendant ou a la

fin des travaux.

40. LOUCE pr ®parera, aBaencguledapmudii adee lsai n®cessaire, tou

de formation sur  les exigences environnementales et sociales du projet pour les entreprises
de construction et télécommunication qui vont exécuter les sous -projets. Les Spécialistes en
gestion environnementale , sociale etde genre de | 6adi@dr ont les séances de formation
pour le MDOD, les entreprises de construction, ainsi que les Opérateur s dans le cadre des
installations associées avant le démarrage de chaque chantier. Les modules de formation ,
communiqués le cas échéant a travers les supports appropriés, seront axés sur les points

suivants et  servirons a expliquer

- quelles sont les Normes  environnementales et sociales (NES) applicables au projet ?
- quels sont les documents de gestion E&S requis par sous -projet et quelles mesures de

mitigation proposées par sous -projet ?

- pourquoi des clauses environnementales et sociales ont été incorporées dans les dossiers
ddédappel dobéof fr eeseitrepsisexc ®ntrats d

- comment assurer la santé et la sécurité des travailleurs /ses sur les chantiers et les

populations locales  ?
- quelles sont les exigences relatives a la tenue des dossiers et registre des accidents sur
le chantier ?
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- comment assurer la prévention et la lutte contre la violence basée sur le genre ?

- comment assurer | denregistrement et |l a gestion des pl ai
prenantes ?

- quelle est la pertinence de la sensibilisation et la signature du code de condui te des
travailleu rs/ ses du projet ?

- quel est le protocole a suivre pour la protection et le contréle contre | e choléra sur les
chantiers du projet  ?

- quels sont les procédures applicables en cas de découverte fortuite ?

- comment faire respecter et appliquer |l es | @i s et
comment recommander des mesures correctives afin de minimiser les impacts négatifs
sur | 6envir?2onnement

- comment faire le suivi général des recommandations émises dans les PGES ?

- comment sbdassurer de | 6effectivit® de | a mise en Tuv
popul ations sur | a protection et? |l a gestion de | éenv

- comment valoriser la main -dé6Tuvre locale et renforcer | a question

ddex®cuti onpraetss? sous

41. Avant le démarrage de s chantier s, les Entrepr eneurs et les Opérateurs dans le cadre

des installations associées doivent faire preuve de leur capacité a incorporer le principe du

développement durable préné par la Banque mondiale et la législation nationale dans

| 6ex®cuti on de-projdt dep u Bpéchalistessen gestionE&S de | 6UCE doi vent enc:
etaccompagner ces derniers dans la mise en application du CGES. lIs doivent rester en contact

régulier avec ces prestataires de services et les autorités locales dans le but de développer un

esprit de collaboration et non un esp rit de confrontation sur tous les enjeux écologiques et

sociaux associ®s " |l a mise en Tuvre du projet. La res
collective. lls doivent travailler tous ensemble pour atteindre les objectifs escomptés.

42. Le tableau présente le récapitulatif des étapes et de responsabilités institutionnelles
pour | a s®lection, |l a pr®paration de | 6®valuation, de
sous - projets.

Tableau 7 : R®capi tul atif des ®tapes de |l a mise en Tuvre du
1 Identification de la localisation/site - MTPTC Spécialistes - Coordination
et principales caractéristiques - Directions environnementaux, sociaux de | 6UC
techniques du sous -projet (filtrage techniques et de genre de - Banque
environnemental et social) - Chargé de projet mondiale
2 Sélection environnementale Spécialistes - Directions technigues de - Coordination
(screening, remplissage des environnementaux, | 8UCE de | 6UC
formulaires), et détermination du sociaux et de genre - Chargé de projet - Banque
type ddéinstrument dde | 6UCE mondiale
gestion E&S, audit E&S et autres)
3 Approbation de la catégorisation Coordonnateur de Spécialistes - Coordination
E&S des sous -projets | 6UCE environnementaux, sociaux de | 6UC
et de genre de - Banque
mondiale
4 Préparation et approbation de TDR Spécialistes - Spécialiste passation de - Coordination
pour des études complémentaires environnementaux, marchés de | 6UC
(EIES pour sous -projets a risques sociaux et de genre - Chargé de projet - Banque
élevé ou substantiel par exemple) de | 6UCE mondiale
5 Réalisation de s étude s, y compris Spécialistes - Spécialiste passation de - Coordination
consultation du publique environnementaux, marchés de | 6UC

- Chargé de projet
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sociaux et de genre - Collectivités territoriales - Banque
de | 6UCE - Autorités déconcentrées et mondiale
(Consultant/e) spécialisées
6 Validation du document et Spécialistes Chargé de projet - BNEE,
obtention des permis nécessaires environnementaux, ISPAN
sociaux et de genre - Coordination
de | 6UCE de I 6UC
- Banque
mondiale
7 Publication du document Spécialistes - MTPTC - Coordination
environnementaux, - Chargé de projet de | 6UC
sociaux et de genre - Banque
de | 6UCE mondiale
8 (i) Intégration dans le dossier Chargé de projet - Spécialiste passation de - Coordination
doappel dobof fegseuss- ([ marchés de | 6UC
projet s, de toutes les mesures de - Spécialistes - Banque
la phase des travaux environnementaux, mondiale

contractualisables avec | es sociaux et de genre de
Entrepr eneurs ; (i) Approbation | 6UCE

du PGES des Entrepreneurs
9 Ex®cution/ Mi se en 1 Entrepreneurs -
mesures prescrites dans les PGES -

Coordination
de | 6UCE

Chargé de projet
Spécialiste passation de
marchés

- Spécialistes
environnementaux,
sociaux et de genre de

| 6UCE

Spécialiste en suivi -
évaluation

Collectivités territoriales

Coordination
de | 6UCE

10 | Surveillance interne de la mise en
Tuvre des mesures

Spécialistes -
environnementaux,
sociaux et de genre -

m

de | 6UCE - Autorités déconcentrées
11 | Surveillance externe de la mise en BNEE en collaboration Spécialistes Coordination
Tuvre des mesures Havec dodaut r el environnementaux, sociaux de | 6UCE
technigues et de genre de
12 | Suivi E&S Spécialistes - Spécialiste en suivi - Coordination
environnementaux, évaluation de | 6UCE

sociaux et de genre - Collectivités territoriales

| 6UCE

- Spécialistes
environnementaux et
sociaux de | 06U

- Autorités compétentes

- Spécialiste en suivi -
évaluation

- Chargé de projet

- ONG (FNUAP par exemple)

de | 6UCE - Autorités déconcentrées
13 | Renforcement des capacités des Spécialistes - Chargé de projet Coordination
acteurs en mise en | environnementaux, - Banque mondiale de | 6UCE
mesures de gestion sociaux et de genre - BNEE
environnementale et sociale de | 6UCE - Consultant
14 |Audit de mise en 1 | Spécialistes - Chargé de projet Coordination
mesures de gestion environnementaux, - BNEE de | 6UCE
environnementale et sociale sociaux et de genre - Consultant
de | 6UCE
15 | Gestion des plaintes Spécialistes - Spécialiste en suivi - Coordination
environnementaux, évaluation de | 6UCE
sociaux et de genre - Chargé de projet
de | 6UCE - Entrepreneurs
- Collectivités territoriales
- Autorités déconcentrées
16 | VBG Spécialise genre de - Entrepreneur s Coordination

de | 6UCE
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Reportage sur la mise du CGES

Spécialistes
environnementaux,
sociaux et de genre
de | 6UCE
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Entrepreneurs Coordination
Autorités compétentes de | 6UCE
Spécialiste en suivi -

évaluation

Chargé de projet
ONG (FNUAP par exemple)




IX. CALENDRI

PROJET

1. Cette section présentera

connect.
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etle budget d e
dbaccessi
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8.1 Calendrierdeermse T u v r @rojet t

2. Le tableau ci
activités du Cadre de

Tableau 8 :

Mesures

Mesures

Cal

ddéoatt ®nuat

-dessous pr®sente | e

gestion environnementale et

~

endrier de mise en 1

Actions proposées

Application des
recommandées par sous  -projet

mesur es

sociale du projet .

D

endr i

ejet

urée du
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BUDGET

e ndu pra jetdee

t® au

de

er de mise en

transpo

Sui v

de sui vi des

"~y

rojet

Mesures
institutionnelles

Recrutement des entreprises pour la mise en
Tuvre djet pro

Mesures Réalisation des PGES pour certaines activités du
techniques projet

Renforcement de capacité pour des spécialistes
Formation en gestion environnementale et sociale

affectés /es © | 6,duOMDOD et aux
Entrepreneurs ou les Opérateurs dans le cadre
des installations associées

Information et
sensibilisation

Sensibilisation et mobilisation des acteurs et des
populations locales

Gestion des
plaintes

Mécanisme de gestion des plaintes

Mesures de
suivi -évaluation

Suivi et surveillance du projet

Evaluation
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82 Budget pour duprojghi se en

3. Le budget de Il a mise en 1 u\v80e000dd@USE G&lSotals ke®1 v e
budget de mi se en 1 u-ames présente @ GBOBsionc pour les mesures
institutionnelles, techniques et de suivi, celle pour les mesures de formation ainsi que pour

les mesures de sensibilisation. Tous ces codts devront -étre inclus dans le codt total du

projet .

Tableau 9 : Budget de mise en Tuyete du CGES du pro
Codt ($ US)

Codts estimatifs des mesures institutionnelles, Quantité
techniques et de suivi
Honoraires des consultants /es  Spécialistes en gestion Pris en charge dans
environnementale et sociale de | 6UCE slesf T e d tod 4 le budget du projet
travaillant sur le projet (1danslenord, 1 E&S dansle Plateau
central etldansle Sud )
Recrutement débun consultant en co

118 ,000.00

pour la préparation du document de stratégie de communication 1 90,000.00
du projet et pour appuyer | es Spécialiste s E&S dans certaines (500 jours)
activités du projet.

Réalisation des PGES - Pris en charge dans

le contrat du MDOD
et des Opérateurs
dans le cadre des

installations
associées
Evaluation (mi -parcours et finale) de | 2 20,000.00
CGES.
Achat des matériels pour la surveillance et le suivi
environnemental et social (casques, chaussures, ceintures de - 8,000.00
sécurité, gilet de sécurité, un ordinateur portable, une
imprimante, deux GPS (ils doivent -°tre calibr®s ¢
et matériels pédagogiq  ues.
Colts de mesures de formation 12,000.00
5 Ateliers doébharmoni sation sur | g

sociale du projet pour les prestataires de service (préparation
de kit de matériels pour les participants etc.) ;
Formation de renforcement de capacité pour les Spécialistes 5 12,000.00
E&S duprojet at t ac h ®s ,du MD@DeCaHX entreprises
de construction recrutés , etaux opérateurs dans le cadre des
installations associées.

Codts de mesures de sensibilisation 10,000.00

5 Campagnes dbéinformation et de

du projet et la gestion environnementale et sociale du projet 5 10,000.00
aupres des bénéficiaires.

Mécanisme de gestion des plaintes 40,000.00
Mi se en Tuvre du m®cani sme de ge;§

base, MGP des travailleurs/ses, MGP EAS/HS) 40,000.00
TOTAL 180,000.00
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X. MECANISME DE GESTION DES PLAINTES

1. L6OUCE &est responsabl e déde l& eordinatibmnet dugseivé tles o n ,

doléances émises les citoyen (e) s concernant le projet . Le systéeme de doléances proposé

dans |l e cadre de |l a mise en 1proer estihsesurlesptineipes ent i ons
suivants et constitu® de | dappraeche/uetl 6denp o®tt apese d@c
syst me dans | a mise en Tuvre du Projet, |l e cadre de
clé capturant le nombre de réunions communautaires tenues pour discuter des décisions

et/ou des mesures prises sur la base des commentaires des pri ncipales parties prenantes

du projet. Pour les personnes directement affectées par les investissements du projet, le
mécanisme de gestion (MGP) pourra étre adapté afin de satisfaire aux besoins spécifiques
pouvant se faire sentir.

2. Les proc®dures pour |l a gestion de plaintes | i ®es
et au harcélement sexuel (HS) sont décrites dans le Plan de Prévention et de Réponse au

Cas de EAS/HS ( Annexe 6) afin de respecter le principe de confidentialité et a cause de la
sensibilit® de ce type dbéincidents.

9.1 Principes directeurs du mecanisme de gestion des plai

3. Les principes directeurs du MGP sont les suivants

- Les plaintes doivent °tre orient®es vers | O8UCE qui
desbassurer gue | es sl é&iiten ¢, sost,bienvregueb, ddcienentées et
traitées. A cet effet, la population peut déposer ses plaintes directement ° | 68 UCE. Le

personnel du projet basé en région doit guider la bonne gestion du MGP. Pour toutes
les plaintes, lorsque la question est urgente ou représente un niveau élevé de risque,

l a Coordination de | 6UCE doi't °tre avimp@Palasans d®o]
recherche de solutions au probleme posé.

- Les plaintes anonymes sont autoris®es et | 6UCE doi't
soit accordée.

- Toute plainte enregistr®e doit, S i besoin est, fai

plus tard sept (7) jours aprés la réception.

- 75% des plaintes doivent étre fermées dans les 30 jours qui suivent leur
enregistrement. ° Les pl aintes qui n®cessitent plus de tem
traitées au fur et & mesure et dans les meilleurs délais possibles.

- Toutes les plaintes doivent étre enregistrées et les investigations y relatives
documentées. Le registre des plaintes sera inclus dans les rapports de Suivi -Evaluation
gue | BUCE soumettra " | a Banque r®guli rement

- La communication et le dialogue seront établis et maintenus avec le plaignant pendant
tout le processus de traitement des plaintes.

- Toutes les personnes peuvent utiliser le MGP et il y a une prohibition absolue de
représailles contre ces personnes.

4, Les procédures pour | a gestion ®thiqgqgue de toute all ®gat
dans |l e Plan dbéaction pour | a pr®vention &t |l a lutte
01 6i d®al serait de cltturer toutes | es plaintes dans |l es m

contraintes de terrain et la nature de certaines plaintes ont tendance a prolonger les délais
de traitement sur relativement de plus longue période.
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9.2 Approche de MGP

5. Les diverses activit®s de mi se eroetdeconmeetivides i nt er:
r®si liente et ddaccessi bi |pedvéadt érau source ae sifpaions ur bain
contentieuses. Afin de minimiser ce genre de situati
gestion des plaintes qui est un dispositif devant permettre de régler aussi rapidement que

possible les problémes, difficultés ou inco mpr ®hensions rencontr®s au cours
du projet, en privil ®gi ant des solutions ° | 6ami abl e
prenantes du projet et constituera un moyen structuré de recevoir et de régler une

préoccupation soulevée par un indi vidu, une institution ou une communauté qui estiment

avoir été lésés par les investissements du projet. Les plaintes seront traitées promptement
selon un processus compréhensible et transparent, approprié sur le plan culturel, gratuit
etsansreprésailes (un mod | e de fiche de plainte est fourni

6. L6UCE proposera ~ chagque PAP une entente de compe
accord. Les plaintes éventuelles pourraient étre portées sur un ou plusieurs éléments de
cette proposition. Elles peuvent prendre la forme de plaintes spécifiques a propos de
dommages ou préjudices réels, de requétes de corrections, de préoccupations générales
sur | e projet, dbéincidents et iimpacts per-us ou r ®el s

7. L6UCE accordera |l a priorit® " | a n®gociation et |
seront i nform®es par | 06UCHela ppecialidteen rgéston B&S dde B6i WrCeE d u
attaché aupro jet baséau bureaude Port -au-Prince, dela procédure a suivre pour exprimer

leur mécontentement et présenter leurs plaintes.

8. Dans le cadre de ce processus, les plaintes seront consignées dans un registre qui
sera accessible auprés des entités suivantes et dans les endroits respectifs :

- Le(s) CASEC/ASEC de la (des) sections communales concernées par la plainte (en leurs

bureaux) ;

- La(les) Mairie(s) concernée(s) par la plainte (en leurs bureaux) ;

- Le/la Sp®cialiste en charge des aspects sociaux po
vulgariser) ;

- LOEntrepreneur ( aux b ypuie auméro dé gléphdnaavulgadser) ;

- La Supervision (numéro de téléphone a vulgariser) ;

- Le bureau centr al -duePridcéd W& €léphoneP ¢ rdont un numéro de
référence sera rendu public).

9. Ai nsi l e (la) plaignant (e) aura |l e choix de prodtu
parmi les différentes instances proposées antérieurement, celle qui lui sera accessible et/ou

qui lui inspire le plus de confiance. Les principaux canaux disponibles pour présenter des

plaintes sont : i) appel téléphonique (numéro a vulgariser), ii) Spéc ialistes de | 06U
(téléphone, email, et bureaux) , iii) lettre ou autres communications écrites, iv) rencontre,

v) bureaux des mairies, vi) interm®diaires, via dobéaut
leaders communautaires et autres. Ces informations spécifiques seront rendues accessibles

aux parties prenantes concernées et dans les moyens les plus accessibles a chaque

communautétouchée. Dans tous |l es cas, |l es plaintes devront °t
les suites nécessaires. Le mécanisme pour la gestion des plaintes des travailleurs/ses  est

décrit en détail dans| e document décrivant les Procédures de gestion de la main -d6Tuvre

(PGMO) du projet

10. Les points focaux qui seront désignés par les instances mentionnées plus haut

disposeront de formulaires de fiches de plaintes afin de pouvoir noter rapidement les

coordonn®es de chaque plaignant(e) et | 6objet du prot
concouriraun meilleur reporting aux Sp®ciali stes de | 6UCE des aspect
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et sociaux du projet. Les Spécialistes en gestion E&S du projet resteront en contact

permanent avec chaque point focal pour s'assurer que I'équipe du projet est consciente de

toutes | es questions qui ont ®t ® soul ev®enentadans qudel | e
un délai raisonnable.

11. Sur la base des informations recues des points focaux, les Spécialistes en gestion
E&S du Projet doivent remplir périodiquement le registre de consignation des plaintes.

12. Un mécanisme de gestion de plaintes est aussi mis en place pour les travailleurs/ses
(direct(e)s, contractuel(le)s et autres) des projets et sous -projets et présentés dans les
Procédures de gestion de la main -dé6Tuvre (PGMO)

13. Si |l es n®gociations sbéav rent difficiles, | 6UCE me
pour le traitement des plaintes. Les représentants /es de ce comité sont présentésci  -apres

ainsi qgue | eur mode de s®l ection. € | 6exception du r
pour chaque plainte, les autres membres seront a priori permanents pour toute la durée

du projet .

- Un(e) représentant(e) du proet( un des Sp®cialistes E&S de | 6UCE)
Un(e) repr®sentant(e) du CASEC concern® (D®sign® pa
la section communale concernée) ;

- Un repr®sentant de | a Mairie concern® (d®sign® par
commune) ;

- Deux (2) représentant(e)s des PAP (désigné(e)s en consultation publique avec
acceptation subséquente de la / des PAP concernée(s) directement par la plainte.

14. En dehors de ce mécanisme interne, les PAP pourront avoir recours aux mécanismes

étatiques de reéglement de litige (autorités administratives et judiciaires) pour soumettre

leurs plaintes. Dans ce cas, le projet doit leur garantir un accompagnement, en four nissant
des conseils et en prenant en charge les frais de procédure.

9.3 Procédsimecours et traitement des plaintes

15. Les différentes étapes de la procédure de résolution des plaintes sont présentées

cirapr s. Chaque r®cl amation ou plainte, qubelle soit o
le processus de résolution.

16. De mani re g®n®ral e, l orsqudun individu, une inst
arrivent a se plaindre, cela signifie que le probléme soulevé constitue un inconvénient, un

risque ou un i mpact pertinent qui n®cessite lgue | & U
pl ainte soit r®elle ou qubdelle r®sulte débune mauvaise

selon la procédure mise en place qui est basée sur les principes fondamentaux suivants :

- la procédure de résolution des plaintes doit étre transparente et en harmonie avec la
culture locale ;

- l6enregistrement des plaintes tiendra compte du fai
privilégiera la langue créole et leurs résolutions devront étre communiquées aux
plaignants verbalement et par écrit ;

- les membres de la communauté (ou groupes) doivent avoir un acces équitable a la
procédure (ayant droits ou non, hommes ou femmes, jeunes ou vieux) ;

- les plaintes et réclamations , Iégitime ou non, doivent étre enregistrées selon la
procédure de résolution des plaintes ;

- les plaintes doivent déboucher sur des discussions avec le plaignant et éventuellement
une visite de terrain afin de mieux saisir la nature du probléme.



55

a) Etape 1 :Réception, Enregistrement de la plainte

17. L6UCE, gest imajenh dacomridor tésilients , aura a diriger et a coordonner
le mécanisme de gestion de plaintes. Les plaintes seront recues a travers les différents
canaux présent és ci-haut. Une base de données sera créée pour enregistrer toutes les
plaintes recues dans le cadre du projet. Un dossier sera créé pour chaque plainte qui
comprendra, entre autres, les éléments suivants

- Une fiche sur la plainte (Annexe 2) initiale comprenant la date de réception de la
plainte, les coordonnées du plaignant et une description de la plainte ;

- un accusé de réception de la plainte est remis au /a la plaignant (e) a la suite de
| 6enregi strement ;

- une fiche de suivi de la plainte pour le suivi des mesures prises (enquéte, mesures
correctives) ;

- une fiche de cléture du dossier, dont une copie sera remise au /ala plaignant (e) aprés
g u dellel ait accepté la cléture et ait signé la fiche.

18. Dans |l e cas o% |l e (I a) pl aignant (e) ne choisirai
| 6i nstance qui r, da amnsigne Haas up foamulaire eongu a cet effet les

informations relatives " la plainte qubdil transmet et
pas trois (3) jours ouvrables apr s |l 6ouverture du do
19. Afin de garantir | e respect des d®l ais et l e sui

établira un dialogue permanent et efficace avec les autres instances prévues pour la
réception des plaintes.

20. Toute plainte , légitime ou non, saisie dans le systeme et débouchera sur une
inspection au maximum dans les sept (7) jours suivants.

21. Le personnel du bureau de projet visite régulierement le site du projet. Il constitue

un bon canal ddacc s au m®cani sme de gestion des pl
pouvoir recevoir une plainte verbale ou ®crite dbéun
Le/la spécialiste en développement social, est la personne clé, chargée de la gestion du

mécanisme de gestion de plaintes. La personne qui recoit la plainte devra noter le nom

du/de la plaignant (e), la date, et éventuellement le numéro de téléphone. Elle devra aussi

noter |l e r®sum® du probl  me. L6i mplication de tout |
résolution des plaintes contribue a batir la confiance avec les membres de la communauté

et a amélior er a long terme la performance du systéme de gestion, et ce, pour la durée

déex®cution du projet

£Etape 2 : Traitement de | a plainte et visite dobéinspec
22. Pour | es plaintes n®cessitant des investigations
social (e) du projet ou son repr®sentant pfectusra | es auf
une Vvisite doédinspection dont | e but sera de vo®rifier
cours de |l a visite dbéinspection, l es activit®s suivan
- collecter I e maximum doéinformation possible aupr s

- rencontrer et discuter avec le plaignant ;

- déterminer la légitimité de la plainte ;

- ¢l t*turer |l a plainte si ell e nbest pas fond®e par e
verbale et/ou écrite au  /ala plaignant /e. Le cas contraire ;

- classifier la plainte en fonction de son ampleur : mineure, modérée, sérieuse, majeure
ou catastrophique et proposer une solution qui conduira a une visite du site (pour
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collecter de plus amples données) ;

- IBUCE mobilisera toutes |l es ressources n®cessaires
éventuels et partagera les extrants avec le /la (les) plaignant /e (s) a travers des
séances de consultation ;

- cléturer la plainte si le /la (les) plaignant /e(s) e st (sont) déaccord avec
proposée. Le cas contraire ;

- le/la (les) plaignant /e(s) peuvent recourir ~ des proc®dures dobapg
de nouveaux examens, enquétes, consultations et traitements.

Etape 3 : Comité de médiation ou de conciliation

23. Si |l a plainte néa pas pu °tr/a (lespgdigmaat /e(s)ledbi nt er ne
| 6UCE, ell e devra °tre achemi n®e au comidgquiGerde m®di a
composé comme indiqué ci  -haut . LOUCE pr ®parer a, " Il dintention du

| 6i nformati on technique de base soy rapportant, t el
compensation, la liste des réunions et entrevues avec le plaignant et la description de la

cause du litige/plainte. Le temps dont dispose le comité sera déterminé en concertation

avec les parties concernées selon les étapes de résolution nécessaires.

24, Le/la (les) plaignant /e (s) seront invités /es a comparaitre devant le comité de

médiation, qui tentera de trouver une solution acceptable pour le fla (les) plaignant /e (s)

dans |l e respect de Il a | ®gislation nationale et des N
r®uni ons auront Il i eu, ou |l e comit® pourrait, soi l y

déarbitrer des discussions dans un contsle/ladessmoi ns f o
plaignant/e (s) le souhaite (nt) .

25. Toutefois, l a d®ci si on du cle/fildas)@laignart/est (spqus d ®f i ni
nédest (ne sont ) (sppew( psuaenti)golijeurs retoarir a la justice.

Etape 4 : Recours & la justice

26. Le fait qgqudune umefhRBintaou sne réctamation au projet ne lui enléve
pas le droit de recourir a la justice pour ses revendications. Ainsi, en cas de non -satisfaction

| 6i ssue du trait eanmversle thécansme déctitaii n thaut , une PAP peut
sai sir | 6Autorit® £tatique comp®tente, incluant, eni
Sociales et du Travail ( MAST) , l es tribunaux de pr emi
auxquels elle soumet ses réclamations. Cette ®tape se d®roule en dehors

projet et en dehors du m®cani sme de ¢phojet@ditagsistearpr ement ¢
matériellement et financiérement la PAP a faire valoir ses droits devant toute juridiction

gudil aura saisi de sa plainte.

27. Si la décision sur le litige soumis par la PAP était de nature a changer ou a influencer

l a mani re dont | 6activit® du projet est mi se en 1T u\v
Coordination de | 6UCE doi't ordonner | 6ar pfisé depr ovi s ol
décision finale sur ce litige. Les décisions rendues par les juridictions nationales sur les

demandes de | a PAP sdéi mposent ~ | 6UCE et ~ tous | es ¢
d 6 un c on Pmjatte cdnaectivité résiliente et dbébaccessibilit® au transpor
28. Les populations seront informées du systéme existant leur permettant de présenter

leurs doléances a des niveaux plus élevés de la Banque mondiale. Deux (2) chaines de
résolutions de conflits sont accessibles, a savoir

a. Le service de réglement des plaintes
b. Le panel dé.i nspecti on



http://pubdocs.worldbank.org/en/417031455136918794/GRSFrenchLowRes.pdf
http://ewebapps.worldbank.org/apps/ip/PanelInBrief/IPNExternal_Brochure_French.pdf
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29. Comme indiqué ci -haut, il est pertinent de rappeler que le MGP se déroule sans
représailles pour les plaignants/es guelles que soient la nature de la plainte et les
personnes Vi s®es. LOUCE est tenu dbébassurer | e respec

travers toutes les activités du projet.

Mécanisme de gestion des plaintes (MGP)
| Etape 4 : Etape 1:

Etape 2:
Recours a la justice Réception & Enregistrement | Traitement de la plainte & visite d'inspection

MAST, Tribunaux
de premiére
instance et d’appel

Plainte regue &
enregistrée

Traitement & visite d’inspection

Conforme aux
Politiques et Procédures établies

Personne
ou groupe 'l‘ 1
plaignant Plainte légitime :

é mineure, modérée, Plainte non

sérieuse, majeure ou fondée
catastrophique

1

I

I

|

I

I

I

|

|

|

|

I

| | Examen, enquéte,
* consultation &

I

|

traitement

Résolution

& Cléture

- 1
I

Etape 3 : Comité de
médiation ou de
conciliation I

Figure 12 : Schéma simplifié du mécanisme de gestion des plaintes (MGP)

9.4 Procedures pour la gestion ethique des plaintes EAS/H

30. La nature spécifique de I'exploitation et des abus sexuels et le harcélement sexuel

nécessite des mesures adaptées pour le signalement et le traitement sir et éthique de ces

allégations par le biais de mécanismes de plaintes. Les procédures pour les alléga tions

d6EAS/ HS sont fond®es sur une approche bas®e sur | es
l a confidentialit® du traitement des cas, l a s®cur
consentement éclairé et le référencement vers des structures locales de prest ations VBG

(au moins médicale, psychosociale et une aide juridique). Le mécanisme de gestion des

pl aintes d®crit dans cette section sera adapt® par |
plusieurs canaux de signalement, sOrs et accessibles, avec des femmes comme points

dbéent r ®e /od référemtasx identifiées par les groupes de femmes lors des consultations

communautaires.

31. 1 faudra souligner aussi gue |l es plaintes ®vent
| 6objet de traitement/r®solution ° | &damiable.
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Recevoir et enregistrer la plainte

32. Toutes les plaintes éventuelles relatives aux EAS et HS seront recues par des points
focaux identifiés lors de consultations avec les groupes vulnérables et par des canaux
proposés par la Spécialiste en genre. Ces personnes ou points focaux doivent étre
accessibles, confidentielles, sires et fiables.

33. Les points focaux avec | 6assistance technique de
référer la survivante aux prestataires de service VBG au niveau local pour prise en charge
et ou r ®f ®rencement vers dbéautres structures de pri
demandent le consentement de la survivante pour partager certaines données non

identifiables avec | BUCE et | a Banque mondi al e.

34. Les points focaux doivent expliquer a la survivante son droit a contrdler comment

| 6i nformation sur | e cas est partag®e avec dbéautres ol
i mplication du partage doéinformations avec iendbautres

recevoir des renseignements adéquats pour donner leur consentement éclairé et

comprendre quobelles ont l e droit déi mposer des | i mi

souhaitent partager.

35. Ensuite, les plaintes doivent étre immédiatement transmises par téléphone ou e -

mail & la Spécialiste en genre qui informera le/la spécialiste de développement social/le et

|l e Coordonnateur de | 6UCE qui “ son tour informera |
(dans un d®l| ai de 24 heures). Dans |l a phase dbéenregi s

suivantes doivent étre enregistrées :

- La nature de la plainte (ce que la plaignante dit avec ses propres mots sans étre

interrogée directement) ;
- Si, " |l a connaissance de | a survivante, | 6auteur
- Si possible, | 60ge et | e sexe de | a survivante ;
- Si possible, des informations permettant de déterminer si la survivante a été

orientée vers des services compétents.

V®r i fication de | éall ®gation

36. Si une survivante souhaite aller de | davant avec
avec un comit® pr ®®t abl i avec des membres de | 6UCE e
l a communaut ® examine | 6all ®gation dOEAS/ HS sé&l on des
pour d®terminer | a probabilit® que | édall ®gation soi't
plaintes EAS/HS ne visera qu'a confirmer le lien entre la plainte et le projet et ne tentera

jamais d'établir la culpabilité ou l'innocence de l'auteur présu mé, car cela releve de la

compétence des autorités judiciaires (si la survivante choisit pour poursuivre cette voie).

Clbture du cas

37. Une fois I e cas veri fi®, | 6empl oyeur de | 6agr e
déterminer et exécuter les sanctions appropriées selon le code de conduite et la loi

nationale et la survivante sera informée de la décision. La Banque sera aussi notifiée que

lecas a ® ® cl *tur® au moins ~ | 6®chell e du projet.

Appui de prestataires spécialisés

1. Dans certaines communes doéintervention de | 6UCE,
prestataire spécialisé en VBG. Des procédures intégrées sont établies pour la gestion

efficace des plaintes VBG/EAS/HS. Ces proc®dures sont pr ®Kledut ®e s
présent C GES.
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Xl. DIVULGATIGDNSULTATION PUBLIQUE
10.1Divulgation

1. La divulgation du CGES et des autres outils et instruments de gestion E&S du projet se

fait a travers plusieurs canaux accessibles et adaptés aux différentes parties prenantes du
projet. La stratégie en lien avec un engagement effectif des parties prenantes du projet est
développée dans le plan de mobilisation des parties prenantes (PMPP). Plusieurs cou rroies de
communication seront  utilisées dur ant | a mi se en 1 urwatteendrellamaporitd j et pou
des parties prenantes. Ces couloirs sont, entre autres : correspondances et réunions formelles

avec le Gouvernement et les autorités, consultations publiques, visites de terrain, entrevues ;
rendre publique et accessible les résultat s des évaluations, études et plan via internet,
brochures, affiches, radio, consultations des BPISA, formation, consultation des autorités
compétentes en la matiére (pour la réinstallation par exemple), sensibilisation, documents et

rapports de synthéseno  ntechniques, vulgarisation des plans produits dans le cadre du projet,

runi ons de chantier, partage déinformati on, r®uni ons
chantiers (en phase dbéexploitation), monitoring r®guli
phase dbéexploitation). Un plan de communication qui d
communi cation du projet ainsi gue | es divers axes de n

phases initiales de lancement du projet.

2. La version finale de ce CGES qui aura été non -objectée par la Banque sera publiée sur

l e site en ligne du MTPTC et | e lien de publication s
parties prenantes du projet. Les PGES qui seront élaborés subséquemment pour les sous -

projets seront également partagés en ligne. Ces PGES feront partie intégrante du contrat des

Entrepreneurs concernés et ces derniers seront formeés en conséquence par les Spécialistes
environnementaux, sociaux et de genre de | 6UCE.

10.2Consultation

3. L 6 o btif @elaconsultationestd 6 e n ¢ o u ragagrteipationdes communautés locales

et de tous les autres acteurs aux activités du projet ,danslebut de garantir | 6inclusio
dans la planification et | 6 e x ® ¢ uded activités et sous -projets du projet . Les consultations

publiques jouent un rble crucial dans la mise en Tuvr e dpeet,@&cparticuliert ®s du

dans le cadre des EIES, PGES et PAR a élaborer . Ces consultations permettr ont d6i dent i fi er | ¢
principaux enjeux et de déterminer comment les préoccupations de toutes les parties
prenantes seront intégrées dans la réalisation des activités.

4. A ce stade de développement  du projet, plusieursr éunions ont été organisées avec les

acteurs clés pour discuter des progres, ainsi que des instruments et outils de gestion E&S,

incluant le présent CGES. Il est important de souligner que les parties prenantes montrent

généralement peu d6i nt ®r °lés ingiranuents et outils E&S a ce stade , se concentrant

davantage surles résultats ,lesacti vi t ®s du proj et et bpécifiqgueso.heas doéi nt e
attention pour les  documents de gestion E&S  devient plus marquée  lors de la préparation de

plans de gestion spécifiques aux travaux, tels que les PGES et les PAR. Les consultations

concernant les documents cadre de gestion E&S continueront aprde |l @aobitende o
non -objection de la Banque , utilisant di vers moyens , y compris la publication sur le site en

web du MTPTC et le partagedulienavecd 6autres partenaires
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5. LOUCE r®abuseana | ong de |l a misabantiresr eréRdidnesr ajee t
de consultation publique conformément aux orientations provisoires énoncées dans la note

technique de la Banque mondiale sur les consultations. Ces cons ultations porteront, entre

autres, sur les EIES, PGES, PAR, MGP, Plan de communication et autres.

6. Il faut signaler que le présent CGES (et les autres outils de gestion E&S du pro jet de
corridors résilients ) seront disponibles en ligne ( https://www.mtptc.gouv.ht/ ) et en version
papier dans | es | ocal i tp@st (dufeaunxt des vnaimetsiciblées ,dbureaux
d®central i s ®BD-TPEC, ICASEC &l ,autre s).



https://www.mtptc.gouv.ht/
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ANNEXES

AnnexeFbrmulaire de filtrage des questions environnementale
potentielles

Le formulaire de filtrage des questions environnementales et sociales doit étre utilisé par I'Unité de mise

en T uvr e duUCRE)mpaujidemtfiefles risques et impacts environnementaux et sociaux potentiels

de chaque sous -pr oj et propos®. 1 aider a | 6uni t ® de Naomnes e en i u
environnementales et sociales (NES) pertinentes, a établir une cote de risque E&S appropriée pour ces

sous -projets et a spécifier le type d'évaluation environnementale et sociale requise, y compris des

instruments / plans spécifiques. L'utilisation d e ce formulaire permettra ° | 6unit® o
se faire une premiére idée des risques et impacts potentiels de chaque sous -projet. Il ne remplace pas

les évaluations environnementales et sociales spécifiques au projet ou les plans d'atténuation

spécifiques.

Une note sur les considérations et les outils de sélection et d'évaluation des risques E&S est incluse dans
cette annexe pour faciliter le processus.

Désignation du sous -projet

Emplacement du sous - projet

Promoteur du sous -projet

Investissement estimé

Date de démarrage/cloture

Réponse Vérifications

Questions _ NES applicable préalables/mesures
Oui Non a prendre

Le sous -projet comporte -t-il des travaux de
g®ni e civil incluant | a d
la rénovaton ou la remise en état NESn° 1 EIES/PGES, PMPP
d6®t abli ssements de sant
de gestion des déchets ?

Le sous -projet requiert -i | |l 6acqui sit NES n° 5 PAR complet/abrégé,
et/ ou des restrictions ? PMPP

Le sous -projet requiert -t-il l'acquisition d'actifs
a des fins de quarantaine, d'isolement ou de NES n° 5
traitement médical ?

Le sous -projet est -il associé a des installations
externes de gestion de déchets, comme une
décharge contrélée, un incinérateur ou une
station do®puration des
| 6®l i mination des d®chets
a des tiers ?

Existe -t-il un cadre réglementaire solide ou des
capacités institutionnelles suffisantes pour le
contrble des infections dans les établissements

de santé et de gestion des déchets médicaux ?
Le sous -projet dispose -t-il d'un systeme
adéquat (capacité, processus et gestion) pour

traiter les déchets ?

Le sous -projet requiert -il le recrutement de
travailleurs /ses, y compris les travailleurs  /ses
directs /es, contractuels les, de fournisseurs
principaux et/ou communautaires ?

NES n° 3 EIES/PGES, PMPP

NESn°1 EIES/PGES, PMPP

Procédures de gestion
NES n° 2 delamain -d&é7T uvr ¢
PMPP




Questions

Réponse

Qui Non

NES applicable
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Vérifications
préalables/mesures
a prendre

Le sous -projet dispose -t-il de procédures de SST
appropriées et d'un approvisionnement adéquat
en EPI (si nécessaire) ?

Le sous -projet a -t-il un mécanisme de gestion
des plaintes en place, auquel tous ltes les
travailleurs /ses ont accés, congu pour répondre
rapidement et efficacement a leurs doléances Y
compris des procédures pour les allégations de
EAS/HS ?

Le sous-projet prévoit -il  un transport
transfrontalier (y compris des échantillons
potentiellement infectés pouvant étre
transportés des établissements de santé aux
laboratoires d'essai) d'échantillons et de
matériels ou déchet s infectieux et dangereux  ?

NES n° 3

EIES/PGES, PMPP

Le sous -projet requiert -i | déavoir r
personnel de sécurité durant la construction

et/ ou | 6exploitation de|

santé et les activit és connexes ?

NES n° 4

EIES/PGES, PMPP

o

Le sous -projet est -i | situ® ° |
proximité de zones écologiquement sensibles ?

NES n° 6

EIES/PGES, PMPP

Existe -t-il des groupes autochtones (répondant
aux criteres spécifiés de la NES7) dans la zone
du sous -projet et sont -ils susceptibles d'étre
affectés par le sous -projet proposé de maniére
négative ou positive ?

NES n° 7

Plan pour les peuples
autochtones / autre
plan reflétant la
terminologie convenue

o

Le sous -projet est -i | situ® -~ |
proximité de sites connus du patrimoine
culturel ?

NES n° 8

EIES/PGES, PMPP

La zone du projet présente -t-elle un risque
important de violences sexistes ou
déexploitation et doatRei

NESn° 1

EIES/PGES, PMPP

Est-ce g uud code de conduite est disponible
pour étre divulgué sur le site aupres des
travailleurs/es lors des travaux ?

NESn1

Code de conduite

Existe -t-il un différend territorial entre deux ou

PO 7.60 : Projets

Approbation des pays

plusieurs pays touchés par le sous -projet et ses situés dans des P
aspects accessoires ou ses activités connexes ? zones en litige concernes
Le sous-projet et ses activités connexes
requieérent -i | s l 6utilisati-<dxnla PO 7.50 : Projets
pollution potentielle relatifs aux voies Notification (ou
internationales, ou sont  -ils situés dans les voies déeau dérogations)
ddoeau inter'm?ati onal es internationales

Conclusions

1. Proposition de notation du risque environnemental et social (élevé, substantiel, modéré ou

faible). Fournir des justifications

2. Plans/instruments de gestion Environnementale et sociale proposés.

1lLes voies doéeau inter
formant une fronti
surface traversant deux Etats ou plus.

nationales d®signent tout fl euve
“"re entre deux £tats ou plus,

ou

rivi
tout
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Annexe Modele de fiche de plainte

D L g

[ ™~
République d'Haiti
Ministére des Travaux Publics,
Transports et Communications (MTPTC)
Unité Centrale d'Exécution (UCE)

Fiche d’enregistrement de plaintes

PROJET :

INFORMATION SUR L'IDENTITE ET L’ADRESSE DU (DE LA) PLAIGNANT (E)
Daté s/ i 20 Commune : Section communale :

Nom et Prénom du (de la) plaignant (e) :

Sexe:(OH OF Age:_ Phone :

Circuit de transmission de la plainte : OTél (O Spécialiste UCE () Entrepreneur (O MDOD
(O Rencontre (O CASEC O Mairie (O Intermédiaire, via d’autre PAP

(O Leader communautaire (O Membre du comité (O Autres (Préciser) :

Personne ayant contacté 'UCE: (O Le (la) concernée (O Un intermédiaire

Si intermédiaire, Nom et Prénom (si voulu) :

Tél: sexe: OH QOF
INFORMATION SUR LA PERSONNE AYANT RECU LA PLAINTE : Nom et Prénom :
Tél : Sexe: OH QOF Occupation :

Fournir dans cette case une description détaillée de la plainte

ACCUSE DE RECEPTION DE LA FICHE : NOM €t Prénom : .....ccccccoveivevueerisiseieneennns FONCEION 2 cacnsnmmessonsismensussaisumsossass

CATEGORISATION DE LA PLAINTE PAR LES SPECIALISTES DE L"UCE :

(O Catégorie 0 : Feedback (O Catégorie 1 : Demande d’information
(O Catégorie 2 : Demande d’assistance (O Catégorie 3 : Mécontentement mineur
(O Catégorie 4 : Mécontentement majeur (O Catégorie 5 : Violation du code de conduite

Le probléme a-t-il trouvé une solution dans I'immédiat ? () Oui () Non. Si oui, quelle a été la solution apportée ?

Si non, quel est le suivi nécessaire ?
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AnneBeCode de conduite sur le lieu de travall

Préambule

Le Code de Conduite sur le Lieu de Travail (qui sera traduit et communiqué aux travailleurs /ses

en cr®ole) d®finit |l es normes du travail dans |l e but dbo
décentes et humaines possibles. Les normes de ce Code se basent sur les normes de

| 60Organi sation I nternationale du Tr segoanudscommejsstes des pr a
dans le monde.

Les entreprises doivent se conformer a toutes les lois pertinentes et applicables et a la

|égislation du pays dans lequel les travailleurs /ses sontemployés /es, etelles doivent implanter

Le Code de Conduite sur le Lieu de Travail auprés de leurs fournisseurs. En cas de divergences

ou de litiges entre les normes, les entreprises affiliées doivent appliquer les normes les plus

strictes.

L6Unit® Centrale dOEx®cuti on (UCE) du Minist re des
Communications (MTPTC)  contrdle la conformité du Code de Conduite sur le Lieu de Travail

en examinant attentivement le respect des Indicateurs de Conformités et des Principes

g®n®raux de Surveillance. Les I ndicateurs de Conformit
spécifiques afin de répondre a chague norme du Code, et les Principes Généraux de
Surveillance per mettent déo®valuer | e respect de ces
entreprises qubelles mettent en place des am®lioration
pasrespect ®es et qubell es d®vel oppent des m®cani smes dur abl
constante.

Le Minist re des Affaires Sociales et du Travail est re
entre les comportements des protagonistes empl oyeurs et employ®s afin dbé
de collaboration, de responsabilité et de transparence, et servir de catalyseur pour obtenir des
changements positifs dans | es conditions de travail (

meilleurs pratiques pour le traitement équitable et respectueux des travailleurs
favoriser les conditions durables grace auxquelles les travailleurs gagnent des salaires
équitables et évoluent dans des lieux de travail sains et sécurisés.

/ses , et sert a

ELEMENT DU
CODE DESCRIPTION

Les employeurs doivent adopter et adh®rer ~ des r gles eftsescepr
Relation de travail au mini mum, garantir | eurs droits tels qué®nonc®s dans | es |
relatives au droit du travail et de la sécurité sociale.
Non - Personne ne doit subir de discrimination dans | demploi, au n
g S di scipline, du | icenciement ou de | a retraite, sur | a base d
| 6ori ent adliloen, sckexul a nationalit®, de | 6opinion politique, du
Chaque employ® doit °tre trait® avec respect et dignit®. Auc
sexuel, moral ou verbal ou °tre | 6objet ddabus.
Tout comportement apparent & un harcelement sexuel, machiste ou empreint de violence physique, moral ou verbal est
Harcélement  ou interdit sur |le |lieu de travail et en dehors du chantier. Loder
abus detravaillerdéf i ni ti vement sur | e chantier. Aucun employ® nda | e dro
en dehors du chantier.
Aucun e mpl oy® ne doit se |livrer 7 des .&daveuwdiret @susedod &exeptérdabtisert i ¢

d'un état de vulnérabilité, de pouvoir différentiel ou de confiance a des fins sexuelles, incluant, mais sans y étre
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ELEMENT DU

CODE DESCRIPTION
i mit®, Il e fait de profiter mon®t ai rement , soci al ement o
personne ;
Aucun empl oy® ne doit se |livrer ° une quelconque forme dobact
ans, sauf dans | e cas dbéun mari age pr®existant
Le travail forc® est interdit, y compris |le travail en pri s de

Travail forcé

travail forcé.

Trz\r:?;lln(:ses Aucune personne agée de moins de 18 ans néest autoris® " tr avsadielsl eprr osjuert sl egs®.rcGhsa
Liberté
doassoci ati Les employeurs doivent reconnaitre et respecter l es droits
négociation employés.
collective

Santé, Sécurité, et
Environnement

Les employeurs doivent offrir un environnement de travail sain et sécurisé afin de prévenir tout accident et dégradation

de | a sant® caus®e par-r, i ®e 7, ou apparaissant au cours du
| 6empl oy eunp.l obyeesur s doi vent adopt®s des mesures responsables p
a sur | denvironnement.

Les employés doivent se conformer aux consignes ayant trait a leur sécurité, leur santé et faire preuve de respect pour
|l 6environnement dans | eur at t:iportue eostusne, de botes, deigants, gektion des déchets |
solides, manutenti on des matériaux de chantier

Les équipements de protection individuelle ( EPI) seront fournis sans frais par les entrepreneurs

Agents de
sécurité

Les entreprises de construction, ainsi que les opérateurs dans le cadre des installations associées doivent assurer la
garde, la surveillance et le maintien en sécurité de leur chantier y compris en dehors des heures de présence sur le

si t e. Qu an dessai, &es entrapses et opérateurs doivent recourir a des agents de sécurité pour sécuriser les
sites du pr ojet .

Heures de travail

Les employeurs ne doivent pas exiger des travailleurs quoils t
autorisées par la loi du pays dans lequel ils sont employés. Une semaine d ie travail réguliére ne doit pas dépasser 48

heures. Les employeurs doivent accorder aux travailleurs /ses au moins 24 heures consécutives de repos apres chaque
p®riode de sept jours. Toutes heures suppl ®mentaires doivent
doivent pas exiger doéheures suppl ®ment aires dailstipplémemaire a®@gtauxi — r
de prime. Sauf dans des conditions exceptionnelles, la somme des heures réguliéres et supplémentaires ne doit pas

dépasser 60 heures par semaine.

Les employ®s ont droit ° wune pause, sur |le |lieu de travail, s

Dédommagement

Chaque travailleur /se a un droit & une compensation pour une semaine réguliere de travail qui est suffisante pour

subvenir a ses besoins élémentaires et il a le droit de recevoir un revenu discrétionnaire. Les employeurs doivent au

moins payer le salaire minimum ou le salaire en vigueur approprié, quel que soit le niveau, respecter toutes les
régulations sur le salaire, et fournir les avantages en nature exigés par la loi ou par le contrat. Lorsque la rémunération

ndbest pas suffisante pour s ubv e n itravailewsx /sds eetdearifonrsir u®evenmdiscrétiannaire, s  d «
|l es employeurs doivent travailler avec | e Minist re des Affai
afin de parvenir progressivement a un niveau de rémunération adéquate.

Usage de produits Sur | e lieu de travail, aucun employ® noéa | e droit de consom
nocifs dangereux pour lui et son entourage : stupéfiants, drogue, tabac, alcool et tout autre produit interdit par la loi.
Nome, Signature
de | 6empl ¢

Date




AnnexXe Codedrduitesigner patréesilleurs/ses

KOD KONDUIT TRAVAYE/Z YO

1. Tout travayé/z dwe disponib dapreé oré travay KONPAYT an bay la.

2. Tout travayé/z dwe reponn prezan nan tout apél k ap fét. Si yon moun pa reponn prezan | ap pédi jounen travay la.

3. Travayé/z yo pa dwe pran sans otorizasyon materyél ak materyo pwojé a. Travayé/z yo dwe pwoteje materyo ak materyel
pwojé a.

4. Travayé/z yo pa dwe antre nan diskisyon politik sou chantye a pou evite dezod ak derapaj ; sinon KONPAYI an ap anile
kontra yo.

5. Travayé/z yo dwe travay nan respé youn pou lot epi respekte pésonel KONPAYTI a, sipévizeé yo, kontwolé yo ak chéf ekip
yo. Pésonél KONPAYTI a, sipévize yo, kontwolé yo ak chef ekip yo dwe respekte Travaye/z yo.

6. Travayé/z dwe respekte tout moun nan kominote a.

7. Travayé/z yo pa dwe agase oubyen atake 1ot Travaye/z sou chantye a ni manm popilasyon an. Travayé/z yo pa dwe bay
presyon youn ak 1ot pou evite vyolans.

8. Travayé/z yo dwe respekte konsiy KONPAYTI an. Si gen difikilte sou chantye a, se enjeny¢ yo ak sipévizé yo ki premye
responsab pote solisyon pou rezoud pwoblém yo.

9. Travay¢/z yo dwe jwenn menm tretman pou yon menm val¢ ak menm kalite travay yo fe.

10. Travay¢/z yo dwe montre rcspc pou tout moun. Yo pa dwe [¢ diskriminasyon kont okenn moun, kit se fanm, kit sc gason,
kit se¢ moun ki soti nan lot peyi pou vin travay.

11.Yon travayé/z pa dwe bay yon lot moun travay nan plas li paske nan kontra li te siyen ak KONPAYI an, moun pa travay
pou moun. Si li ta gen difikilte pou travay pandan yon jou, li dwe kontakte KONPAYT an pou enfome li. Se KONPAYI
an ki dwe deside si | ap mete yon 16t moun travay nan plas la. Konsa KONPAYT an ap pran tout dispozisyon nesesé, yon
fason pou ranplasan an kapab jui tout avantaj travay la ofri pou tan sévis li, sou chantye a.

12. Tout travayé/z dwe travay pou reyisit pwojé a, sa vle di okenn travayé/z pa dwe regle zafé pésonél yo sou chantye a.

13. Tout travayé/z dwe bay sipévizé yo enfomasyon sou tout sa ki ka anpeche travay la byen fét.

14. Tout travayé/z dwe toujou motive pou fé travay la.

15. Tout travayé/z dwe toujou pote kas, jilé, linét sekirite, bot, gan ak 10t ekipman nesesé pou travay y ap fé a, kenbe yo nan
bon kondisyon epi remét sa ki gen pou remét yo 1¢ kontra yo fini.

16. Travayé/z yo pa dwe {imen, ni bwe alkol, ni pran dwog sou chantye a. Si yo pa respekte prensip sa yo, KONPAYI an ap
koupe kontra yo.

17. Travayé/z yo pa dwe montre okenn konpotman ki kapab kontre ak travay yo dwe f& a.

18. Travayé/z yo pa dwe ni frape, ni voye woch oubyen menase yon 1ot travayé/z sou chantye a.

19. Travayé/z yo pa dwe patisipe nan okenn fom fizonnay seksyél tankou: avans seksyel, demann fave seksyel, detounman
seksyél sou Timoun, ak tout 1ot konpotman kote li kapab itilize vye pawol pou fé vyolans vébal, oubyen vyolans fizik sou
1ot anplwaye KONPAYT an oubyen sou 1ot moun nan kominote a. Yon travay¢/z ki ta pratike konpotman sa yo ap jwenn
revokasyon li sou plas. Epi viktim nan kapab pousuiv li devan lajistis.

20.F¢é yon timoun se yon gwo reskonsablite. Si yon travayé ansent yon kolég li k ap travay sou chantye a oubyen yon fanm
nan kominote a epi li refize pran reskonsablite li, KONPAY1 an ap revoke li epi viktim nan kapab pousuiv li devan lajistis.

21. Travayé/z pa dwe itilize feblés yon travayeé/z pou jwenn okenn favé seksyél, finansye oubyen 16t avantaj.

22. Travayé/z pa dwe fé okenn avans scksyel, ni mande favé scksyel. Travayé/z yo pa dwe gen okenn konpotman ki kapab £
moun fache, ki kapab entimide, rabese oubyen imilye moun.

23.Si yon travayé/z pa kapab travay oubyen pa kapab bay bon randman, KONPAYT a ap koupe kontra Ii.

24 Travayé/z vo dwe an rég ak lajistis epi dwe gen yon kat pou idantifye yo (Kat Identifikasyon Nasyonal, Nimewo
Imatrikilasyon Fiskal, Nimewo Idantifikasyon Inik oubyen Paspo oubyen lisans).

25. Tout travayéz/travaye, pésonél oubyen chéf ki viktim tizonnay, abi seksyél oubyen 1ot pwopozisyon ki pa respekte Kod
Konduit la kapab rele nan nimewo sa a yo :

Pou tout plent ak lot enfomasyon sou pwoje a rele nan :

REPREZANTAN ENSTITISYON YO TELEFON
Konpayi a :
Sipévizyon :
UCE :

Remak.- Jan pou nou pote plent la defini nan yon dokiman ki eksplike kouman pou nou fé sa

Dat :

Siyati Travayé/z la
Telefon:......... ...
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AnneXe Clauses techamyiremnementales et sociales suggérée
|l nclure dans | es dossiers d

Généralités
Les activités de s composante s 1 et 2 du projet qui pourraient avoir des risques et effets
environnementaux et sociaux |l es plus signifi chEnireprenesur | denvi

devra (ces clauses devront obligatoirement étre incluses dans les contrats des entreprises) :

- Respecter les lois et reglements en vigueur ainsi que les exigences environnementales et sociales
contractuelles ;

- Mettre en 1T uvr egestion eRvirommemedtal e et sociale (PGES) du projet et du Plan
déacti dHE ;EAS

- Mettre en Tuvre et documenter | a mise en application de s
et Sociale ;

- Avoir dans son personnel un technicien en permanent sur le terrain, responsable des questions
relatives 7 | 0 emnadestianrsocielme,ntpour toute |l a dur®e de mise ¢
travaux ;

- Localiser |l es aires de chantier et |l es aires dobéexploitat
fa-on 7 i miter l es impacts sur | 6environnement (®viter
cultures, les puits, les boisés, les foréts et les versants de forte pente) ;

- Limiter | 6emprise des travaux au strict minimum ;

- Assurer une gestion appropriée des déchets, des produits de curage, des hydrocarbures et autres
produits potentiell ement contaminants afin dé®viter |l a co
les travaux ;

- Remettre en ®tat |l es aires des travaux et not amment , | es
aires de dépdts, une fois le chantier terminé.

- Limiter |l es i mpacts sur | es bi ens, | 6acc s aux biens, r
mobilité des personnes.

- £viter dbéalt®rer | e cadre de vie des riverains/es.

- Garantir | a sant® et |l a s®curit® des popul ations et des
des activités du projet.

- Garantir | 6empl oi |l ocal et |l a protection | i ®e au genre.

- Eviter |l 6exclusion sociale et la discrimination 7 | 6®¢g
anal phab tes et autres groupes vuln®rables dans | a mise

Choix des sites et installation du chantier

L Bntrepreneur devra choisir le lieu de ses installations de chantier en concertation avec | 60®quide e

supervision et pr ®sentera un plan ddéinstallation de chantier qui d
devront °tre choisis de fa-on " | imiter | es impacts sur | deny
quel es terres de cultures, l es puits, |l es boi s®s, |l es cours d
Les sites devront °tre localis®s ° plus de 100 m des habitat,i
sites devront °tre chobhasitsaqdi dardb®veds eet Ide | imiter | e d®br
devront permettre un drainage ad®quat des eaux en ®vitant
perturbation de | 6®coul ement naturel de | 6eau et uvuds@mpport er
aval.

Débroussaillage

Le débroussaillage consiste a couper, sans déraciner, toute végétation poussant dans les zones qui seront

utilis®es |l a mise en Tuvre doéun s o upmjetpdamsidesrzonesdulévittrantt | ocal i s e
|l e plus possible | a cowmpea ed@paorubrrreas .pa@uarRkvd t er Hnteepreneuwupe des a
devra remplacer chaque arbre détruit. L'Entrepreneur ne pourra débroussailler que les zones acceptées

par la supervision.
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L'Entrepreneur sera alors tenu d'avertir les autorités des localités concernées avec un préavis d'au moins
10 jours avant d'entamer les travaux de débroussaillement afin que les habitants puissent récupérer le

bois et/ou tout autre matériau appartenant a d es particuliers.

Le d®broussaill age devra °tre effectu® manuel ldedrieurnvtr ee n of caavl oer i
pour r®aliser | es travaux. Léabattage des arbres sera r®alis
débarbres devra °tre approuv®e par |l a supervision.

Lorsque la collectivité locale aura récupéré tout ce qui pouvait leur étre utile, I'Entrepreneur devra
enlever les résidus et les évacuer jusqu'au dépdt agréé par la supervision afin de servir a la fabrication

de compost ou, si cette pratique est autorisée a cet endroit, d'étre brlés sur une aire spécialement
aménagée a cet effet afin d'éviter tout risque de propagation du feu. Le brulis sur place des déchets
végétaux est une pratique interdite.

Patrimoine historique et culturel

Prendre en considération les ressources culturelles dans le cas ou le projet a un impact sur les structures

historiques/culturelles. Celles -ci sont définies comme objets mobiliers ou immobiliers, sites, structures,

groupes de structures, et attractions naturelles ayant une signification archéologique, paléontologique,

hist or i que, architectural e, religieuse, est h®t i Bnreprerewr cul t ur el
devra identifier | es structures historiques/culturelles pote

possible du projet sur ces structur es.Entgprentuddevrepidertiier pot ent i el
et inclure les mesures nécessaires pour éviter ou atténuer ces impacts, tel que la protection du site,
|l 6att ®nuation s®l ective, ou |l a conservation.

Les autorités de l'Institut de Sauvegarde du Patrimoine National (ISPAN) doivent étre contactées.

L'l SPAN doit approuver |l es mesures propos®es et doit v®rifi
| 61 SPAN a r®cemment ®t® renf or cdvatiorsdo Basrimbine etpppa agusSecteB@ AST ( Pr ®s
Touristique) soutenu par la Banque mondiale.

Zones ddéemprunt et carri res

L Bntrepreneur devra demander et obtenir les autorisations nécessaires prévues dans les lois et
r glements en vigueur pour | douverture et/ ou | dexploitation

L'Entrepreneur devra soumettre a la supervision une liste indiquant I'emplacement des zones d'emprunt

et des carrieres qu'il compte exploiter ainsi que le Plan de réaménagement correspondant a chaque site.

LOEntrepreneur devra pr ®s e n bigton desizones degpruatrendes cdriieex en |

fonction du volume ~ extraire tout en pr®cisant | es modes db
stockage et de transport prévus.

La supervision communiquera a I'Entrepreneur, dans les 10 jours suivant la date de réception de ces
documents, les sites agréés et I'approbation des Plans de réaménagement correspondants.

LOEntrepreneur devra maximiser | O6utilisation des carri res ef
0% | 6expl oitatciionnedec amuesex actuel | ement pas de dommages I
respectent les critéres environnementaux de localisation. En cas dbébouverture n®cessaire

site, les critéres environnementaux suivants devront étre respectés :

- Aucun emprunt ne devra étre fait en zone forestiere ;

- Distance du site a au moins 30 métres de la route ;

- Di stance du site ~ au moins 100 m tres  débun cours doéeau
- Distance du site a au moins 100 métres des zones habitées.
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Le choix du site devra de préférence étre donné a des zones non cultivées et de faibles pentes.
LOEntrepreneur est tenu de r®duire | e nombre de sites dbéexpl
zones dodéemprunt et des <carr i orevslume deumatériaux. f ournir | e plus f

La surface décapée devra étre limitée au strict minimum. La terre végétale ainsi que les couches
superficielles non utilisables seront enlevées. La terre végétale sera stockée séparément, dans un dépdt

a l'abri des risques d'érosion, en vue de sa réutilisa tion future. Les matériaux non utilisables seront

di spos®s conform®ment aux |l ois et r glements en vigueur. Le d
devra se faire de fa-on efficace afin de ne pas g°ner | 6®coul
un apport suppl ®mentaire en s®di ments dans | es cours dbéeau en
L6OEntrepreneur doit privil®gier |l es chemins dobéacc s existant
carri res. Si un nouveau chemin dbéacc s doit °tre mise en ple
chemin doacc s par aire dodeexmpplroiisteatdwncldamilni mddaac Is au st
L6Entrepreneur sera tenu d'assurer | dentretien du chemin doa:
et ce, pendant toute la période des travaux. Les traversées a gué devront étre évitées ou étre autorisées
pr®al abl ement par | 6l ng®nieur

Dés qu'un site d'emprunt ou une carriére est abandonné, I'Entrepreneur devra remettre le site en état
conformément & son Plan de réaménagement agréé. Aprés quoi, I'Entrepreneur en informera I'lngénieur

afin de fixer une date pour dresser "l'état des lieux apres travaux”. La nature des travaux de remise en
®t at d®pendra en partie de | a vocation future du site qui ser
avec les populations locales. A la fin de | 6expl oitation, |l a surface de |l a carri r

débris, déchet, matériel inutilisable, piece de machinerie ou autre élément ne se trouvant pas sur le site
avant les travaux.

Mise en dépbt

L'aménagement et |'entretien des dépbts sont a la charge de I'Entrepreneur. En plus de ce qui est prévu

dans les Prescriptions Techniques, I'Entrepreneur devra veiller a ce que :

- les dépébts soient organisés de facon a assurer I'écoulement normal des eaux sans que cela
entraine une érosion des dépots ou des zones avoisinantes ;

- aucun dépét ne soit effectué en forét, sur une zone de culture, dans une doline ou a moins de
100 m d'une riviere ou de zones habitées ;

- le terrain des dép6ts abandonnés soit diment régalé en utilisant les engins de terrassement
classiques.

Santé et sécurité au travail

Conformément aux dispositions pertinentes du code national de travail (Chapitre V, articles 438 & 487),

des directives générales de la Banque mondiale en matiere de santé et de sécurité au travail 12 du plan

de gestion environnementale et sociale des travaux (ci -;apr s) et |l es documents dbéappro
standard de la Banque mondiale 13 le contractant doit gérer tous les chantiers de fagon a protéger

correctement les travailleur/se(s) et les communautés contre les risques éventuels pour la SST. Les

®l ®ment s rel atifs au SST devront inclure, ent rpeur lasut r e s, (
travailleur/se(s) ; (b) la mise en place de mesures de prévention et de protection ; (c) la formation des

travailleur/se(s) et la tenue des dossiers de formation ; (d) la documentation et la déclaration des

12 Les directives générales de la Banque mondiale en matiére de santé et de sécurité au travail sont des documents
de référence techniques contenant des déclarations générales sur les bonnes pratiques internationales du

secteur, que fournissent des conseils aux utilisateurs sur les questions générales

13 The World Bank Standard Procurement Document for Work en anglais. Ce document est susce p ible dob
pour les projets de construction du PARR, il inclura les dispositions SST pertinentes, telles que la nomination dou
agent SST, le développement de la conformité des prestataires -PGES avec les mesures et les rapports SST et

| 6utilisation du code de conduite.
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incidents de travail et des accidents ; (e) I a pr®paration a
prendre pour prévenir les accidents de travail.

Gestion des engins lourds

Elaborer une procédure afin de contréler le bon état de fonctionnement, l'intégrité mécanique des
équipements ainsi que les outils de gestion (ex. procédures, journaux d'enregistrement des visites
hebdomadaires de chantier, des inspections et maintenances). Cet état sera vérifié par la mission de
controle a travers des inspections techniques et la révision du journal d'entretien du véhicule. Il faudra

par ailleurs s'assurer que I'Entrepreneur participe avec la mission de contréle aux inspections de santé

et de sécurité liées a |'état et au bon fonctionnement de leur flotte. Les corrections immédiates seront
apportées si besoin, rapports d'inspection seront émis et partagés pour actions, qui seront par la suite

vérifiées par le projet.

Les sous-contractants ®ventuel s mettront en Tuvre | e protc
véhicules/équipements lourds qui sera renforcé et révisé lors des réunions hebdomadaires avec la
mi ssion de contr?t] e, | 6 Econtractapts. eneur et |l es sous

Travail des mineurs

L6©ge minimum dbéadmissibilit® des travailleur/se(s) du proje
ans. Afin doéemp-déhevrleadmai mineurs, tous |l es contrats doivent
contractuell es afin de r eéagp emimenr y dompsis desxpémplas pausnod 6 -

conformit®. LOEntrepreneur est tenu dbdenregistrer tous | es

vérification de leur age.

Fatalité et incidents graves

En cas de mort professionnelle ou de blessure grave, | 6Entrepreneur informe | 8UCE sans
tour doit rendre compte " |l a Banque mondiale d s quobelle a eu cc
les autorités conformément aux normes nationales (Loi organique du département des affaires sociales

du28aout 1967) . Les actions correctives doivent °tre mises en
accidents | i®s au projet. L6UCE ou, |l e cas ®ch®ant, Il 6Entr ey
tenus de réaliser une analyse des causes pour la conception et Il a mise en Tuvre des actions
Afflux de main -d6Tuvr e

Afin de minimiser-dloédafvfrleux |dedCkaiorbl i ge toujours contractuell
recruter de maniére préférentielle la main -dé6fuvre non qualifi®e dans | es communa
zones proches. Tous(tes) les travailleur/se(s) devr ont signer le code de conduite avant le début des

travaux, qui comprend une disposition visant a réduire le risque de violence basé sur le genre. Des

formations pertinentes seront propos®es aux travailleur/se(s

des discussions quotidiennes sur la boite a outils présentant le comportement attendu et les valeurs de
la communauté locale.

Conflits de travail sur | es conditions doéempl oi

Pour éviter les conflits du travail, des conditions équitables seront appliquées aux travailleur/se(s) du

projet. LOUCE di spose ®galement ddédun m®cani sme de gestion de
projet (travailleur/se(s) direct(e)s et contractu el (le)s) afin ddébadresser rapidement |
|l i eux de travail. En outre, | e projet respectera |l es droits

énoncé dans le code national de travail.

Discrimination et exclusion des personnes vulnérables et défavorisées

Léempl oi des travailleur/se(s) du projet sera fond® sur I e
traitement ®quitable, et il néy aura aucune discrimination e
de travail, tels que | e r elcersutceomednitt ieotn sl &debmebnapul cohie ,(y compr i s
avantages sociaux), l'icenciement et acc s 7 la formation. Po
vul n®r ables (tels que femmes, personnes d®pl ac®es etaul es per s

contractant doéemployer ces groupesodanmnsel aonadual dé il®ewsr s Lma i
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sera ®galement tenu de se conformer au Code du travail nat.i
travail, sur l a pr®vision notamment de cong®s de maternit®
déinstallations sanitaires safpprégesant es, sexosp®cifiques et

Les risques de violence basée sur le genre (VBG sont évaluées et traitées séparément suivant les
principes directeurs établisci  -aprées dans le présent PGES.

Travail forcé

Le projet nébaura pas de recours au travail forc® (tout travai
déune peine quelconque et pour | equel Il edit individu ne sbes
sbapplique 7 tout e <soudbligatodestelgue & wravaillsoud contrat, la servitude pour

dettes ou des types dobéempl oi anal ogues. LOUCE proc dera 7 une
déceler a temps tout risque de travail forcé lié a la main -ddTuvre.

Surveillance et rapport

L6OEntrepreneur soumettra mensuell ement un rapport ° | O6UCE sur
des politiques et proc®dures mentionn®es. LOUCE suivra de pr
matiére de travail et de santé et de sécurité au tra vail et fera rapport a la Banque mondiale tous les

semestres.

Personnel

L6OEntrepreneur est tenu dbébengager, en dehors de son personnel
déiuvre dans | a zone 0% |l es travaux sont r®alis®s et en parti
nuisances associées aux travaux. A défaut de trouver le personnel qualifié sur place, il est autorisé a

engagerlamain -dé6tTuvre ° | dext®rieur de | a zone ddédintervention. LOE
des techniques de travail a haute intensité de main -d6Tuvre afin de maxi miser |l es retoc
local. Dans la mesure du possible, il fera appel aux entreprises |l ocales pour |l dachat de ©bi
services.

LOEntrepreneur devra sbdbassurer que | densemble du personnel |
établies dans le Plande  gestion environnementale et  sociale (PGES) du projet et dans le Plan de gestion
environnemental, de sant® et de s®curit® au travail de | 08Ent
L6OEntrepreneur devra appliguer un Plan de gestion de |l a sant
pr ®al abl ement approuv® par Il a supervision. LOEntrepreneur
formation des travailleurs  /ses aux mesures de santé et sécurité et fournir a tous les employés (incluant

|l es manfuvres) des ®quipements de protection individuelle. 11
normes du travail et aux conditions salariales. Il incombe a | 6Entrepreneur do®l i miner ° I
dangers concernant la santé et la sécurité de ses employés et de la population. L Bntrepreneur devra

former sur son contenu et faire signer le code de bonne conduite a chaque employé.

Les chantiers de g®nie civil requi  Frdenitu vsroeu vienmpio rlt aunttid igsuait i no'l
toujours disponible sur place. Dans ces cas il faut amener la force de travail sur place. La migration

rapide et I'établissement de travailleurs /ses dans la zone de projet est appelé influx de travail. Dans

certaines circonstances, cet influx peut affecter négativement les infrastructures publiques, la

disponibilité de maisons et les ressources renouvelables dans la zone de projet. Dans le but de mieux

gérer cet influx temporaire de travailleurs /ses ,laBanque mondiale a émis une note intitulée en anglais

OManaging the Risks of Adverse Impacts on Communities from Temporary Project Induced

Labor Influx  46.&ette note guide dans |  ddentification, la quantification, la gestion des risques des
impacts environnementaux et sociaux associés aux influx temporaires de travailleurs /es liés aux projets
appuyés par la Banque  mondiale. Les paragraphes suivants sont inspirés de la note.

14 http://pubdocs.worldbank.org/en/497851495202591233/Managing -Risk - of - Adverse -impact -from -
project -labor -influx.pdf
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La migration temporaire de travailleurs /ses et les personnes qui les accompagnent peut avoir des effets
sociaux et environnementaux négatifs sur les communautés locales, spécialement dans les
agglomérations rurales, isolées et petites. Incluant un accroissement de la demande et de la compétition

pour les services sociaux, de santé et d'éducation, de méme pour la nourriture et les services. Ce qui

peut a I'envolée des prix, a I'éviction des consommateurs locaux, a l'augmentation, du trafic et du risque

d'accidents, du risque de propagation des maladi es infectieuses, et de la criminalité. Ces effets négatifs
sont amplifiés par la faible capacité locale pour gérer et absorber la force de travail qui arrive liée aux
travaux de construction quand ceux -ci sont réalisés dans ou prés de communautés vulnérabl es ou dans

des situations a hauts risques. Le plus souvent, ces impacts peuvent étre identifiés lors de I'évaluation

des impacts sociaux et environnementaux. Mais ils deviennent complétement connus qu'au moment ou

I'entreprise recrute la force de travail. Ce qui veut que tous risques et impacts négatifs ne seront

identifi®s avant |l a mise Tuvre et d'autres surviendront durar
Plan de gestion environnementale et  sociale (PGES) peuvent ne pas suffire pour adresser ces problémes.

Il faut donc prendre des mesures avant le début des travaux, et les revoir si nécessaire pour tenir compte

de I'évolution du projet.

La note se base sur les principes suivants pour identifier et gérer correctement les risques des effets
négatifs liés aux influx de travailleurs /ses :

- Réduire l'arrivée de travailleurs /ses en utilisant la force de travail disponible dans les
communautés

- Identifier et gérer les risques en utilisant les instruments approprles (utiliser les études
d'évaluation d'impacts environnementaux et sociaux) ;

- Inclure les mesures d'atténuation des impacts négatifs sociaux et environnementaux dans les
contrats de travaux de construction.

La note se limite a gérer les impacts négatifs de résultant de l'influx de travailleurs /ses, sur la
communauté réceptrice. Bien que la note mette I'accent sur les impacts négatifs sur la communauté
réceptrice causés l'influx de travail, il faut reconnaitre que l'influx géré correctement peut -étre d'un

apport positif & la communauté.

L'influx de travailleurs  /ses pour les travaux de construction peut étre a la base de risques et d'effets
sociaux et environnementaux négatifs. La liste suivante, sans étre exclusif, indique les effets négatifs
courants.

En termes doéi mpacts potentielmoen®gatifs, des activit®s du

- la perte de la biodiversité locale ;

- I 6ensabl ement des canaux de drainage et des cours dbéeau ;
- le r isque de contamination des eaux et des sols ;

- |l a d®gradation de ja qualit® de | 6air

- les pressions sur les ressources naturelles ;

- les nuisances sonores et vibratoires ;

- les dégradations visuelles du paysage ;

- lesrisques écologiques et sociaux liés aux matériaux dangereux et aux déchets ;

- |l édinterdeptdo®amu, de courant ®l ectr;ique et services doéinter

- | @&dommagement des structures physiques et perte de terres et de moyens de subsistance ;

- lesrestrictions dbdacc s aux institutions, aux pi@ometarces, au)
la circulation des véhicules ;

- les d angers pour la santé et la sécurité des travailleurs /ses ;

- lesrisques de santé et sécurité de la population ,y compris de VBG

- les risques de déclenchement des conflits sociaux ;
- lerisque ddédendommagement des patrimoines culturels et histoc¢

Identification et atténuation des risques et impacts
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Il est important de reconnaitre les différents roles et fonctions des instruments de gestion E&S pour
identifier et atténuer les risques liés au projet. (i) L'Etude d' impact environnemental et  social (EIES) et
le Plan de gestion environnementale et  sociale (PGES) préparés par I'emprunteur ou le bénéficiaire et

revus et approuvés par la Banque et qui font partie de I'accord de financement entre la Banque et
I'Emprunteur, et (i) le Plan de gestion environnementale et  sociale du constructeur (PGESC), qui fait
partie du contrat entre I'Emprunteur/Bénéficiaire et le Constructeur. L'Entreprise doit appliquer le PGES,

il est donc important qu'il contienne les mesures regroupées dans I'EIES et le PGES.

L'évaluation et la gestion effective des impacts et potentiels des influx de travailleurs /ses sur les
communautés compren nent les étapes suivantes, qu'il est mieux de les entreprendre en paralléle avec
ceux du cycle des projets financés par la Banque :

- Identification et évaluation du type et de I'importance des impacts environnementaux et sociaux
potentiels que peut générer l'influx de travailleurs Ises ;

- Evaluation, de la localisation du projet, des facteurs contextuels, et de la politique et du cadre
Iégal de I'emprunteur ou du bénéficiaire ;

- Préparation d'un plan de gestion des impacts sociaux et environnementaux en consultation avec
les communautés affectées ;

- MiseenTuvre de programmes appropri®s d'®valuation et de su
|l a pr®paration et | a mise en Tuvre de | '"engagement des p.
- Mise en Tuvre d'un m®cani sme de gest/devetded@mmmpunautésnt es des t
locales et des proc®dures pour | a gestiien des all ®gations doeE
- Suivi et supervision, et, si nécessaire, des actions pour gérer |'adaptation.
Perturbation du climat sonore
Lors de | 6ex®cution des travaux | 6Entrepreneur devra r®duire
perturbation du climat sonore. Dans la mesure du possible, il limitera les activités bruyantes a la période
journali re (entre 7h00 adé¢pluddgud:00) . 1 sbassurer

- Les dispositifs doéatt®nuation du bruit des ®qui pements so
aux normes du manufacturier ;

- Les travailleurs /ses portent des équipements de protection contre le bruit dans le cas ou des
activités généreraient des niveaux de bruit élevés ;

- Les sources de bruits fixes (g®n®ratrices, etc.) sont | c
des écosystemes sensibles au bruit. Dans le cas ou les sources de bruits fixes ne p our raient étre
éloignées des zones sensibles au bruit, des écrans antibruit devront étre mis en place entre la
source de bruit et la zone sensible.

Entretien et état des véhicules et des équipements

Les équipements ou autres installations utilisés devront toujours étre en bon état de fonctionnement.
Léinstallation de dispositifs antipollution est requi s
do®mettre des polluants ledpnes |l dat@®@misphi oms teeé particul
monoxyde de carbone et dbéoxyde dbazote.

e sur
es, d ¢

L Bntrepreneur doit effectuer un entretien périodique des véhicules et équipements afin de contenir,

voire diminuer toute source possible de contamination de I'atmosphére.

LBnt repreneur doit maintenir un registre dbéentretien des ®qui
Expropriation et destruction ou détérioration involontaire de biens et de batiments

L Bntrepreneur devra sbassurer | es indemnisations et | es compensat:i
toute activit® sur un terrain donn®. Toute d®mol ition de bOtI
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de toutes sortes devra °tre autoris®e pr®al abl ement par | a
aupr s de | 6UCE de |l a prise en compte de ces biens et de |
réinstallation (PR) y relatif. En cas de démolition ou de détérioration involontaire ou accidentelle de

batiment, de cultures et de tout autre bien, le propriétaire devra en étre rapidement informé et

d ®d o mma g ® entrgprenelrr 6, conformément aux modalités inscrites au Plan de réinstallation (PR) du

projet. Toujours selon les modalités du CPR du p Erdgrepesheurl devra effectuer, a ses frais, et dans

un d®I ai rai sonnabl e, |l es r®parations ou reconstructions des
détruits involontairement ou sans avoir obtenu | 6aut or i sleastupereigion.d e

Gestion des déchets

L Bntrepreneur e st responsable de |l a r®cup®rati on, de | 6entreposage
résiduelles et déchets générés dans le cadre du contrat qui lui est alloué. A cet effet, il devra produire
un plan de gestion des différents déchets.

La meilleure fagon de disposer des déchets végétaux le compostage. Si dans la zone de projet des
dispositifs de compostage existe nt, | Entrepreneur pourra en faire usage en accord avec les gestionnaires
du site. Sinon, il pourra les enterr er et laisser le processus de dégradation se poursuivre naturellement.
Les déchets solides courants (papier, solides non toxique s) seront recyclés. La partie non recyclable sera
disposée en décharge. Si la décharge la plus proche se trouve a une distance trop éloignée du chantier,
I'Entrepreneur peut entreposer ces déchets sur des sites provisoires prévus et correctement aménagés

a cette fin & proximité du chantier en attendant de constituer un stock suffisant pour les emmener a la
décharge.

L Bntrepreneur devra préciser les volumes de déchets produits par type de déchets et le mode de
di sposition ou doé®l i minati on.

Les déchets dangereux seront récupérés séparément et traités a part selon les modes de traitement
prévus par le plan de gestion des déchets approuvés par la supervision ainsi que conformément aux lois
et réglements en vigueur.

Les produits de curage des riviéres, les déchets et tous les matériaux excavés devront étre disposés
temporairement en dehors de | 6emprise du <chantier dans un
destination finale des déchets et autres matériaux sera la ré utilisation, si possible, si non, un centre de

stockage contrdlé approuvé par la supervision.

Gestion des hydrocarbures et autre s produits dangereux

L Bntrepreneur devra effectuer le ravitaillement des véhicules et engins dans les lieux prévus a cette fin.

Les | ieux pr®vus " <cette fin devront °tre localis®s “ wune di
Les aires déentretien et de |l avage des engins devront °ctr
récupération des huiles et des graisses. Les aires de stockage des hydrocarbures devront étre bétonnées.

Les citernes hors terre devront étre placées sur une aire b®t onn®e ®tanche et cette aire

mur étanche constituant un bassin de réception égal au plus élevé des volumes suivants : 25% de la

capacité totale de tous les contenants entreposés ou 125% de la capacité du plus gros contenant. Les

bidons ou récipients contenant des hydrocarbures et autres produits dangereux devront étre placés dans

un bac ou sur une toile épaisse de taille suffisante pour recueillir toute fuite.

L Bntrepreneur devr a di sposer doéun plan ddéintervention et du mat ®r i
de déversement accidentel de produits dangereux et de contaminants. Son personnel devra connaitre

ce plan et °tre en mesure dbéintervend,r en cas de d®ver sement

Les huiles usées devront étre entreposées dans des fits étanches dans une aire de stockage bétonnée
en attente de sa récupération pour fin de recyclage.

Circulation des v®hicul es, s®curit® et gual i t® de | 6air
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Lors de | 6ex®cut,il Bhtrepebreegr tewra:v a u x

- Réduire la vitesse des véhicules et camions a 30 km/h sur les routes de terre prés des zones
habitées ;
- I nstaller une signalisation appropri®e ° | dapproche des
- Appliquer un abat -poussiére (eau) sur les voies de circulation et aires de travaux pres des
zones habitées ;
- Utiliser des camions et machinerie s en bon état de fonctionnement ;
- £l oigner |l a machinerie du cours dobéeau |l orsqudell e nbdest |
- Assurer la sécurité des aires de travail notamment grace a des barriéres de protection, une
surveillance adéquate et une signalisation appropriée et adaptée ;
- Recouvrir dbébune b©che | es bennes des camions transportandt
gravier, produits de curage des rivieres, déchets) ;
- Respecter la charge maximale des véhicules et camions ;
- Diriger |l a circulation de transit par des porteurs de dr
appropriés ;
- Sensibiliser et informer les résidents préalablement a la réalisation des travaux.

L Bntrepreneur  devra remettre a la supervision un Plan de signalisation indiquant I'emplacement des
®l ®ment s de signal i s at Enteprensgur r sela eesponkadlede lew maintidn durant toute
la durée des travaux.

Gestion des eaux, du drainage et de | 6®rosion

L Bntrepreneur devr a sdassurer de

- Recouvrir déune b©che |l es mat ®r i aux entrepos ®s tempor a
adéquatement ;

- Maintenir | 6®coul ement naturel en pr®voyant des foss®s t
des eaux ;

- Prot®ger les talus et les rives des foss®s contre | 6®ros
de protection telles que | e paillis ou des matelas anti ®
des travaux ;

- Stabiliser |l es talus et l es rives des foss®s de fa-on p

indigénes stabilisatrices ;

- Restaurer le drainage de surface qui prévalait initialement sur les sites de travaux, une fois les
travaux de construction terminés ;

- Délimiter les aires a décaper et limiter le débroussaillement aux surfaces minimales requises ;

- Eviter les déboisements, défrichement et empiétement en milieu riverain ;

- Maximiser | o6utilisation des carri res et sites doéemprunt
- Procéder a la remise en végétation des aires perturbées par les travaux, aussitdt les travaux
terminés.

Les traversées a gué devront étre évitées ou étre autorisées préalablement par la supervision.
Idéalement, les traversées a gué seront aménagées sur un lit graveleux ou sur les affleurements rocheux
déun cours dodédeau, dans un endroit peu profond.

Remise en état des lieux

€ | a fin de &ntrépremeura véaliseralto@s les travaux nécessaires a la remise en état des lieux.

L Bntrepreneur  devra récupérer tout son matériel, équipement, engin et matériau. Il ne pourra

abandonner aucun équipement ni matériau sur le site ni dans les environs. Les aires bétonnées devront

étre démolies et les matériaux de démolition mis en dépdt sur un site adéq uat approuvé par la
supervision. S6il evatredanlsébdbvna®e°oudde | a collectivit® de r
f i x eBtreprénéur pourra céder sans dédommagement les installations sujettes & démolition.
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L Bntrepreneur doit remettre | e terrain sur | equel il a travaill ®
était avant son intervention et, notamment, remettant en place la terre végétale et reconstituant la
végétation. Des photographies devront étre prises avant et ap rés larestauration pour mettre en évidence

le travail réalisé.
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Annexe Plan de prévention et de futke AdditleH S

A. Contexte de la VBG

La Violence basée sur le genre (VBG) est un probléme de protection vital, de santé et de respect des

droits humains susceptible déavoir des effets d®vastateurs
ainsi que les familles et les communautés. La préve ntion et la réponse a la VBG dépassent les limites

des investissements du projet et n®cessitent | 6instauratior
une approche intégrée, interinstitutionnelle et fondée sur la participation communautaire.

Selon | 60rganisation des Nations wunies (ONU), la VBG affec
étude du Ministére de la Santé Publique et de la Population (MSPP), avance que 29% des femmes

interrogées, agées de 15 a 49 ans, ont subi des actes de violence physigqgue depuis | 6©ge de
Toutefois, en 2005 -2006, le taux de violence physique se situait a 23%, soit 6 points de moins (MSPP,

Enquéte, mortalité, morbidité et utilisation des services, juillet 2018, pages 389 et 391 1 in ASFC,

2019).

Ainsi, |l 6UCE dans sa strat®gie ddédintervention, est contrai

op®rationnelles (PO) afin de faciliter | 6adoption de mesur e
la VBG pour tous les acteurs impliqués dans la mise e n Tuvre des travaux de ces proj
le projet des corridors résilients. Ces procédures ont été élaborées suivant les principes directeurs

®t ablis par |l es organi smes ®tatiques comp®tents, l es org
instruments de bonnes pratiques liés a la prévention et a la réponse en matiére de VBG. Ces P (0]

tentent de présenter les procédures minimales a suivre tant pour la prévention que la réponse a la

VBG, en identifiant notamment les organisations et/ou groupes communautaires qui seront

responsables des actions menées dans les secteurs de la santé, la s ®curit®, la justice et
psychosocial.

B. Groupes cibles

Le flux éventuel de travailleur slsesdans | 6aire des travaux est de nature
violence sexiste. Ces PO sont élaborés pour étre utilisées dans tous les chantiers des différents
projets g®r ®s par | 6UCE en g ®nmajet len patticulidraHles cibleelescadr e du

travailleur s/se s du projet, les personnes vulnérables et les communautés riveraines.
C. Définitions et termes

La prévention et la lutte contre la violence basée sur le genre font appel a un ensemble de termes

cl ®s. Toutefois, " d®f aut de pouvoir couvrir toutes |l es for
l a priorit® est accor d®e “tioddaesrippueBvddEkphoetatidant ®dbGabus s
de harcelement sexuel (EAS/HS). Les r®sultats obtenus du protocole sign®

des Nations unies pour la population (FNUAP) dans le cadre des investissements du PARR serviront
a alimenter au fur et a mesure ce plan.

- Laviolence basée sur le genre (VBG) est un terme générique pour tout acte préjudiciable
gui est commis contre |l a volont® ddune personne et qui
soci al e me na-dird de gemre)tentre hommes et femmes en public ou en privé (IASC,
2015). Les femmes et les filles sont touchées de maniére disproportionnée par la violence
sexiste dans le monde.

«La violence ° | 6®gard des femmes traduit des rapport
entre hommes et femmes, lesquels ont abouti & la domination et & la discrimination exercées
par les premiers et freiné la promotion des secondes. Elle compte parmi les principaux
mécanismes sociaux auxquels est due la subordination des femmes aux hommes »15,
- La violence sexuelle est tout acte, tentative, commentaire ou avance de nature sexuelle
orient®e vers | e sexe dbébune personne en utilisant | a cc¢

15 Déclaration des Nations unies sur I'élimination de la violence a I'égard des femmes 1993
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- Leviol est | 6acte de p®n®tration des objets ou du sexe ¢
buccaux en |l a personne dbébautrui sans son consentement.

- Léexploitation et eabhbud esdrauel sle profiter ou de tenter
vul n®rabilit®, dbédun rapport de force in®gal ou de rappo
compri s, mai s non exclusivement, en vue dben tirer u
politique. P lus spécifiquement, dans les opérations financées par la Banque mondiale,
| 6exploitation sexuelle se produit | orsque | d6dacc s ~ d
lucratifs ou des services de consultation financés par la Banque est utilisé pour extrair e des

gains sexuels.

- Le harcélement sexuel est toute avance sexuelle importune ou demande de faveur
sexuelle ou tout autre comportement verbal ou physique a connotation sexuelle
rai sonnabl ement propre © choquer ou humilier, lorsquoil
est pr®sent® comme une condi tteiuodeddemploil owm ct ®enaau dlbii
déohostilit® ou de vexation

D. Principes directeurs

LOUCE est responsable de |l a bonne gestion, Il a coordinati
concernant l es investissements de ces projets. Les zones
exemptesdescasdeVBG ; ainsi, si cette der niomptegansldptasificatipnets pr i se en
| 6ex®cution des travaux, | es cons®quences peuvent °tre fat:
bien - étre des femmes, des familles et des communautés en général, représente une priorité de tout

premier plan poulra InMiWCE edmnisuvre des projets. Dans cette
beaucoup sur | 6att ®nhuation des risques de Vviolence sexist

ddéatt®nuation suivantes

1) identi fier, d s |l 6install ation des chantiers et dur a
travailleur s/ses, | e(s) type(s) de risque de VBG dans | d6aire dboé
2) concevoir et mettre en Tuvre des campagnes de sensibili
de VBG aussi bien au niveau des communautés concernées, mais aussi des travailleur s/ses
et toute autre personne embauchée par le projet ;
3) assurer | 6op®rationnalisation, la mise en Tuvre et Il e sui
plaintes |i®es " |l a VBG tout au long de | 6ex®cution de:
4) afficher et faire signer un code de conduite par tous (toutes) les travailleur s/se s du projet.
En cas 0% des cas de VBG, en lien, de loin ou de pr s, avec
est contraint dobéadopter une approche ax®e sur |l es survivan
dans lequel les droits et les choix de la survivante sont respectés, sa sécurité assurée, et ou elle est
trait®e avec respect et dignit®. Cette approche sbébappuie,
suivants

- Connaitre et respecter les recommandations éthiques et de sécurité exposées dans les
principes d'éthique et de sécurité recommandés par I'OMS pour la recherche, la
documentation et le suivi de la violence sexuelle dans les situations d'urgence (OMS, 2007).

- Coordonner et garder un couloir de communication fluide avec les différents secteurs et
institutions intervenant dans la prévention et la réponse a la VBG.

- Engager les Entrepreneurs, les travailleur s/ses et la communauté & comprendre et a
promouvoir pleinement I'équité du genre, ainsi que les rapports de force qui protégent et
respectent les droits de la gent féminine et les droits humains en général.

- Assurer une participation équitable et active des femmes et des hommes, des filles et des

gar-ons ° | " ®valuati on, Il a planification, |l a mise en 1|
par le recours systématique a des méthodes participatives.
- I nt®grer |l es interventions de VBG dans tous | es projet:

- Assurer l'obligation de rendre compte a tous les niveaux / redevabilité.
- Tous les collaborateurs participant a la prévention et a la réponse a la VBG doivent lire et
signer le Code de conduite.
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- Respecter, en tout temps, la confidentialité de la/des personne(s) concernée(s) et de sa/leur

famill e par rapport aux informations recueillies durar
survivante.
- Activer sans délai le mécanisme de référencement des survivantes aux services de soutien
compétents.
I ndi cateurs pour | e suivi du Pl an dbéaction

- Percentage de travailleurs  /ses qui ont signé le code de conduite

- Nombre de travailleurs /ses ayant particip® “ une formation sur | 6EA!
code de conduite

- Nombre de consultations communautaires menées avec des femmes

- Nombre de personnes touchées par la sensibilisation communautaire

- Percentage des survivantes de VBG référée es aux services de prise en charge
- Nombre des plaintes d @&AS/HS traitées selon les procédures et cléturées.

E. Mécanisme de rapportage et de référencement

a) Signalement et rapportage
Une survivante est |ibre et a | e droit de signaler un inci
raconter ce qui lui est arrivé a un membre de la famille ou a un ami en qui elle a confiance. Elle peut

chercher de | ' aide aupr soud'ene drgatisation de ld tcommunani enlqui elle
a confiance. Elle peut décider de solliciter une protection juridique et/ou des réparations en

sbadressant ° |l a police ou " d'autres autorit®s | ocal es.
Une fois gue | 6UCE aur ait ®t ® infor mBe, directement ou i
contrainte de sbdassurer gue | a survivante re-oit des info
services disponibles, de I'encourager a demander de l'aide, et si possible de I'accompagner et de

| 6aider tout au |l ong de ce processus.

En cet ®gard, |l 6UCE identifie des canaux surs pour | a r®c
téléphonique gratuite ou bien a travers des points focaux de la communauté ou bien des associations

de femmes identifiés lors des consultations publiques / com munautaires et dument formés par la

Sp®cialiste genre de | 6UCE.

b) Proc®dure de demande dbéaide et de r ®f ®rencement des ca:

La Spécialiste engenre de | 6UCE assurera |l e r®f ®rencement de | a sur
soit a travers les points focaux ou bien des associations des femmes.

Un systeme de référence est un mécanisme flexible qui relie en toute sécurité les survivantes aux
services de soutien compétents, tels que les soins médicaux et psychosociaux, assistance a la police
et soutien juridiques et judiciaires.

LOUCE mettra ° jour, sur une base p®riodique, la |liste des:s
charge et le suivi des cas de VBG. Tout cas de survivantes éventuellement recensé en lien aux
travaux du projet sera r ®f ®&r ® silderoffrant udei prise énichatgeé legus | a pl us a

possible holistiqgue (médicale, psychosaciale, juridique et judiciaire et économique) en respectant les

choix de la survivante.

En cas de viol, toute autre action est suspendue pour assurer un référencement dans les 72 heures

de | 6incident. Léassi stance m®di cal e, dans | es 72 heures d
charge des violences sexueldssmresgmtes.ou doé®ventuell es bl

c) Prise en charge des cas de VBG
Toute détection de cas en lien aux investissements du projet doit étre immédiatement accompagnée

par un référencement vers les institutions et services disponibles. Il est important de faire
comprendre aux survivantes | a n ®c e dleprévedir, ehfteuantress des v i i mm®di :
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maladies liées a la violence subie. Le tableau ci -apres présente les délais critiques a la prévention et
au traitement de certains risques et effets négatifs.

Présentation / Traitement Avant 72 h Entre 72 1120 h Apres 120 h

Prévention VIH -SIDA X

Prévention de la grossesse non désirée X

Prévention des IST X X X

Pr®vention de | 6h®patite B X X X

Prévention du tétanos X X X

Traitement des | ®sions occasid X X X
F. Pré -identification des parties prenantes pour la prise en charge des victimes

éventuelles de VBG

Les institutions de | 86£tat haptien continuent de pO©tir doul
l a suite du s® sme de 2010, et qui contribue en partie 7 u
en résulte que la plupart des plaintes déposées par les femmes ne sont pas traitées de maniere
diligente et effective. L a corruption est ®gal ement rec
préoccupante et a contribué a une culture de non -droit qui affecte au premier chef les plus démunis,

y compris les femmes. On peut toutefois citer plusieurs prestataires ou parties prenantes qui pourront
et devront étre sollicités en cas de VBG.

Services médicaux et de soins

A travers la Concertation nationale, les organisations ont obtenu que le certificat médical qui est i

important pour le succeés de la procédure judiciaire devienne gratuit, ce qui est a présent

formell ement pr®vu en vertu doéuaaessiétérappaélgrade awn plaidoyei st ®r i el | e.
actif que la loi prescrit que ledit certificat peut étre délivré par tout médecin licencié et pas seulement

par un médecin hospitalier.

Les femmes qui seraient concernées par des VBG sont donc invitées a se rapprocher du corps médical
pour faire ®tablir un certificat m®dical et disposer si bes
déouvrage et dO6ONG au besoin.

Service de police

La PNH a encore des effectifs relativement limités. La police doit étre sollicitée et le dépbt de plainte
appuy® par |l e maitre dbébouvrage et |l e cas ®ch®ant de repr®
intervenir.

Service judiciaire

Dans |l a continuit® des d®marches aupr s de | a Police et ave
ou les acteurs du projet qui seraient sollicités pour la gestion des VBG pourront saisir la voie

judiciaire. La plus haute instance judiciaire est la Cour de cassation. Viennent ensuite les Cours

doAppel et les 18 Tribunaux de Premi re Instance pr®sents ¢

paix siegent au niveau local et ont, contrairement au droit francais, des compétences tant dans le
domaine civil que  pénal.

Service dbébaccompagnement par | a soci®t ® civile
Lébaccompagnement juridique des femmes violent®es est fr®qu
de |l a soci ® ® civile qui jouissent dbébune grande cr®di bilitoed
couvrent plus ou moins une large répartition géographique et offrent dans certains cas une prise en

charge pluridisciplinaire qui est actuellement reconnue comme étant la plus prometteuse pour
répondre aux besoins des victimes de violence de genre.



78

Les services offerts sont multiples : accueil et référence, prise en charge médicale, appui
psychologique impliquant conseil ponctuel et assistance psychologique, assistance Iégale impliquant

conseil ponctuel et accompagnement, et assistance socioéconomiqu e. Dans de nombreux cas, les

membres de | 6dorganisation vont accompagner l a victime dan:
compris aux audiences devant le juge. Les organisations de la société civile continuent de jouer un

role clé tant en termes de sensib ilisation et déinformation des organisat
gouvernement et des populations, guben termes de | a prise
victimes. Les organisations fournissent également une prise en charge pluridisciplinaire en mati ere

médicale, psychosociale et juridique aux femmes violentées.

G. Enregistrement de la plainte

Toutes les plaintes relatives aux EAS et HS seront regus par des points focaux ou bien associations

des femmes identifiées lors de consultations avec les groupes vulnérables et par des canaux proposés

par la spécialiste de genre. Ces canaux seront rendus d i sponibles une qubéils auront @
Ces personnes ou points focaux doivent étre accessibles, confidentielles, sires et fiables.

Une fois que |l es points focaux avec | 6assistance technique
survivante aux prestataires de service VBG au niveau local pour la prise en charge, ils/elles doivent
demande le consentement de la survivante pour partager certaines données non identifiables avec
| 6UCE et | a Banque mondi al e.
Les points focaux doivent expliquer ~ la survivante son dr ¢
sur | e cas est partag®e avec dbdédautres organi smes oOouUu personn
déi nformati on avec dodaut r e devaiert recevoisdes rdangeignesants adéquassn t e s
pour donner | eur consentement ®clair® et comprendre qubdell
type doéinformations québell es souhaitent partager
Ensuite, les plaintes doivent étre immédiatement transmises par téléphone ou e -mailala Spécialiste
genre qui informera le Coordonn at eur dEeui & dDriut@ur tiendra informer la Banque mondiale
immédiatement (dans un délai de 24 heure s) . Dans | a phase dobéenregistrement,
suivantes informations doivent étre enregistrées :

- Lanature de la plainte (ce que | a plaignant e dit avec ses propres mots sans étre interrogé e

directement) ;

- Si,alaconnaissanced ela survivant e, | dauteur de | 6acte ®tait associ ® &

- Si possi bl e, | 60edeg murvieant el;et sexe d

- Sipossible, des informations permettant de déterminer si | a survivant e a été orienté e vers

des services compétents.

H V®rification de | 6all ®gati on

Si une survivante souhaite aller de | 6avant avec |l a plain
pr ®®t abl i des autres membres de | 6UCE et des associations ¢
| 6al |l ®gation dOEAS/ HS sel on des prpoutdétermiheelsproBabiitdgue s ant ®r i eu
| 6al |l ®gation soit |i®e au projet ou pas. La v®rification de¢

lien entre la plainte et le projet et ne tentera jamais d'établir la culpabilité ou I'innocence de l'auteur
présum é, car cela releve de la compétence des autorités judiciaires (si la survivante choisit pour
poursuivre cette voie).

I.  Cléture du cas

Une fois |l e cas v®rifi®, | d6employeur de | agresseur est alo
sanctions appropriées selon le code de conduite et/ou la loi nationale et la survivante sera informé e

de la décision. La Banque sera aussi notifiée que le cas a été cloturé.

Les deux les éléments suivants sont | i ®s l a r®solution et " la cltture d
systeme interne du projet, dans lequel la plainte est vérifiée et des mesures sont prises contre les

auteurs par | 6interm®di aire du m®cani sme de geudtiéniqeen de pl ai

la survivante recoit du fournisseur de services de VBG.
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Un plan de gestion du patrimoine culturel ne sera pas nécessaire compte tenu que le projet vise a éviter

94

tout i mpact sur | e patrimoine des zones doéintervention. Tout
prises par | O6UCE en cas d décanyeredortuimcci dent el ou de
Tout i mpact accident el sur du patrimoine sera reporta®
patrimoine national) pour suite wutile suivi déun accompz:
remédiation nécessaires ;
Arr°t des travaux en cas de d®couverte fortuite de vesti
Eviter des travaux dbdexcavation clt® des bOti ments h
manuelle ;
Aucun article consid®r® comme un artefact ne doit °tre r.
autorités responsables
Le plan de découverte fortuite suivant est proposé. Ce plan sera inclus dans le contrat des
Entrepreneurs et fera partie des Plans de gestion environnementale et sociale (PGES) des
travaux.
Sujet, ®tape ou action Ent i responCal endri er
1. Suspendre |l es activit®s i mmEntrepreneur, | mm®di at ement
concern® et notifier | O86UCE |[de contrlle gla d®couverte
Il es informations au Bureau
2. Relever | a zone se trouvant|{Bureau dOoEthr Dans | a semai
i mm®di ate des d®couvertes e la d®couverte
indiqguant |l es aires ou ont
d®couvertes.
3. Cr®er un registre de terrai|Entrepreneur,|l mm®di at ement
articles recueillis. Catalode co rtle gla d®couverte
recueillis avec des ®tiquet
| 6empl acement exact de | dor
fragment trouv®.
4. Entreposer correctement | es|Entrepreneur,/|l mm®di at ement
environnement stable (mouvelde contrtle ¢gla d®couverte
prot®g® en sodassurant que |
emball ®es par |l es experts a
5. Recevoir |l es instructions d{Bureau do6Ethr Dans |l es 20 |j
et un permis autorisant | a suivant notif
sur |l e site concern®. entit®s respo
6. Remettre |l es d®couvertes et|Entrepreneur, Dans |l es 20 |
des d®couvertes en bonne et|{de contr!l e gsuivant notif
entit®s respo
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AnnegeRapport de consultations des parties prenantes

I. INTRODUCTION

1.1 Contexte

Le Projet de corridors r®silients est mis en Tuvre par | 6Uni
des Travaux Publics, Transports et Communications (MTPTC),
mondiale. Le projet de corridors résilients a pour objecti fde soutenir un acces routier inclusif et résilient

au climat aux services de base et aux moyens de subsistance afin de r enforcer la résilience des

communa utés ru rales, de restaurer et améliorer la connectivité routiere de certains corridors
stratégiques et de fournir une réponse immédiate aux crises ou urgences éligibles, selon les besoins,

dans des zones sélectionnées. Il séarticule autour de cing (5) composantes
V  Composante 1: Accessibilité rurale résilien te
V  Composante 2: Corridors routiers stratégiques
V  Composante 3: Gestiond es actifs des ponts
V Composante 4 : Interventions ddédurgence contingente (CERC;
V  Composante 5 : Gestion du projet
Dans | e souci de prendre | davis des diff ®r esreprésentapsad teses pr ena
séances de consultation ont été effectué es dans plusieurs endroits des départements du Sud, du Sud -
est, de la Grande Anse et des Nippes. Ce procés -verbal présente le contenu des activités de consultation
des parties prenantes r®alis®es pour | 6® aboration et | a mise

environnementale et sociale du projet.

1.2. Objectif s

La consultation des parties prenantes sbOadresse aux parties g
se prononcer spécifiquement sur les différents travaux envisagés par le projet. La consultation publique

a ®t ® ®gal ement une o0 c c asndre les ppaccupatiohsbet)dOrEmeictdres rdes garties

prenantes ainsi que de recueillir leurs points de vue permettant ainsi de compléter, finaliser, bonifier et

valider les documents.

Plus précisément la consultation avait pour but de :

1 Informer et sensibiliser les riverains sur le projet de corridors résilients et les activités qui seront
réalisées dans le cadre du projet ;

1 Informer les riverains sur les potentiels impacts qui seront associés a la mise des travaux
envisageés ;

1 Recueillir les préoccupations, les attentes et les opinions des parties prenantes sur les travaux
et les impacts potentiels afin de mieux les prendre en compte dans les documents de gestion
environnementale et sociale qui seront élaborés.

. Déroulement des séances de consultation

Au cours du mois de juillet 2024, des séances de formation sur le genre et la gestion environnementale

et sociale ont été réalisées pour les différentes firmes qui interviennent dans le Grand Sud sur le projet

RUTAP, leurs superviseurs et les Autorités loc ales des zones ou ces firmes travaillent. De plus, une

mi ssion conjointe de | a division technique et de | a cellule d
a ®t ® r®alis® au cours de |l a p®riode allant dwrdéssiess 20 j ui l
déinterventions du projet de corridors r®silients dans | e Gr
Ainsi, on a profité des séances de formations pour les Autorités locales pour récolter leurs avis sur les

di ff®rentes activit®s pr®vues par | 6UCE dans | e Grand Sud dar
De m° me, l ors des actinsi td@s &oitd@esntdiéfiind etriventi ons du projet

on a récolté les avis des riverains des différents sites identifiés.
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Dans le Sud -est, la séance de consultation des autorités locales a été faite le 23 juillet 2024 dans la ville
de Jacmel. Lors de cette séance, plusieurs autorités locales ont été présentes celles de la commune de
Jacmel, Cayes -Jacmel et Marigot.  Lors de cette rencontre on a eu un échange trés fructueux avec les

personnes qui ®taient pr®sentes promet dbdébaccompagner | 6UCE d
cette rencontre on a eu un échange tres fructueux avec les Responsables de la Mairie qui promettent
ddbaccompagner | 6UCE dans | a r®alisation des travaux ~ venir
de travaux a envisager dans le cadre du projet, des riverains de ces sites ont été rencontrés et des

discussions ont été entamé sur le méc anisme de gestion des plaintes et les activités a réaliser. Les

discussions ont été fructueuses et les gens promettent de collaborer lors de la réaliser des différentes
activités.

Discussion avec les riverains sur le troncon de
route Cayes -Jacmel/Marigot lors des travaux

doidentification des site. Consultation des autorités locales du département

Sud -est a Jacmel.

Dans | e Sud, plus pr®ci s®ment dans la ville des Cayes au |
consultation des parties prenantes avec les autorités locales de plusieurs communes du département du
Sud (Cayes, Maniche et Chantal) et celles de la commune de Jérémie (Département de Grande Anse)

qui ont été présentes en date du 18 juillet 2024. Au cours de cette séance de consultation, on a eu un
échange trés intéressant avec les Autorités locales et leurs représentants qui étaient présents. Lors des

vistesd 6i denti fication des sites de travaux ~ envisager dans | e
ont été rencontrés et des discussions ont été entamé sur le mécanisme de gestion des plaintes et les

activités a réaliser. Les discussions ont été fructueu ses et les gens promettent de collaborer lors de la

réaliser des différentes activités.

De pl us, |l ors ddédune s®ance de consultation des parties prena
activit®s dbédadaptation climatique de routes rurales © Chant al
a eu lieu le 20 juillet 2024 au local de la Mairie de Chantal. Les autorités locales de la commune, des

notables et des riverains des sites de travaux ont été présentes lors de la réunion. Les discussions ont
été fructueuses et les gens promettent de collaborer lors de la réaliser des différentes activité s.
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Discussion avec les riverains a Torbeck Consultation des autorités locales des
départements du Sud et de la Grande Anse
(Jérémie)

Disccussion avec les riverains a Petit Goave sur la route de « Tiginen »

Consultation des parties prenantes a Chantal
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Au cours de ces Vvisites, 0 n tFra®z Ele pDESORBIES $Respomsable sbciale) C E
Marie Eveline LARRIEUX (Responsable Genre), Luc  CLERVIL (Responsable environnemental), Herold
JEAN-JACQUES (Spécialiste communication) et Ericson Yves Larsen AUBIN (Spécialiste
Environnemental), Cavendish Calderon Palmerston PIERRE (Spécialiste en suivi -évaluation), Michel
AUDIBERT (Directeur technique), Edzer LESPERANCE (Assistant Chargé de projet), Jean Colson
STIMPHAT  (Ingénieur de suivi technique) et Lesly Alexander REGIS (Ingénieur de suivi technique).

Au cours de ces différentes rencontres, le Mécanisme de Gestion de Plaintes (MGP) a été mis en branle.
Synthése des principaux commentaires

1.1. Autorités municipales
Mairie de Chantal : On est tr s ravi des travaux que | 6UCE r ®alise au
est dispos® " continuer de coll aborer avec | 6UCE dans | e cad

Principaux avis, commentaires et remarques des personnes consultées

a- La plupart des personnes consultées dans le cadre des travaux demandent si elles
auront la possibilité de trouver un job dans le projet.
Rép. : Le recrutement de la main -dd6Tuvre non qualifi®e se fera par | dentrepr
de concert avec les Autorités locales de la zone plus particulierement des autorités locales concernées.
Ces personnes doivent provenir de la communauté. Des roulements chaque quinze (15) jours seront
effectués.
b- Un jeune agronome a Chantal a parlé aussi de la possibilité de recrutement de
professionnels qualifi®s de Chantal par | es firmes dbéex®

c- Plusieurs personnes consultées affirment que la communication entre le Projet et la
communauté est capitale a la réussite des travaux et la satisfaction des populations
bénéficiaires.

Rép. : LOUCE ©~ travers sa cellule de gestion environnementale
serrée avec la population locale des différentes a travers ses spécialistes qui feront des visites réguliéres
et le mécanisme de gestion des plaintes perme ttra aux riverains.

Appendices : Listes de présence
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[MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS & COMMUNICATIONS (MTPTC)
{UNITE CENTRALE DEXECUTION (UCE) )

PROJT DE CONNECTIVITE RESIUENTE ET O'ACCESSIBILITE DU TRANSPORT URBAIN (RUTAP)
DON- £-084-0-HT e e

ON DES DRGANTSATIONS DY FERIKAES DANS TF GRAND SUD FT TVATUATION DE LEURS BESOINS
{USTE DE PRESENCE =

7 _ ganisation ' mail ~ [Adresse
1 rlani]
| Faedaod
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1 G EEEX
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|13 MEE..
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Liste de présence consultation des autorités locales du département du Sud -est
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MINGTERE DES TRAVAUX PUBLICS, TRANSPORTS & COMMUNICATIONS (MTPTC)
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[PRONT DF CONNECTIVITE RESIIENTE €7 OACCESSIBILITE DU TRANSPORT URBAIN (RUTAP)

DO £ 0440 T

~Jorganmation [Telephone [Emal ~JAdrewe |

jusTe DEPRESINGE
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Twialw

PROJET/TRAVAUX: RUTAP/Projet de Connectivité Résiliente et d’Accessibilité

MTPTC du Transport Urbain )
ACTIVITE (S):
UNITE CENTRALE D’EXECUTION 0 -
(uce) DATE: X0 /)

Nom & e

| =] i of <] 5] [ T

I

2 KT
13| .ﬂ

-
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Liste de présence de la consultation des autorités locales des départements du Sud et de la Grande
Anse (Jérémie)
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PROJET/TRAVAUX: RUTAP/Projet de Connectivité Résiliente et d’ Accessibilité
du Transport Urbain [

MTPTC
5 ACTIVITE (S):
UNITE CENTRALE D'EXECUTION
0SS DATE: LIEU:
REPRESENTANT UCE/PARTENAIRE :
L[‘" : Nom & Pré IM[F[ " Institution | Taéphone | Email Signature |
! | e — -
\AlCoSEC |
| | Aord Losaea]
! _S_{_CU- relo” Mnia)
Mmadewi Saac

A A L] - R —
R — 4

Liste de présence de la consultation des parties prenantes a Chantal

Proces -verbal des ¢ onsultations des parties prenantes spécifiques aux trois ponts de Cétes de Fer, Mahot et
la Digue , 17, 18 et 19 juin 2025

I. INTRODUCTION
1.1 Contexte

LBnit ® Central e dodoMiRistaretdesdmavaix Bubkes, Transports et Communications (MTPTC) ,

avec | 6appui Bdngue mandialee,r ndeet laact uel |l ement en Tuvre plusieurs pr
secteurs des transports et des communications et de la résilience urbaine. Ces projets incluent notamment le RUTAP,

le CATCOP, les projets numériqgues HDAP, ainsi que les initiatives de résilience dans le Grand Nord telles que CUD et

MDUR.

Dans le cadre de la consolidation des acquis des interventionspas s ®es et en cours, notamment du
Rurale et de Résilience (PARR) récemment cléturé le 31 mai 2025, | 6 UCE a obtenu | 6apqet,obati on

le Projet de Corridors Résilients (PCR) . Ce projet sera mis en Tuvre dans | a p®ni
Nord-est du pays. Il vise a renforcer la résilience des infrastructures routiéres situées dans des zones vulnérables,

notamment a travers la construction de trois ponts stratégiques : Cbtes de Fer, Mahot et la Digue.

Afin ddédassurer | a gumritéslocaléesetalds coommunautés riveratnesdeede répondre aux exigences

environnementales et sociales en vigueur, des séance s de consultation des parties prenantes  ont été organisées
dans chacune des trois localités concernées, les 17, 18 et 19 juin 2025. Le présent procés-verbal rend compte du
déroulement de ces consultations, des points soulevés par les participants, ainsi que des engagements pris par les
responsables du projet.
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1.2. Objectif s

Les consultations visaient a :

Informer | es communautés locale s et les autorités concernées sur le projet de construction des trois ponts ;

Présenter les impacts potentiels liégsal a mi se en Tuvire des travaux

Recueillir les préoccupations , attentes et recommandations des parties prenacanpees, afin
dans les documents de gestion environnementale et sociale a élaborer.

E ]

Plus précisément, les objectifs des consultations étaient de :

1 Sensibiliser les riverains au projet et a ses enjeux ;

1 Expliquer les impacts environnementaux et sociaux potentiels associés aux travaux ;

1 Recueillir les opinions, attentes et préoccupations des populations locales et des acteurs institutionnels, en
vue de favoriser une meilleure appropriation du projet et une intégration adéquate des considérations locales
dans sa planification.

Il. Déroulement des séances de consultation
A. Cotes de Fer

Lel7 juin 2025, une s®ance de consultation des pdeFe,dams prenan:
les locaux de la Mairie.

La séance a été ouverte par un mot de bienvenue de la Mairesse, qui a soulign® | 6i mportance
développement local et la sécurité des habitants. Elle asalué 16 a p p rparhtei ci pati ve admdistgnts®@e par | 6
|l a n®cessit® dbébune coll aboration ®troite avec | es autorit®s |
Par la suite, M. Hérold Jean Jacques, spécialiste en communication sociale al 6 U @ Rrésenté | ULCE, son role dans

Il a mise en Tuvre des projets financ®s paeancouradamBséedépatemeniondi al e,
du Sud-Est.

Cette intervention a été suivie par celle de M. Ericson Yves Larsen Aubin, spécialiste environnemental, qui a exposé
les grandes lignes du projet de construction du pont sur la riviere Cotes de Fer. Il a également présenté les principaux
instruments de gestion environnementale et sociale qui seront élaborés, notamment :

- le Plan de gestion environnementale et sociale (PGES),

- Il e Plan ddéaction de r®i nstallation (PAR),
- les Procédures de gestiondelamain-d 67T uvr e ( PGMO)

- le mécanisme de gestion des plaintes (MGP).

Synthése de la participation et des échanges

Un total de 24 personnes ont pris part a la séance de consultation tenue dans la commune de Cétes de Fer. La
composition de | dassistance t®moignait ddune repr®sentation

- 4 femmes et 20 hommes étaient présents ;

- B représentants de la Mairie ;

- 4dreprésentants des CASEC ;

- 1représentante du secteur judiciaire ;

- Lereste des participants provenait de la société civile : jeunes, planteurs, responsables religieux, enseignants,

et autres.
Mairie de lacommune:«Nous sonnes tr s satisfaits des interventions de
pleinement disposés a collaborer avec vous dans le cadre de ce projet. »
Participant 1: « Quand les travaux débuterons-t-ils ? Réponse : é ce stade, il ndest pas e
communi quer une date pr®cise pour | e d®marrage des travaux.
LOUCE assurera awmecs ulievss auigourliite®s | ocal es afin de |l es tenir i

des prochaines étapes.
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Participant 2 : ¢ O% sera situ® Hel noowmshuonupbnt POSprdanoiRépomse:t uel du

Qui, selon | 6®t ude r®alis®e, | e pont sera implant® ~ | éentr ®:
Participant3:¢ Je poss de une parcelle cultiv®e pr s de | aefuture

i nde mniRE@nse . Absolument. Toute personne dont les biens seront directement impactés (perte partielle ou

totale de parcell e, restriction doacc s, dommages) sera ®Ilig
aux normes de la Banque mondialeetauP| an déacti on de r®installation (PAR) en c¢

affectée ne sera laissée sans compensation adéquate.

B. L6Asi l e (Mahot)

Dans | a continuit® des consultations men®es | a veill-e ° C!'te
Joseph de | 6Asile (d®partement des Nippes) pour | e pont ©proj
Mairesse, qui a rappelé le role stratégique du futur ouvrage pour la mobilité, la sécurité routiére et la résilience de la

commune.

Un des Maires-assesseurs a ensuite décrit les débordements récurrents de la riviere Mahot et la nécessité
déam®nagements durabl es.

Présentations UCE

- Communication: bref rappel du mandat de | 6UCE, de son mode opG@
dans les Nippes.

- Technique / environnement : apercu du tracé et des caractéristiques du pont, des instruments de gestion E&S
a préparer (PGES, PAR, MGP).

NB: Les m°mes outils et proc®dures que pour Cltes de Fer ont
sites

Participation
Un total de 24 personnes ont pris part a la séance ; la composition refléte une réelle diversité locale :

- 3 femmes et 21 hommes ;

- B représentants de la Mairie ;

- Autres participants : représentants des CASEC, responsables religieux, planteurs, enseignants, jeunes et
autres.

Echanges avec les parties prenantes

Theme soulevé Demande / Observation Réponse ou engagement UCE

Dépend de la finalisation des études techniques &
environnementales et de la mobilisation budgétaire. Un
point dbéavancement sera cof

Date de démarrage des

Calendrier
travaux

Intervention future sur les

. . - Possibilité étudiée ultérieurement, selon priorités et
Extension deux autres riviéres qui

ressources. Les préoccupations seront transmises a la

rivieres bordent la ville (dont Bé / o -
. Direction technique.

Vialet)
Sécurité & Garantie que le nouvel Les études hydrologiques integrent des criteres de
inondations ouvrage résistera aux crues résilience ; des mesures complémentaires en amont

et réduira les risques seront évaluées.

. Préservation des terres Les emprises seront optimisées ; tout impact foncier fera

Impacts agricoles y . N - . .

cultivées prochesdu chantier || 6 obj et dbéune compensati on

. Priorité au recrutement de Clause doéinsertion | ocal e i

Emploi local - A o )

main-d 6T uvre de I|[d6éex®cuti on.

L . Communication réguliére sur | Réunions Mairie-UCE-Entrepreneur prévues a chaque

Suivi et information - .

|l avancement phase clé.

La BSAP (brigade de
s®curit®) prop
le chantier

Léboffre sera int®gr®e au pl
chantier.

Soutien logistique /
sécurité
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Cloéture et engagements

- La Mairesse a r®affirm® | 6engagement de |l a commune 7 ac
transparence de | 6UCE.

- Le Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) a été présenté et mis a disposition du public.

- L6®quipe de communication de | 6UCE assurera un suivi r®gu
’ jour trimestrielles jusqubéau d®marrage effectif des tr.

C. La Dique (Petit Goave)

(Les informations g®n®rales sur | e PCR, | e mandat de | 6UCE et
lors des séances précédentes, seuls les éléments propres au site sont détaillés ci-apres.)

Cadre de la réunion

- Date: 19 juin 2025

- Lieu: Bureau Agricole Communal (BAC), Petit-Goave

- Ouverture: Mot de bienvenue du Maire, soulignant | durgence d:¢
et saluant la démarche participative

- Br ve piq%re de r app e:lobjgtisrdu PGR®igstiumenes PGESH PARW MGP déja
présentés a Cote de Fer et Mahot.

- Présentation technique ciblée : tracé et gabarit du pont projeté sur la Digue en fonction des résultats des
études; contraintes dbéemprise et mesures de gestion des cru

Participation

- 43 personnes : 10 femmes et 33 hommes

- 3dela Mairie

- 11 des CASEC/ASEC

- 1 du secteur judiciaire

- 5de la délégation de la ville

- Autres : responsables religieux, planteurs, enseignants, jeunes, etc.

Synthése des principaux commentaires

Theme soulevé | Représentant Preoccupatlon_/ Réponse ou engagement UCE
Recommandation
Dépend de la finalisation des études et de la
Calendrier Mairie Qemgrrage rapide ; suivi mqblllsatlon budgétaire. Un point ' _
régulier déavancement trimestr.i
Mairie.
N - Inondations récurrentes ; Pas de financement prévu a ce stade ; la
Autres rivieres Association A ~ RSN ) .
PN demande doéext ¢requéte seratransmise ala Direction
(Bé / Vialet) de planteurs . : ! .
projet technique pour évaluation.
Ouvrages de Besoin de gabions / L6®t ude hydrol ogique i
) CASEC 1 X I\ o . PN
protection en section reboisement en téte de de protection ; les résultats seront partagés a
amont bassin la prochaine consultation.
QE:cupatlon CASEC & Constructions sur remblais Un rel_eve_ cartograph|qu_e_ sera real_lse ;
illégale des - . . coordination avec la Mairie pour faire
habitants et gabions existants .
berges respecter les servitudes.
Travaux de . . . . . .
dalots 2 Habitants du Nécessité de protéger les Les protec_tlons de berges sont incluses dans
ATiginen secteur berges en amont la conception des dalots.

Cléture et engagements

Le Maire a remerci® | 6UCE pour |l a transparence et a r®ito®r® |
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Appendices consultation 17,18 et 19 juin 2024
Cotes de Fer

MTPTC

du Transport Urbain
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Gestion

des Pl aintes

PROJET/TRAVAUX: RUTAP/Projet de Connectivité Résiliente et d’ Accessibilité

ACTIVITE (8): Cov s |l da w‘*‘%?“z’““"l“‘

UNITE CENTRALE D'EXECUTION DATE: (3. 2 32¢

(UcE)

Nom &‘l’rﬂmm

Im[F

REPRESENTANT UCE/PARTENAIRE :

Institution

___ LIEL: \kaf; dL /’%

Téléphone

T —

’MOLL(, HA}[@_;JL
L Mawne’ Yot
Giad Cpsec 42 Pool k)
lmd CASEC 2 Lk
44’7-@51«0- ? Mﬂ/
64’ __g(«" (?2/4(25
N@ Vills
L VA b

_IVoZ ’7[’_:}4«

|| ME NFP «knatigrar Toplert
;i ij Aﬂme
| Edac : n.

| lccarn

+

-~ —

| Leg [ MTFIC
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% . PROJET/TRAVAUX: RU1 AP/Projet de Conncectivité Résiliente et d'Accessibilite
= du Transport Urbain
MTPTC
ACTIVITE (8): pen§ Matlon des Dacientsp waJes
UNITE CENTRALE D’EXECUTION ; N~ -~
DATE: 4~/ 2w 207 tU: Mals e olo Ostes e
fiion T £25  LIEU: Mo e cle ¢ c e

REPRESENTANT UCE/PARTENAIRE : .

e

7

V|
v

Galaxy $22 Ultra

Mabhot (Asile)

Institution

|- ‘Z&c"u(,
iy -

|/ Taue

ICCEGRD

[ Z

-+
4 5 Alorni

| Tizatlas.

| Hsee
KONBK-6
. AGF

Téléphone Emuail

Signature
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MTPTC

PROJET/TRAVAUX: RUTAP/Projet de Connectivité Résiliente et d’ Accessibilité
du Transport Urbain

ACTIVITE (8):
UNITE CENTRALE D'EXECUTION DATE:

T

(ucE) LIEU: A
REPRESENTANT UCE/PARTENAIRE :
N Nom&Préom  IMIF|  fwttation | Taiphome | Email | Signgture
1 L SSWHERUOR | Sl ~phone
- I (717 S
1 =1 —
7E 7 e 5
= e /J&a/_&g&
5 e /
= L= W'!E/ﬂ a o
==l - _d)u.‘_'_; ’ |
7 &
h»-& . ,p,f" — —
oll @PP%‘MN(/;’L
T — Ot
rz— . . > ] ,
o ELJ;.P..:&, B
" | er7Secinalr
2 C.RH/2Pc
& PROJET/TRAVAUX: RUTAP/Projet de Connectivité Résiliente et d' Accessibilite
du Transport Urbain
MTPTC . S Ly 4.
ACTIVITE (8): penn§ Matfien des pag WeATay wa el -
Unat C‘""‘(ﬁ‘g’""“”“m DATE: 137202625  LIEU: Mo e cle Ostes de Fon
REPRESENTANT UCE/PARTENAIRE :
[NT  Nom & Prénom M F[ mmstion | Toephone | Email o il
I o 2
= _/Wa‘f/— — =
En = =
[ | ICCGRD.
4 ‘ QQZ ’: P
4 Educolion .
© Siapllas)
{ Hiee
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UNITE CENTRALE D’EXECUTION

N | Nom

MTPTC

(Uce)

PROJET/TRAVAUX: RUTAP/Projet de Connectivité Résiliente et d'Accessibilité
du Transport Urbain
ACTIVITE (S):
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DATE: LIEU: J%AL&/

REPRESENTANT UCE/PARTENAIRE : — L X

| Signature

Mv F | Institution I'éléphone ‘ Email

| Mpsadie [T ng tarclin)

T o asn))

L Wosie [ ﬁ&‘;),
M| R-2AP -

| Homme A,ef/ 700

Galaxy S22 Uitra















































































